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SK BAN-PT : NOMOR.896/SK/BAN-PT/Akred/PT/X1/2020
SK LAM-PTKes : NOMOR.0390/LAM-PTKes/Akr/Dip/X1/2020

KEPUTUSAN DIREKTUR
AKADEMI KEPERAWATAN YKY YOGYAKARTA
NOMOR : 105/SK/AKPER YKY/11/2024

TENTANG
PENGANGKATAN DOSEN PENGAJAR SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2023/2024
AKADEMI KEPERAWATAN YKY YOGYAKARTA

1 Bahwa perkuliahan Semester Genap Tahun Akademik 2023/2024 dimulai tanggal 5 Februari 2024
Bahwa dalam Proses Belajar Mengajar diperlukan dosen pengajar
3 Bahwa sebagai dosen pengajar diperlukan Surat Keputusan

N

1 SK.Men.Kes N0.00.06.1.1.1141 tertanggal 11 April 1995 tentang izin sementara kepada Yayasan
Keperawatan Yogyakarta Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta untuk mendirikan AKPER YKY di
Yogyakarta.

2 Permendikbudristek No. 53 tahun 2023 Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

3 Peraturan Pemerintah No 4 tahun 2014 Penyelenggaraan Pendidikan tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi

4 Peraturan Pemerintah RI N013/2015 tentang Standar Nasional Pendidikan

5 SK BAN- PT Nomor : 896/SK/BAN-PT/Akred/PT/X1/2020 tertanggal 03 November 2020 tentang
Peringkat Akreditasi Perguruan Tinggi Akademi Keperawatan YKY Yogyakarta.

6 SK LAMP PT Kes Nomor : 0390/LAM-PT-Kes/Akr/Dip/X1/2020 tertanggal 20 November 2020
tentang STATUS NILAI, DAN PERINGKAT AKREDITASI PROGRAM STUDI DIPLOMA TIGA
KEPERAWATAN YKY YOGYAKARTA

1 Surat Keputusan Yayasan Keperawatan Yogyakarta Nomor 087/SK/Yayasan-YKY/02/VI111/2023
Tanggal 21 Agustus 2023 Tentang Pengangkatan Direktur Terhitung Mulai Tanggal 2 September
2023

2 Hasil Rapat Perencanaan Pembelajaran tanggal 30 Januari 2024 bahwa dalam melaksanakan kegiatan
pembelajaran perlu segera ditunjuk dosen mengajar

MEMUTUSKAN

SURAT KEPUTUSAN DIREKTUR AKADEMI KEPERAWATAN YKY YOGYAKARTA
TENTANG PENGANGKATAN DOSEN PENGAJAR SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK
2023/2024 AKADEMI KEPERAWATAN YKY YOGYAKARTA
Mengangkat dosen pengajar Akper YKY Yogyakarta pada Semester Genap Tahun Akademi 2023/2024
yang namanya tercantum dalam lampiran Surat Keputusan ini
Tugas dosen pengajar adalah memberikan kuliah sesuai dengan Surat Keputusan pengangkatan untuk
masing-masing mata ajar selanjutnya mengadakan evaluasi/penilaian terhadap kegiatan belajar mengajar
Semua biaya akibat dari ditetapkannya Surat Keputusan ini dibebankan pada RAB Akademi Tahun
Akademik 2023/2024
Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal 1 Februari 2024 sampai dengan tanggal 16 Agustus 2024
Apabila dikemudian hari Surat Keputusan ini ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan
diadakanperubahan sebagaimana mestinya.
-~~~ Ditetapkan di : Yogyakarta
vPadatanggal .1 Februari 2024
Birektur

|?<ahri‘lta Nuril Amailg, S, Kep., Ns., M. Kep
' MTK. 1141 10 155



SK BAN-PT : NOMOR.896/SK/BAN-PT/Akred/PT/X1/2020
SK LAM-PTKes : NOMOR.0390/LAM-PTKes/Akr/Dip/XI1/2020

URAIAN TUGAS DOSEN PENGAJAR SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2023/2024

NO JABATAN URAIAN TUGAS

1 Dosen Pengajar 1. Melakukan koordinasi dengan dosen PJMK untuk
pembagian materi ajar.

2. Menyusun materi ajar/bahan ajar/buku ajar/handout
yang akan diberikan kepada mahasiswa sebelum
perkuliahan dimulai.

3. Menyusun SAP/RPP sebelum melakukan kegiatan
pembelajaran (tatap muka) pada setiap pertemuan sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan.

4. Melaksanakan kegiatan belajar mengajar sesuai dengan
RPS dan jadwal yang telah ditetapkan tepat waktu.

5. Mengisi jurnal pembelajaran, presensi kehadiran dosen
dan mahasiswa setiap melakukan kegiatan pembelajaran
(tatap muka).

6. Memberikan tugas terstruktur kepada mahasiswa
(kuis/ringkasan/review materi sebelumnya dll) sesuai
dengan rubrik pembelajaran.

7. Membuat soal UTS dan UAS beserta kunci jawaban
dalam bentuk soal Vignette sesuai dengan jadwal yang
telah  ditetapkan  sesuai  rubrik  pembelajaran
menyerahkan soal tersebut ke dosen PIMK

8. Mengumpulkan SAP/RPP dan materi ajar/handout setiap
selesai kegiatan pembelajaran kepada PJIMK.

9. Menggunakan E-Learning, Google Meeting dan Zoom
Meeting sebagai media belajar mengajar secara daring
(Online)

10. Membuat Konten dan project di E-learning setiap kali
mengajar sesuai dengan jadwal

Ditetapkan di : Yogyakarta
“Pada-tapggal : 1 Februari 2024
: Direktur
7 -

=S

1¢ J

_ "Rahmita Nuril Amalia, S. Kep., Ns., M. Kep
NG _ N§K. 1141 10 155



Lampiran.1. SK Nomor : 105/SK/AKPER YKY/I/2024

RENCANA TATAP MUKA MENGAJAR DOSEN SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2023/2024

BOBOT SKS SKS & RENCANAT. JML JML JML

KODE TOTAL

NO DOSEN PENGAJAR SEM KODE MK MATA AJARAN PIMK SKS
TOT T P K T TM@100" P TM@170" K KLS TM (T) | TM (P) | DOSEN

11 WAT 2.12 Keperawatan Dasar DE 5 3 2 0 1 7 0 0 0 1 7 0 1.00

S . . . WAT 6.30 Keperawatan Gerontik RN 3 1 1 1 1 7 1 14 1 1 7 14 3.00

! Rahmita Nuril Amalia, $.Kep,Ns., M. Kep VI WAT 631 Karya Tulis limiah (KTI) ™™ 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00

WAT 6.37 Keperawatan Keluarga EM 3 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1.00

I WAT 2.22 F i i DW 2 2 0 0 1 7 0 0 0 1 7 0 1.00

v WAT 5.37 Praktik Klinik Keperawatan Medikal Bedah DE 4 0 0 4 0 0 0 0 4 1 0 0 4.00

Mulok 5.17 Perawatan Luka Dasar DE 2 1 1 0 0.25 3 0.25 4 2 1 3 4 2.50

. i S . WAT 5.25 Keperawatan Medikal Bedah IT DW 3 2 1 0 0.5 3 0.25 4 0 1 3 4 0.75

2 Dwi Wulan Minarsih, S.Kep.Ns.M.Kep WAT 428 Kewi ™M 3 3 0 0 05 2 0 0 0 1 m 0 050

VI WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) TN 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00

Mulok 5.17 Perawatan Luka Dasar DE 2 1 1 0 0.25 3 0.25 4 2 1 3 4 2.50

Mulok 3.03 P Diri&Kepribadian VN 2 1 1 0 0 0 0.25 4 0 1 7 7 0.25

I WAT 2.19 N j Pasien Safety NN 2 1 1 0 0 0 1 14 0 1 0 14 1.00

L . I\ WAT 4.10 Praktik Klinik Keperawatan Jiwa TN 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 2.00

3 Nunung Rachmawati, §. Kep., Ns., M. Kep I WAT 6.31 Karya Tulis limiah (KTI) ™ 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00

WAT 5.32 D j Kep NN 2 1 1 0 1 7 0.75 10 0 1 7 10 L75)

WAT 5.25 Keperawatan Medikal Bedah IT DW 3 2 1 0 1 7 0.25 3 0 1 7 3 1.25

I\ WAT 5.37 Praktik Klinik Keperawatan Medikal Bedah DE 4 0 0 4 0 0 0 0 4 1 0 0 4.00

Mulok 5.18 Perawatan Luka Lanjutan VN 2 1 1 0 0.5 4 0.5 7 0 1 4 7 1.00

4 Venny Diana, S. Kep., Ns., M. Kep WAT 4.28 Kewil EM 2 2 0 0 0.5 3 0 0 0 1 3 0 0.50

Vi WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) TN 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00

Mulok 5.18 Perawatan Luka Lanjutan VN 2 1 1 0 0.5 4 0.5 7 0 1 4 7 1.00

Mulok 3.03 P Diri&Kepribadian VN 2 1 1 0 0.5 4 0.25 3 0 1 3 7 0.75

v WAT 4.27 Keperawatan Jiwa TN 3 2 1 0 2 14 1 14 0 1 7 14 3.00

ane Aristing . WAT 4.10 Praktik Klinik Keperawatan Jiwa ™ 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 2.00

3 Tenang Aristina, . Kep.Ns.M Kep - WAT 6.31 Karya Tulis limiah (KT) ™ 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00

WAT 5.32 N j Kep NN 2 1 1 0 0 0 0.25 4 0 1 0 4 0.25

I WAT 2.18 Antropologi Kesehatan EM 2 2 0 0 1 7 0 0 0 1 7 0 1.00

. - WAT 2.23 Gizi dan Diet DJ 2 2 0 0 2 14 0 0 0 1 14 0 2.00

6 Dwi Juwartini, SKM., MPH - WAT 6.31 Karya Tulis limiah (KTI) ™ 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00

WAT 5.29 Keperawatan Anak TA 3 2 1 0 1 7 0 0 0 1 4 14 0.50

I WAT 2.13 Far i DK 3 2 1 0 1 7 0.25 4 0 1 7 3 1.25

WAT 2.12 Keperawatan Dasar DE 5 3 2 0 1 7 0.25 4 0 1 7 0 1.25

7 Dewi Kusumaningtyas, S. Kep., Ns.M.Kep I\ WAT 5.12 Praktik Klinik Keperawatan Maternitas DK 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 2.00

Vi WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) TN 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00

WAT 5.29 Keperawatan Anak TA 3 2 1 0 0.5 3 0.5 7 0 1 0 14 0.50

I WAT 1.08 Metodologi Kep: TA 2 1 1 0 0.5 4 0.5 7 0 1 4 7 1.00

WAT 2.12 Keperawatan Dasar DE 5 3 2 0 0.5 3 0.75 10 0 1 3 4 1.25

R . I\ WAT5.11 Praktik Klinik Keperawatan Anak TA 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 2.00

8 T Arini, . Kep, Ns., M. Kep WAT 4.28 Kewi EM 2 2 0 0 05 3 0 0 0 1 3 0 0.50

VI WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) TN 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00

WAT 5.29 Keperawatan Anak TA 3 2 1 0 0.5 4 0.5 7 0 1 3 14 1.00

WAT 6.30 Keperawatan Gerontik RN 3 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1.00

WAT 4.28 Kewil EM 2 2 0 0 0.5 4 0 0 0 1 4 0 0.50

9 Eddy Murtoyo, S.Kep.Ns.M.Kep VI WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) TN 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00

WAT 6.37 Keperawatan Keluarga EM 3 1 1 1 1 7 1 14 1 1 7 14 2.00

Mulok 3.03 P Diri&Kepribadian VN 2 1 1 0 0.5 3 0.5 7 0 1 4 7 1.00

I WAT 1.08 Metodologi Kep: TA 2 1 1 0 0.5 3 0.5 7 0 1 3 7 1.00

WAT 2.12 Keperawatan Dasar DE 5 3 2 0 0 0 0.25 4 0 1 7 5 1.25

WAT 5.25 Keperawatan Medikal Bedah IT DW 3 2 1 0 0.5 4 0.25 3 0 1 4 3 0.75

v WAT 5.37 Praktik Klinik Keperawatan Medikal Bedah DE 4 0 0 4 0 0 0 0 4 1 0 0 4.00

10 Dewi Murdiyanti PP, S.Kep.,Ns.,M.Kep.Sp KMB Mulok 5.17 Perawatan Luka Dasar DE 2 1 1 0 0.75 4 0.75 10 2 1 4 10 3.50

Mulok 5.18 Perawatan Luka Lanjutan VN 2 1 1 0 0.5 3 0.5 7 0 1 3 7 1.00

WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) TN 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00

VI Mulok 5.17 Perawatan Luka Dasar DE 2 1 1 0 0.75 4 0.75 10 2 1 4 10 3.50

Mulok 5.18 Perawatan Luka Lanjutan VN 2 1 1 0 0.5 3 0.5 7 0 1 3 7 1.00

[ Yayang Harigustian, S. Kep., Ns., M. Kep VI WAT 6.31 Karya Tulis limiah (KTI) ™™ 3 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0.00

WAT 2.22 F i i DW 2 2 0 0 1 7 0 0 0 1 7 0 1.00

m WAT 2.13 Far i DK 3 2 1 0 1 7 0.75 10 0 1 0 10 1.75

ol Qangait . WAT 2.12 Keperawatan Dasar DE S 3 2 0 0.5 4 0.75 10 0 1 4 9 1.25

12 Faizal Sangaji, S. Kep., Ns., M. Kep . WAT 5.25 Keperawatan Medikal Bedah IT DW 3 2 1 0 0 0 0.5 2 0 1 0 4 025

WAT 5.37 Praktik Klinik Keperawatan Medikal Bedah DE 4 0 0 4 0 0 0 0 4 1 0 0 4.00

VI WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) TN 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00

I WAT 2.18 Antropologi Kesehatan EM 2 2 0 0 1 7 0 0 0 1 7 0 1.00

13 Tri Yuni Rahmanto, S. Kep., Ns., MPH WAT 2.19 D Pasien Safety NN 2 1 1 0 1 7 0 0 0 1 7 0 1.00

I\ WAT5.11 Praktik Klinik Keperawatan Anak TA 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 2.00

. WAT 1.12 Bahasa Inggris DK 2 1 1 0 1 7 1 14 0 1 7 14 2.00

14 Agatha Pepy Yerinta,S.Pd. M Hum 1 Mulok 2.02 Bahasa Inggris [1_Academic Purpose RN 2 1 1 0 1 7 1 14 0 1 7 14 2.00

Yogyakarta, | Februari 2024

:Direktur

Al
NIK . 1141 10 155
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2.5K Nomor ¢ 10S/SK/AKPER YKY/II2024

Yayasan Keperawatan Yogyakarta
@ Akademi Keperawatan “YKY”

RENCANA TATAP MUKA MENGAJAR DOSEN SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2023/2024

SEMESTER Il (KURIKULUM TAHUN 2022

|Tri Yuni Rahmanto, S. Kep., Ns., MPH 1 7 0 0 0 1 7 0 1.00
1| WAT218  |Antropologi Keschatan o 2200
Dwi Juwartini, SKM., MPH 1 7 0 0 0 1 7 0 1.00
[Dwi Wulan Minarsih, S.Kep.Ns.M.Kep 1 7 0 0 0 1 7 0 1.00
2 | WAT222 |Patofisiologi bw | 2 2 0| o
[Faizal Sangaji, S. Kep., Ns., M. Kep 1 7 0 0 0 1 7 0 1.00
[Faizal Sangaji, S. Kep., Ns., M. Kep 1 7 0.75 10 0 1 7 10 175
3 | WAT213 |Farmakologi DK | 3 2 1 0
IDewi Kusumaningtyas, . Kep., Ns.M.Kep 1 7 025 4 0 1 7 4 125
4 WAT2.23  |Gizi dan DI 2 2 0 0 |Dwi Juwartini, SKM., MPH 2 14 0 0 0 1 14 0 2.00
N Nunung Rachmawati, S. Kep., Ns., M. Kep 0 0 1 14 0 1 0 14 1.00
5| WAT219 |Manajemen Pasien Safety w20 1o
|Tri Yuni Rahmanto, S. Kep., Ns., MPH 1 7 0 0 0 1 7 0 1.00
(Tri Arini, S. Kep., Ns., M. Kep 0.5 4 0.5 7 0 1 4 7 1.00
6 | WAT108 |Metodologi Keperawatan TA 2 1 1 0
Dewi Mus P, S.Kep..Ns.,M.Kep.Sp KMB 05 3 05 7 o 1 3 7 1.00
[Faizal Sangaji, S. Kep., Ns., M. Kep 05 4 0.75 10 0 1 4 10 125
(Tri Arini, S. Kep., Ns., M. Kep 0.5 3 0.75 10 0 1 3 10 125
7| WAT242 [Keperawatan Dasar DE 5 N 3 | o |[DewiKusumaningiyas, S. Kep., NsMKep 1 7 025 4 0 1 7 4 125
Rahmita Nuril Amalia, S.Kep,Ns., M. Kep 1 7 0 0 0 1 7 0 1.00
Dewi Murdiyanti PP, S.Kep.,Ns.,M.Kep.Sp KMB o o 025 4 o 1 0 4 025
8 ‘WAT 1.12 | Bahasa Inggris DK 2 1 1 0 |Agatha Pepy Yerinta,S.Pd.,M.Hum 1 7 1 14 0 1 7 14 2.00
JUMLAH 20 14 6 0 13 91 6 84 0 16 91 84 19
Mahasiswa : 19 Orang
SEMESTER IV (KURIKULUM TAHUN 2022)
Venny Diana, 3. Kep., Ns., M. Kep ] 7 Joas| 3 ol | 7 | 3 1.5
Dui Walan Minarsih, S Kep-NsMKep 0s s Joas| 4 o[ [ 5 |4 | e
1 WAT 525 [Keperawatan Medikal Bedah Il bw | 3 2 ! O [Faizal Sangaii, S. Kep.. Ns., M. Kep 0 0 025 4 0 1 0 4 025
Dewi Murdiyanti PP, S Kep.Ns. MKep SpKMB | 05 4 foas| s o | 4 | 3| o
Dewi Murdiyanti PP, S Kep.Ns. MKep SpKMB | 0 o [ ol o [af ] o] o] aw
2 | warss ;r:;{:‘ Klinik Keperawatan Medikal DE N 0 o | 4 |VennyDiana,S. Kep, Ns. M. Kep 0 0 0 0 4 1 0 0 4.00
[Faizal Sangaji, S. Kep., Ns., M. Kep 0 0 0 0 4 1 0 0 4.00
Dui Walan, S Kep.Ns. M. Kep o o [0 o a0 [0 | am
3 | WAT427 [Keperawatan Jiwa TN | 3 | 2 | 1 | 0 |TenangAristina, SKepNsMKep 2 W[ | w o0 [ u || sw
Tenang Arsina, S Kep NsM.Kep o o [ o o |21 ] o | 0| 2w
4 ‘WAT4.10 | Praktik Klinik Keperawatan Jiwa ™ 2 0 o 2
Nunung Rachmawat § Kep.NsMKep o o [ o o |2 1] o | 0| 2w
i Arini, 5 Kep N MKep o o [ o o |21 | o | 0| 2w
5 ‘WATS.11 | Praktik Klinik Keperawatan Anak TA 2 o o 2
i Yuni Rabmanto, 5. Kep. Ns., MPH o o [ o o |21 ] o | 0| 2w
6 | WATS5.12 |Praktik Klinik Keperawatan Maternitas | DK | 2 0 0 | 2 |DewiKusumaningtyas, S. Kep., NsMKep 0 0 o 0 2 1 0 0 200
IDwi Wulan Minarsih, S.Kep.Ns.M.Kep 0.5 3 0.25 4 0 1 3 4 0.75
7 Mulok 517 |Perawatan Luka Dasar DE 2 1 1 0
Dewi Murdiyz 'P. S.Kep.,Ns.,M.Kep.Sp KMB 05 4 075 10 o 1 4 10 125
Venny Diana, 5. Kep., Ns. M. Kep 05 s o Jo[ 0 e ]
8 | Mulok5.18 [Peravatan Luka Lanjutan w2110
Dewi Murdiyanti PP, S Kep.Ns. MKep SpKMB | 0.5 3o fes | o7 o 1| s 7| 1w
9 Mulok 2.02 | Bahasa Inggris Il Academic Purpose RN 2 1 1 0 |Agatha Pepy Yerinta,S.Pd.,M.Hum 1 7 1 14 o 1 7 14 2.00
JUMLAH 22 7 5 10 7 49 5 70 26 19 49 70 38.000
‘Mahasiswa : 30 Orang.
SEMESTER VI (KURIKULUM TAHUN 2021)
Rahmita Nuril Amalia, S.Kep.Ns.M.Kep 1 7 1 14 1 1 7 14 3.00
1| WAT630 [Keperawatan Geroniik N
[Eddy Murtoyo, S.Kep.Ns.M.Kep 0 0 0 0 1 1 0 0 1.00
[Eddy Murtoyo, S.Kep.Ns.M.Kep 05 4 0 0 0 1 4 0 0.50
IDwi Wulan Minarsih, S. Kep., Ns., M. Kep 0.5 4 0 0 0 1 4 0 0.50
2 | WAT428 |Kewirausshaan M [ 220 |0
Venny Diana, S. Kep., Ns., M. Kep 0.5 3 0 0 0 1 3 0 0.50
(Tri Arini, S. Kep., Ns., M. Kep 0.5 3 0 0 0 1 3 0 0.50
\Tri Arini, S. Kep., Ns., M. Kep 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00
IDwi Wulan Minarsih, S. Kep., Ns., M. Kep 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00
Rahmita Nuril Amalia, S.Kep.Ns.M.Kep 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00
Dwi Juwartini, SKM., MPH 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00
[Eddy Murtoyo,S.Kep.,Ns, M. Kep 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00
Tenang Aristina, S. Kep., Ns., M. Kep 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00
3| WAT631 |Karya Talis limiah (KTD w3 oo
[Venny Diana, S. Kep., Ns., M. Kep 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00
Nunung Rachmawaty, S. Kep., Ns.. M. Kep. 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00
[Faizal Sangaji, S. Kep., Ns.. M. Kep 0 0 0 0 3 1 0 0 3.00
Dewi Mus 'P. S.Kep.,Ns.,M.Kep.Sp KMB o o o o 3 1 0 0 3.00
Dewi Kusumaningtyas, S. Kep., Ns., M. Kep o o [0 o [0 [0 | sm
[Rahmita Nuril Amalia, S Kep Ns.M.Kep o o o o [a[ 1] o [ 0| w
4 WAT 6.37 |Keperawatan Keluarga EM 3 1 1 1
[Eddy Murtoyo, S KepNsMKep [ 7 Ve [ 1| 7 || 2w
JUMLAH ERERE 3 ® | 2| m |w| v | = | B
Mahasiswa : 44 Orang
[Dwi Walan Minarsh, S Kep NsMKep 0s 35 Joas| 4 [o[ 1 [ 3 s | o
6 | Mulok5.17 [Peravatan Luka Dasar bE |2 |1 |1 o
Dewi Murdiyanti PP, S Kep.Ns. MKep SpKMB | 0.5 4 fors| w0 [o| 1| e | w0 | s
Venny Diana, S. Kep., Ns., M. Kep 05 4 05 7 o 1 4 7 1.00
7 Mulok 5.18  |Perawatan Luka Lanjutan VN 2 1 1 0
Dewi Murdiyanti PP, S.Kep.,Ns.,M.Kep.Sp KMB 05 3 05 7 o 1 3 7 1.00
Dewi Kusumaningtyas, S. Kep., Ns., M. Kep 0s I EEDEREE 7 100
5 | WATS29 [Keperavatan Anak T | 3 | 2 | 1| 0 |TiAdn SKepNsMKep os v Jos| 7 o[ 4 | 7 100
Dvi Juvartini, SKM. MPH ] v (o o o[ [ 7 | o 100
[Eddy Murtoyo.S Kep.Ns, M. Kep 05 3 os| 7 o] 1| 3 7 100
6 | Mulok303 | Pengembangan Diri&Kepribadian | VN | 2 | 1 | 1 | 0 |DwiWulan Minarsh,S. Kep, Ns, M. Kep o o Joas| 4 o] 1| o | 4 | o
Venny Diana, 5. Kep., Ns. M. Kep 05 4 Joas| 3 o | 0| & | 3| o
KepNsMK: 1 7 |oms| w0 o[ v | 7 [ w0 | s
7 | WATS32 |Manajemen Keperawatan NN 2 1 1 0
Tenang Arisina, 5. Kep., Ns., M. Kep o o Joas| 4 o] 1| o | 4 | o
Mahasiswa 112 Orang
o 1 Februari 2024
a/“m% wi/Menyetujui
Ve AN
Keterangan : S i
T=Teori .
P = Praktikum

K = Klinik/Lapangan
uril Amalia, S. Kep., Ns., M. Kep
NIK. 114110155
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RANCANGAN PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAH PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN

Penanggung Jawab MK : Venny Diana, S.Kep.,Ns.,M.Kep
Institusi : AKPER “YKY” YOGYAKARTA
TAHUN AKADEMIK 2023 /2024



AKADEMI KEPERAWATAN “YKY” YOGYAKARTA

PROGRAM STUDI DIIl KEPERAWATAN

Nama Dokumen : RANCANGAN PEMBELAJARAN SEMESTER
PROGRAM STUDI D 11l KEPERAWATAN Kode Form

TAHUN AKADEMIK 2022/2023

Tanggal
Penyusunan : 05
Februari 2024

REVISI KE :

Visi Prodi :

Menjadi Program Studi Diploma |11 Keperawatan yang mengembangkan ilmu dan praktik keperawatan, dengan unggulan keperawatan medical
bedah : perawatan luka guna menghasilkan Ahli Madya Keperawatan yang berkarakter, unggul dan berdasarkan IPTEK pada tahun 2026.

Misi Prodi :

1. Melaksanakan pendidikan vokasi keperawatan yang berkualitas, terkini dan unggul berbasis keperawatan medical bedah : perawatan luka
2. Melaksanakan penelitian, publikasi dan pengabdian kepada masyarakat yang berdaya guna pada perkembangan IPTEK

keperawatan/kesehatan

3. Melaksanakan pembinaan karakter pada seluruh civitas akademika berlandaskan kearifan local

Mata Kuliah : Pengembangan Diri dan Kepribadian

Kode Mata Kuliah : Mulok 3.03

Semester VI

Bobot SKS : 2 SKS (1 sks Teori, 1 sks Praktikum)
Dengan perhitungan :
PBC =1 x 14 mggu x 50 mnt = 700 menit
PBP =1x 14 mggu x 170 mnt  =2380 menit
Tugas terstruktur  =1x14mggux60mnt = 840 menit
Belajar Mandiri =1 x 14 mggu x 60 mnt = 840 menit
Total = 4760 menit

Penanggungjawab Mata Kuliah : Venny Diana, S.Kep.,Ns.,M.Kep

Dosen Pengajar




1. Venny Diana, S.Kep.,Ns.,M.Kep = Tatap muka : 4 x @ 100 menit, PBP : 3 x @ 170 menit

Belajar mandiri =4 x 60 menit
Tugas terstruktur =4 x 60 menit
2. Eddy Murtoyo, S.Kep.,Ns.,M.Kep = Tatap muka : 3 x @ 100 menit, PBP : 7 x @ 170 menit
Belajar mandiri = 3 X 60 menit
Tugas terstruktur = 3 x 60 menit

3.Dwi Wulan Minarsih, S.Kep.,Ns.,M.Kep = Tatap muka : 0 x @100 menit, PBP : 4 x @170 menit

A. Deskripsi Mata Kuliah
Mata kuliah ini membahas tentang untuk memberikan pemahaman dan menumbuhkan akhlak/kepribadian dan bertanggung jawab
sebagai bekal softskill yang akan melengkapi ketrampilan mahasiswa menjadi perawat vokasional dalam interaksi dengan pasien.
Mata kuliah ini memberikan pengertian dan pemahaman tentang pembentukan karakter, pembentukan kepribadian dan pengenalan
potensi diri untuk menjadi perawat yang berkarakter.

B. Capaian Pembelajaran Lulusan

1. Sikap dan Tata Nilai
Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religious (CP.S.1)
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika (CP.S.2)
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik (CP. S.3)
Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama dan kepercayaan serta pendapat atau temuan orisinal orang lain (CP. S.5)
Bekerjasama dan memiliki kepekaan social serta kepedulian terhadap Masyarakat dan lingkungan (CP.S.7)
Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri (CP.S.10)
Mampu melaksanakan praktik keperawatan dengan prinsip etis dan peka budaya sesuai dengan kode etik perawat Indonesia (CP.S. 12)
Memiliki sikap menghormati hak privasi, nilai budaya yang dianut dan martabat klien, menghormati hak klien untuk memilih dan
menentukan sendiri asuhan keperawatan dan kesehatan yang diberikan, serta bertanggungjawab atas kerahasiaan dan keamanan informasi
tertulis, verbal dan elektronik yang diperoleh dalam kapasitas sesuai dengan lingkup tanggungjawabnya (CP.S.13)
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C. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah :

Mahasiswa mampu menerangkan tentang pengenalan diri (Jauhari Window)
Mahasiswa mampu menerangkan tentang persepsi

Mahasiswa mampu menerangkan tentang makna konsep diri

Mahasiswa mampu menerangkan tentang perilaku asertif

Mahasiswa mampu menerangkan tentang menjadi leadership unggul

Mahasiswa mampu menerangkan tentang membangun kerjasama (dinamika kelompok)

coarwhE



7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

Mahasiswa mampu menerangkan tentang memaknai ijazah

Mahasiswa mampu menerangkan tentang merencanakan karir

Mahasiswa mampu menerangkan tentang manajemen waktu

Mahasiswa mampu menerangkan tentang kecerdasan emosi

Mahasiswa mampu menerangkan tentang kreativitas

Mahasiswa mampu menerangkan tentang menyiapkan pensiun dan passive income

Mahasiswa mampu menerangkan tentang peran keluarga dalam pengembangan diri dan kepribadian
Mahasiswa mampu menerangkan tentang Evidance Based Nursing / Paparan hasil penelitian

Nama Mata Kuliah (MK) dan Kode MK Pengembangan Diri (Mulok 2.2)

Nama Dosen Penanggung Jawab Mata Kuliah Venny Diana, S.Kep.,Ns.,M.Kep

Nama Dosen Pengampu dan NIDN 1. Dwi Wulan Minarsih, S.Kep, Ns., M.Kep

2. Venny Diana, S.Kep.,Ns.,M.Kep
3. Eddy Murtoyo, S.Kep.,Ns.,M.Kep

Pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan
penelitian sebagai berikut

a | Judul Penelitian -

b Tim Peneliti -

C Waktu Penelitian -
Hasil penelitian dipublikasikan di...

d Hasil penelitian dibelajarkan pada pertemuan ke - | -

e Untuk mencapai CPL MK -

Pembelajaran terintegrasi dengan kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat sebagai berikut

a | Judul kegiatan PkM -

b Tim kegiatan PkM -

c | Waktu kegiatan PkM -

d Hasil kegiatan PkM dibelajarkan pada pertemuan | -
ke -

e Untuk mencapai CPL MK -




D. Bahan Kajian :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

Pengenalan Diri (Jouhari Window) :

a. Pentingnya mengenali diri sendiri

b. Tujuan pengenalan diri

Persepsi :

a. Definisi persepsi

b. Prinsip persepsi

c. Proses pengorganisasian dim persepsi

d. Macam persepsi
e. Faktor yg mempengaruhi persepsi
f.  Kesalahan persepsi
g. Cara meningkatkan akurasi persepsi
h. Manfaat mempelajari persepsi utk dunia kerja

Makna Konsep diri

a. Gambaran diri/citra tubuh

b. Ideal diri

c. Harga Diri

d. Peran Diri

e. ldentitas diri

Perilaku Asertif :

a. Macam sikap saat menghadapi situasi tidak nyaman

b. Definisi agresif

c. Submisif dan asertif

d. Konsekuensi sikap agresif,

e. Manfaat mempelajari asertif utk dunia kerja

Menjadi leadership unggul :

a. Pembentukan karakter

b. Membangun integritas diri

c. Menjadi individu yang professional disertai soft skills dan caring yang menunjang

Membangun kerjasama (dinamika kelompok)

a. Definisi kerjasama

Perbedaan kerjasama dan sama-sama kerja

Manfaat kerjasama

Siklus kerjasama

Tanda-tanda tim yang efektif

f. Manfaat mempelajari kerjasama utk dunia kerja

Memaknai ljazah

Merencanakan karier

Manajemen Waktu :

® 00T
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f.

Sifat-sifat waktu

Kuadran waktu

Teknik manajemen waktu

Prinsip manajemen waktu

Manfaat mempelajari manajemen waktu utk dunia kerja

cerdasan Emosi

Definisi emosi

Macam reaksi emosi

Kecerdasan emosi

Faktor yang mempengaruhi

Meningkatkan kecerdasan emosi

Manfaat mempelajari kecerdasan emosi utk dunia kerja

11) Kreativitas :

P o0 o

Definisi kreatifitas

Elemen kreativitas

Faktor-faktor yang mempengaruhi

Proses kreatif

Unsur pembentuk kreatifitas

Manfaat mempelajari kreativitas utk dunia kerja

12) Menylapkan pensiun dan pasif income
13) Peran keluarga dalam pengembangan diri dan kepribadian

E. Evaluasi

(PBC x bobot sks) + (PBP x bobot sks)
Jumlah total sks

1. PBC (100 %) :

ooow

UTS :30%
UAS :30%
Tugas :25%
Sikap :15%

2. PBP (100 %) :

a.
b.

Evaluasi 1 75%
Sikap :25%



F. Referensi
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E. Ringkasan Materi/hand out (terlampir)

F. Matrik Rencana Pembelajaran

menerangkan Kembali

d. Macam persepsi

(1) ) ®) (4) (®) (6) () (®) 9)
PERT CAPAIAN METODE
.KE PEMBELAJARAN BAHAN KAJIAN PEMBELA | WAKTU AKTIVITAS KRITERIA BOBO | DOSEN
MATA KULIAH JARAN PEMBELAJARAN PENILAIAN T

1 ) ©) (4) (%) (6) () (8) 9)

1 Mahasiswa mampu Pengenalan Diri Perkuliahan | Kuliah Dosen menjelaskan | Mahasiswa mampu 10 Venny
menerangkan kembali (Jouhari Window) : 1 x 100 | tentang : menerangkan Diana
tentang : a. Pentingnya Ceramah, menit a. Pengenalan diri | kembali tentang : S.Kep,Ns
1. Pengenalan Diri mengenali diri Tanya menurut Jouhari a. Pengenalan  diri . M.Kep

(Jouhari Window) : sendiri Jawab Tugas Window menurut  Jouhari
a. Pentingnya b. Tujuan pengenalan terstruktur | b. Pentingnyya Window
mengenali diri diri Discovery 1x100 mengenali  diri b. Pentingnyya
sendiri (C2, A2) Persepsi : Learning menit sendiri mengenali  diri
b. Tujuan a. Definisi persepsi ¢. Tujuan sendiri
pengenalan diri b. Prinsip persepsi Belajar pengenalan diri  [c. Tujuan
(C2,A2) c. Proses mandiri d. Definisi persepsi pengenalan diri
pengorganisasian 1x120 e. Prinsip persepsi (d. Definisi persepsi
Mahasiswa mampu dim persepsi menit e. Prinsip persepsi




tentang :
2. Persepsi:
a. Definisi persepsi
(C2, A2)
b. Prinsip persepsi
(C2, A2)
C. Proses

pengorganisasian
dim persepsi (C2,

A2)

d. Macam persepsi
(C2, A2)

e. Faktor yg
mempengaruhi

persepsi (C2, A2)

f.  Kesalahan persepsi
(C2, A2)

g. Cara meningkatkan
akurasi persepsi
(C2, A2)

h. Manfaat
mempelajari
persepsi utk dunia
kerja (C2, A2)

Faktor yg
mempengaruhi
persepsi
Kesalahan
persepsi

Cara
meningkatkan
akurasi persepsi
Manfaat
mempelajari
persepsi utk dunia
kerja

Proses
pengorgnisasian
dalam persepsi
Macam persepsi
Factor yang
mempengarui
persepsi
Kesalahan
persepsi

Cara
meningkatkan
akurasi persepsi
Manfaat
mempelajari
persepsi
dunia kerja

utk

-«

Proses
pengorgnisasian
dalam persepsi
Macam persepsi
Factor yang
mempengarui
persepsi
Kesalahan
persepsi

Cara
meningkatkan
akurasi persepsi
Manfaat
mempelajari
persepsi utk dunia
kerja

Mabhasiswa mampu
menerangkan kembali
tentang :
1. Makna Konsep diri
a. Gambaran diri/citra
tubuh (C2, A2)
b. Ideal diri (C2, A2)
c. Harga Diri (C2,
A2)
d. Peran Diri (C2, A2)
e. ldentitas diri (C2,
A2)

Makna Konsep diri

a.

20T

e

Gambaran
diri/citra tubuh
Ideal diri
Harga Diri
Peran Diri
Identitas diri

Perilaku Asertif :

a.

Macam sikap saat
menghadapi situasi
tidak nyaman
Definisi agresif
Submisif dan
asertif

Perkuliahan

Ceramah,
Tanya
Jawab

Discovery
Learning

Kuliah
1 x 100
menit

Tugas
terstruktur
1x 100
menit

Belajar
mandiri
1x120
menit

Dosen menjelaskan
tentang :
Makna Konsep diri

a.

® 200

Gambaran
diri/citra tubuh
Ideal diri
Harga Diri
Peran Diri
Identitas diri

Perilaku Asertif :

a.

Macam sikap
saat menghadapi
situasi tidak

Mahasiswa mampu
menjelaskan kembali

tentang:

Makna Konsep diri

a. Gambaran
diri/citra tubuh

b. ldeal diri

c. Harga Diri

d. Peran Diri

e. ldentitas diri

Perilaku Asertif :
a.

Macam sikap
saat

10

Venny
Diana
S.Kep,Ns
..M.Kep




Mahasiswa mampu
menerangkan kembali
tentang :

2. Perilaku Asertif :

a. Macam sikap saat
menghadapi situasi
tidak nyaman (C2,
A2)

b. Definisi agresif
(C2, A2)

c. Submisif dan
asertif (C2, A2)

d. Konsekuensi sikap
agresif, (C2, A2)

e. Manfaat
mempelajari asertif
utk dunia kerja

d. Konsekuensi sikap
agresif,

e. Manfaat
mempelajari
asertif utk dunia
kerja

nyaman
Definisi agresif
Submisif dan
asertif
Konsekuensi
sikap agresif
Manfaat
mempelajari
asertif utk dunia
kerja

menghadapi
situasi tidak
nyaman

b. Definisi agresif

c. Submisif dan
asertif

d. Konsekuensi
sikap agresif

e. Manfaat
mempelajari
asertif utk
dunia kerja

(C2, A2)
Mahasiswa mampu 1. Menjadi leadership Perkuliahan | Kuliah Dosen menjelaskan | Mahasiswa mampun 15 Venny
menerangkan kembali unggul : 1 x 100 | tentang : menjelaskan Diana
tentang : d. Pembentukan Ceramabh, menit Menjadi leadership | kembali tentang : S.Kep,Ns
Menjadi leadership unggul: karakter Tanya unggul : Menjadi leadership . M.Kep
a. Pembentukan e. Membangun Jawab Tugas a. Pembentukan unggul :
karakter (C2, A2) integritas diri terstruktur karakter a. Pembentukan
b. Membangun f. Menjadi individu Discovery 1x100 b. Membangun karakter
integritas diri (C2, yang professional Learning menit integritas diri b. Membangun
A2) disertai soft skills c. Menjadi integritas diri
c. Menjadi individu dan caring yang Belajar individu yang c. Menjadi
yang professional menunjang mandiri professional individu yang
disertai soft skills 1 x 120 disertai soft professional
dan caring yang menit skills dan disertai soft
menunjang (C2, A2) caring yang skills dan
menunjang caring yang
menunjang
Mahasiswa mampu Membangun kerjasama Perkuliahan | Kuliah Dosen menjelaskan | Mahasiswa mampu 10 Venny
menjelaskan kembali (dinamika kelompok) 1 x 100 | tentang . | menjelaskan Diana
tentang : a. Definisi kerjasama menit Membangun kembali tentang :




Membangun kerjasama b. Perbedaan kerjasama | Ceramah, kerjasama (dinamika | Membangun S.Kep,Ns
(dinamika kelompok) dan sama-sama kerja Tanya Tugas kelompok) kerjasama (dinamika . M.Kep
a. Definisi kerjasama c. Manfaat kerjasama Jawab terstruktur a. Definisi kelompok)
(C2,A2) d. Siklus kerjasama 1 x 100 kerjasama a. Definisi
b. Perbedaan kerjasama e. Tanda-tandatimyang | Discovery menit b. Perbedaan kerjasama
dan sama-sama kerja efektif Learning kerjasama dan b. Perbedaan
(C2, A2) f.  Manfaat mempelajari Belajar sama-sama kerjasama dan
¢. Manfaat kerjasama kerjasama utk dunia mandiri kerja sama-sama
(C2, A2) kerja 1 x 120| c. Manfaat kerja
d. Siklus kerjasama (C2, menit kerjasama c. Manfaat
A2) d. Siklus kerjasama
e. Tanda-tanda tim yang kerjasama d. Siklus
efektif (C2, A2) e. Tanda-tanda kerjasama
f. Manfaat mempelajari tim yang efektif | e. Tanda-tanda
kerjasama utk dunia f. Manfaat tim yang
kerja (C2, A2) mempelajari efektif
kerjasama utk f.  Manfaat
dunia kerja mempelajari
kerjasama utk
dunia kerja
Mabhasiswa mampu 1. Memaknai ljazah Perkuliahan | Kuliah Dosen menjelaskan | Mahasiswa mampu 20 Eddy
menjelaskan kembali 2. Merencanakan karier 1 x 100 | tentang: menjelaskan Murtoyo
tentang : 3. Manajemen Waktu : Ceramabh, menit 1. Memaknai ljazah | kembali tentang: S.Kep,Ns
1. Memaknai ljazah (C2, a. Sifat-sifat waktu Tanya 2. Merencanakan 1. Memaknai ljazah ., M.Kep
A2) b. Kuadran waktu Jawab Tugas karier 2. Merencanakan
2. Merencanakan karier c. Teknik manajemen terstruktur 3. Manajemen karier
(C2, A2) waktu Discovery 1x100 Waktu : 3. Manajemen
3. Manajemen Waktu : d. Prinsip manajemen | Learning menit a. Sifat-sifat Waktu :
a. Sifat-sifat waktu waktu waktu a. Sifat-sifat waktu
(C2, A2) e. Manfaat Belajar b. Kuadran b. Kuadran waktu
b. Kuadran waktu mempelajari mandiri waktu c. Teknik
(C2,A2) manajemen waktu 1 x 120| c. Teknik manajemen
c. Teknik manajemen utk dunia kerja menit manajemen waktu
waktu (C2, A2) waktu d. Prinsip
d. Prinsip manajemen d. Prinsip manajemen
waktu (C2, A2) manajemen waktu
e. Manfaat waktu e. Manfaat
mempelajari e. Manfaat mempelajari
manajemen waktu mempelajari manajemen
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utk dunia kerja (C2, manajemen waktu utk dunia
A2) waktu utk kerja
dunia kerja
Mabhasiswa mampu Kecerdasan Emosi Perkuliahan | Kuliah Dosen menjelaskan | Mahasiswa mampu 10 Eddy
menerangkan kembali a. Definisi emosi 1 x 100 | tentang kecerdasan | menjelaskan kembali Murtoyo
tentang : b. Macam reaksi emosi Ceramah, menit emosi : tentang kecerdasan S.Kep,Ns
Kecerdasan Emosi c. Kecerdasan emosi Tanya Tugas a. Definisi emosi emosi : . M.Kep
a. Definisi emosi (C2, | d. Faktor yang Jawab terstruktur b.Macam reaksi a. Definisi emosi
A2) mempengaruhi 1x100 emosi b. Macam reaksi
b. Macam reaksi emosi | e. Meningkatkan Discovery menit c. Kecerdasan emosi
(C2, A2) kecerdasan emosi Learning emosi c. Kecerdasan
c. Kecerdasan emosi f.  Manfaat mempelajari Belajar d.Faktor yang emosi
(C2, A2) kecerdasan emosi utk mandiri mempengaruhi d. Faktor yang
d. Faktor yang dunia kerja 1 x 120| e.Meningkatkan mempengaruhi
mempengaruhi (C2, menit kecerdasan e. Meningkatkan
A2) emosi kecerdasan
e. Meningkatkan f. Manfaat emosi
kecerdasan emosi mempelajari f. Manfaat
(C2, A2) kecerdasan mempelajari
f. Manfaat emosi utk dunia kecerdasan
mempelajari kerja emosi utk dunia
kecerdasan emosi kerja
utk dunia kerja (C2,
A2)
Mabhasiswa mampu Perilaku Caring : Perkuliahan | Kuliah Dosen menjelaskan | Mahasiswa mampu 10 Eddy
menerangkan kembali a. Pengertian Caring 1 x 100 | tentang perilaku | menjelaskan kembali Murtoyo
tentang : b. Persepsi klien tentang | Ceramah, menit Caring tentang perilaku S.Kep,Ns
Perilaku Caring : caring Tanya a. Pengertian Caring : . M.Kep
a. Pengertian Caring (C2, |c. Nurse caring behavior | Jawab Tugas Caring, Perilaku Caring :
A2) d. Perbedaan caring dan terstruktur | b. persepsi  klien | a. Pengertian
b. Persepsi klien tentang curing Discovery 1x 100 tentang caring, Caring
caring (C2, A2) e. Perilaku caring dalam | Learning menit C. nurse caring | b. Persepsi  klien
c. Nurse caring behavior tatanan keperawatan behavior, tentang caring
(C2, A2) f.  (kehadiran, sentuhan, Belajar perbedaan caring | c. Nurse caring
d. Perbedaan caring dan mendengarkan, mandiri dan curing, behavior
curing (C2, A2) memahami klien, caring 1 x 120 | d. perilaku caring
dalam spiritual menit dalam  tatanan
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Perilaku caring dalam
tatanan  keperawatan
(C2, A2)

(kehadiran, sentuhan,

mendengarkan,
memahami klien,
caring dalam

spiritual(C2, A2)
Hubungan perawat -
pasien (C2, A2)
Hubungan perawat -
perawat (C2, A2)
Hubungan perawat -
petugas kesehatan lain
(C2, A2)

Hubungan perawat
pasien
Hubungan perawat
perawat
Hubungan perawat
petugas kesehatan lain

keperawatan  (
kehadiran,
sentuhan,
mendengarkan,
memahami
klien), caring
dalam spiritual,
hubungan
perawat — pasien,

. hubungan

perawat-
perawat,

. hubungan

perawat -
petugas
kesehatan lain.

Perbedaan
caring dan
curing
Perilaku caring
dalam tatanan
keperawatan
(kehadiran,
sentuhan,
mendengarkan,
memahami
klien, caring
dalam spiritual
Hubungan
perawat -pasien
Hubungan
perawat -
perawat
Hubungan
perawat -
petugas
kesehatan

lain
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*silahkan menyesuaikan dengan CPMK yang dituliskan, pada prinsipnya metode pembelajaran kita gunakan untuk merealisasikan dari CPMK yang
sudah kita tuliskan

TBL =

SGD = Study Group Discussion

DL

OTORISASI/PENGEMBANGAN | Dosen Pengembang RPS/PJIMK Kaprodi Wakil Direktur |

o A2ud |

Venny Diana, S.Kep.Ns,,M.Kep | Tenang Aristina, S.Kep., Ns., M.Kep Dwi Wulan Minarsih, S.Kep., Ns.,
M.Kep
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DESKRIPSI TUGAS

MATA KULIAH : Pengembangan Diri dan Kepribadian
SEMESTER - VI sks: 2

MINGGU KE 01 Tugas ke : 1

TUJUAN TUGAS : Mahasiswa mampu memahami kepribadian dan hubungan kepribadian dan karakter

URAIAN TUGAS :

a.

b
C.
d

Obyek garapan : dituliskan jenis tugasnya mengenai apa

. Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan : mahasiswa harus mengerjakan dalam bentuk apa

Metode/ cara pengerjaan tugas : berisi langkah-langkah teknis pengerjaan mahasiswa

. Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan : jenis luaran yang dihasilkan

KRITERIA PENILAIAN :

a.

Apabila luaran tugasnya berupa makalah : Ketepatan isi 50%, Sumber yang digunakan 20%, Ketepatan pengumpulan 10%, Ketepatan penulisan
sesuai EYD dan petunjuk tugas 20%

Resume : Ketepatan isi 50%, Ketepatan pengumpulan 50%
Kuis : Ketepatan isi jawaban 100%

Prakarya (poster, brosur, leaflet, klipping, mading) : Ketepatan isi/konten 25%, Ketepatan pengumpulan 25%, jenis/model/design 50%
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DESKRIPSI TUGAS

MATA KULIAH : Pengembangan Diri dan Kepribadian
SEMESTER - VI sks: 2
MINGGU KE 01 Tugas ke : 1

TUJUAN TUGAS : dituliskan tujuan akhir yang dicapai mahasiswa sesuai dengan bahan kajian

URAIAN TUGAS :

a
b.
c
d

Obyek garapan : dituliskan jenis tugasnya mengenai apa
Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan : mahasiswa harus mengerjakan dalam bentuk apa
Metode/ cara pengerjaan tugas : berisi langkah-langkah teknis pengerjaan mahasiswa

. Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan : jenis luaran yang dihasilkan

KRITERIA PENILAIAN :

a.

Apabila luaran tugasnya berupa makalah : Ketepatan isi 50%, Sumber yang digunakan 20%, Ketepatan pengumpulan 10%, Ketepatan
penulisan sesuai EYD dan petunjuk tugas 20%

Resume : Ketepatan isi 50%, Ketepatan pengumpulan 50%
Kuis : Ketepatan isi jawaban 100%

Prakarya (poster, brosur, leaflet, klipping, mading) : Ketepatan isi/konten 25%, Ketepatan pengumpulan 25%, jenis/model/design 50%
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DESKRIPSI TUGAS

MATA KULIAH : Pengembangan Diri dan Kepribadian
SEMESTER - VI sks: 2
MINGGU KE 01 Tugas ke : 1

TUJUAN TUGAS : dituliskan tujuan akhir yang dicapai mahasiswa sesuai dengan bahan kajian

URAIAN TUGAS :

a
b.
c
d

Obyek garapan : dituliskan jenis tugasnya mengenai apa
Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan : mahasiswa harus mengerjakan dalam bentuk apa
Metode/ cara pengerjaan tugas : berisi langkah-langkah teknis pengerjaan mahasiswa

. Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan : jenis luaran yang dihasilkan

KRITERIA PENILAIAN :

a.

Apabila luaran tugasnya berupa makalah : Ketepatan isi 50%, Sumber yang digunakan 20%, Ketepatan pengumpulan 10%, Ketepatan
penulisan sesuai EYD dan petunjuk tugas 20%

Resume : Ketepatan isi 50%, Ketepatan pengumpulan 50%
Kuis : Ketepatan isi jawaban 100%

Prakarya (poster, brosur, leaflet, klipping, mading) : Ketepatan isi/konten 25%, Ketepatan pengumpulan 25%, jenis/model/design 50%
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DESKRIPSI TUGAS

MATA KULIAH : Pengembangan Diri dan Kepribadian
SEMESTER - VI sks: 2
MINGGU KE 01 Tugas ke : 1

TUJUAN TUGAS : dituliskan tujuan akhir yang dicapai mahasiswa sesuai dengan bahan kajian

URAIAN TUGAS :

a. Obyek garapan : dituliskan jenis tugasnya mengenai apa

b. Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan : mahasiswa harus mengerjakan dalam bentuk apa
c. Metode/ cara pengerjaan tugas : berisi langkah-langkah teknis pengerjaan mahasiswa

d. Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan : jenis luaran yang dihasilkan

KRITERIA PENILAIAN :

a.

Apabila luaran tugasnya berupa makalah : Ketepatan isi 50%, Sumber yang digunakan 20%, Ketepatan pengumpulan 10%, Ketepatan penulisan

sesuai EYD dan petunjuk tugas 20%
Resume : Ketepatan isi 50%, Ketepatan pengumpulan 50%
Kuis : Ketepatan isi jawaban 100%

Prakarya (poster, brosur, leaflet, klipping, mading) : Ketepatan isi/konten 25%, Ketepatan pengumpulan 25%, jenis/model/design 50%
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DESKRIPSI TUGAS

MATA KULIAH : Pengembangan Diri dan Kepribadian
SEMESTER - VI sks: 2
MINGGU KE 01 Tugas ke : 1

TUJUAN TUGAS : dituliskan tujuan akhir yang dicapai mahasiswa sesuai dengan bahan kajian

URAIAN TUGAS :

a
b.
c
d

Obyek garapan : dituliskan jenis tugasnya mengenai apa
Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan : mahasiswa harus mengerjakan dalam bentuk apa
Metode/ cara pengerjaan tugas : berisi langkah-langkah teknis pengerjaan mahasiswa

. Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan : jenis luaran yang dihasilkan

KRITERIA PENILAIAN :

a.

Apabila luaran tugasnya berupa makalah : Ketepatan isi 50%, Sumber yang digunakan 20%, Ketepatan pengumpulan 10%, Ketepatan
penulisan sesuai EYD dan petunjuk tugas 20%

Resume : Ketepatan isi 50%, Ketepatan pengumpulan 50%
Kuis : Ketepatan isi jawaban 100%

Prakarya (poster, brosur, leaflet, klipping, mading) : Ketepatan isi/konten 25%, Ketepatan pengumpulan 25%, jenis/model/design 50%
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DESKRIPSI TUGAS

MATA KULIAH : Pengembangan Diri dan Kepribadian
SEMESTER - VI sks: 2
MINGGU KE 01 Tugas ke : 1

TUJUAN TUGAS : dituliskan tujuan akhir yang dicapai mahasiswa sesuai dengan bahan kajian

URAIAN TUGAS :

a
b.
c
d

Obyek garapan : dituliskan jenis tugasnya mengenai apa
Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan : mahasiswa harus mengerjakan dalam bentuk apa
Metode/ cara pengerjaan tugas : berisi langkah-langkah teknis pengerjaan mahasiswa

. Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan : jenis luaran yang dihasilkan

KRITERIA PENILAIAN :

a.

Apabila luaran tugasnya berupa makalah : Ketepatan isi 50%, Sumber yang digunakan 20%, Ketepatan pengumpulan 10%, Ketepatan
penulisan sesuai EYD dan petunjuk tugas 20%

Resume : Ketepatan isi 50%, Ketepatan pengumpulan 50%
Kuis : Ketepatan isi jawaban 100%

Prakarya (poster, brosur, leaflet, klipping, mading) : Ketepatan isi/konten 25%, Ketepatan pengumpulan 25%, jenis/model/design 50%
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DESKRIPSI TUGAS

MATA KULIAH : Pengembangan Diri dan Kepribadian
SEMESTER - VI sks: 2
MINGGU KE 01 Tugas ke : 1

TUJUAN TUGAS : dituliskan tujuan akhir yang dicapai mahasiswa sesuai dengan bahan kajian

URAIAN TUGAS :

a
b.
c
d

Obyek garapan : dituliskan jenis tugasnya mengenai apa
Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan : mahasiswa harus mengerjakan dalam bentuk apa
Metode/ cara pengerjaan tugas : berisi langkah-langkah teknis pengerjaan mahasiswa

. Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan : jenis luaran yang dihasilkan

KRITERIA PENILAIAN :

a.

Apabila luaran tugasnya berupa makalah : Ketepatan isi 50%, Sumber yang digunakan 20%, Ketepatan pengumpulan 10%, Ketepatan
penulisan sesuai EYD dan petunjuk tugas 20%

Resume : Ketepatan isi 50%, Ketepatan pengumpulan 50%
Kuis : Ketepatan isi jawaban 100%

Prakarya (poster, brosur, leaflet, klipping, mading) : Ketepatan isi/konten 25%, Ketepatan pengumpulan 25%, jenis/model/design 50%
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Rubrik Deskriptik :

Ketepatan isi

Dimensi

Sangat Baik

Baik

Cukup

Kurang

SKOR

(86-100)

(61-85)

(41-60)

<40

Kelengkapan konsep
(50%)

Lengkap dan integratif

Lengkap

Hanya sebagian konsep saja

Tidak ada konsep

Kebenaran konsep
(50%)

Dituliskan dengan tepat

Ditulis dengan lengkap tetapi
penjelasan pada masing-masing
kurang tepat

Kurang dapat menuliskan aspek

penting yang harus dimuat dalam

makalah

Tidak ada konsep yang disajikan

Rubrik Deskriptik :

Sumber yang digunakan

Dimensi

Sangat Baik

Baik

Cukup

Kurang

SKOR

(86-100)

(61-85)

(41-60)

<40

Jumlah sumber yang
digunakan (50%)

Menggunakan > 4 sumber

Menggunakan 4 sumber

Menggunakan 3 sumber

Menggunakan < 3 sumber

Kebenaran sumber
yang digunakan
(50%)

Menggunakan 1 sumber
wajib yang disarankan,
dan > 3 sumber lain
dengan tahun terbit 5
tahun terakhir

Menggunakan 1 sumber wajib
yang disarankan, dan 3 sumber
lain dengan tahun terbit 5 tahun
terakhir

Menggunakan 1 sumber wajib
yang disarankan, dan 2 sumber
lain dengan tahun terbit > 5
tahun terakhir

Tidak menggunakan sumber wajib

yang disarankan
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Rubrik Deskriptik :

Ketepatan pengumpulan makalah

Dimensi Sangat Baik Baik Cukup Kurang

SKOR (86-100) (61-85) (41-60) <40
Ketepatan Sebelum 2 minggu dari setelah | Tepat 2 minggu setelah Lebih dari 1 minggu setelah Lebih dari 2 minggu setelah
pengumpulan (100%) | pemberian tugas pemberian tugas pemberian tugas pemberian tugas

Rubrik Deskriptik :

Ketepatan penulisan sesuai EYD dan petunjuk tugas

Dimensi

Sangat Baik

Baik

Cukup

Kurang

SKOR

(86-100)

(61-85)

(41-60)

<40

Komponen penulisan
(30%)

Lengkap integratif

Lengkap tidak terstruktur

Hanya sebagian dari komponen
yang dituliskan

Tidak ada komponen yang
dituliskan

Kesesuaian dengan
EYD (40%)

Penulisan makalah sesuai
dengan tata bahasa EYD dan
integratif

Penulisan makalah sesuai
dengan tata bahasa EYD

Kurang memenuhi penulisan
makalah esuai dengan tata
bahasa EYD

Tidak sesuai dengan tata bahasa
EYD

Ketepatan petunjuk
(30%)

Sesuai petunjuk dan lengkap

Sesuai petunjuk

Kurang sesuai petunjuk

Tidak sesuai petunjuk

Rubric Deskriptif :

Kreativitas Design

Dimensi

Sangat Baik

Baik

Cukup

Kurang

SKOR

(86-100)

(61-85)

(41-60)

<40

Komponen penulisan
(30%)

Lengkap integratif

Lengkap tidak terstruktur

Hanya sebagian dari komponen
yang dituliskan

Tidak ada komponen yang
dituliskan

Keunikan bentuk dan
pilihan warna (40%)

Pemilihan warna dan kreatifitas
bentuk sempurna

Pemilihan warna dan kreatifitas
kurang sempurna

Pemilihan warna dan kreatifitas
tidak pas

Pemilihan warna dan kreatifitas
tidak sempurna

Ketepatan petunjuk
(30%)

Sesuai petunjuk dan lengkap

Sesuai petunjuk

Kurang sesuai petunjuk

Tidak sesuai petunjuk
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RUBRIK PENILAIAN PRESENTASI

DIMENSI SANGAT BAIK BAIK CUKUP KURANG SANGAT
KURANG
SKOR 81-100 68 — 80 56 — 67 40 - 55 <20
Organisasi Presentasi Presentasi Presentasi Cukup fokus namun | Tidak ada organisasi
terorganisasi dengan | terorganisasi dengan | mempunyai fokus dan bukti kurang yang jelas. Fakta
menyajikan fakta baik dan menyajikan | menyajikan beberapa mencukupi untuk tidak digunakan
yang didukung oleh fakta yang bukti yang digunakan dalam untuk mendukung
contoh yang telah meyakinkan utuk mendoukung menarik kesimpulan penyajian data
dianalisis sesuai mendukung kesimpulan-
konsep kesimpulan- kesimpulan
kesimpulan
Isi Isi mampu Isi akurat dan lengkap. Isi secara umum Isinya kurang akurat, Isinya tidak akurat
menggunggah Para pendengar akurat, tetapi tidak karena tidak ada data atau terlalu umum.
pendengar untuk menambah wawasan lengkap. Para faktual, tidak Pendengar tidak
mengembangkan baru tentang topik pendengar bisa menambah belajar apapun atau
pikiran tersebut mempelajari beberapa pemahaman kadang menyesatkan
fakta yang tersirat, pendengar

tetapi mereka tidak
menambah wawasan
baru tentang topik
tersebut

Gaya Presentasi

Berbicara dengan
semangat,
menularkan semangat
dan antusiasme pada
pendengar

Pembicara tenang dan
menggunakan intonasi
yang tepat, berbicara
tanpa bergantung pada
c;atatan dan
berinteraksi secara
intensif dengan
pendengar. Pembicara
selalu kontak mata
dengan pendengar.

Secara umum
pembicara tenang.
Tetapi dengan nada
yang datar dan cukup
sering bergantung
pada catatan. Kadang-
kadang kontak mata
dengan pendengar
diabaikan

Berpatokan pada
catatan, tidak ada ide
yang dikembangkan di
luar catatan, suara
monoton

Pembicara cemas dan
tidak nyaman, dan
membaca berbagai
catatan daripkada

berbicara. Pendengar
sering diabaikan.

Tidak terjadi kontak

mata karena
pembicara lebih
banyak melihat ke
papan tulis atau layar
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Mata Kuliah
Semester
Hari/Tanggal
Pertemuanke
Waktu

RENCANA PROSES PEMBELAJARAN

- diisi PIMK

- diisi PIMK

- diisi oleh dosen pengampu
. diisi oleh PIMK

- diisi oleh PIMK

CapaianPembelajaran : disesuaikan dengan yang di RPS

SIKAP:
a.
b.
PENGETAHUAN:
a.
b. ...
NO | Mgg TUJUAN Bahan Kajian METODE Kriteria Penilaian BOBOT Standar Kompetensi
Ke (Kemampuan yg Diharapkan) (Materi Ajar) (Bentuk (Indikator) NILAI Profesional
Disesuaikan dengan RPS Disesuaikan dengan RPS Pembelajaran) Disesuaikan (%) (standar minimal yang
Disesuaikan dengan dengan RPS Disesuaik harus dicapai yang
RPS an dengan | mengacu di kolom tujuan)
RPS
1 1 | Memahami tentang 1. pengertian, tujuan, | Ceramahdandiskusi | Mahasiswa mampu 10 %
pengertian, tujuan, manfaat manfaat dan prinsip menjelaskan - tentang
dan prinsip dokumentasi dokumentasi pengertian, tUJ_ua_n,
keperawatan keperawatan Media : manfaat dan_pr|n3|p
Laptop, LCD, dokumentasi
Internet keperawatan
Yogyakarta, ..............cooeeeininn.
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RENCANA PROSES PEMBELAJARAN

Mata Kuliah : Pengembangan Diri dan Karakter
Semester : VI / Tahun Akademik 2023/2024
Hari/Tanggal

Pertemuan ke . 6

Waktu : 100 menit

CapaianPembelajaran : Mahasiswa mampu memahami pengenalan diri (Johari Window)

NO | Minggu TUJUAN Bahan Kajian METODE Kriteria Penilaian BOBOT Standar
Ke (Kemampuan yg (Materi Ajar) (Bentuk (Indikator) NILAI Kompetensi
Diharapkan) Pembelajara (%0) Profesional
n)

1 3 Mahasiswa  mampu | 1. Pengenalan Diri (Jouhari Ceramah, 1. Ketepatan dalam 10% |1. Menguasai konsep
menjelaskan  tentang Window) : diskusi dan e — merangkum hasil pengenalan diri
pengenalan diri a. Pentingnya mengenali diri | learning diskusi yang menurut Johari
(Johari Window) : sendiri dilakukan Window dan persepsi
a. Pentingnya b. Tujuan pengenalan diri 2. Ketepatan dalam

mengenal diri | 2. Persepsi: memahami
sendiri , Definisi persepsi pengenalan diri
b. Tujuan Prinsip persepsi menurut Johari
pengenalan diri, Proses pengorganisasian Window dan
dim persepsi persepsi
Macam persepsi Ketepatan dalam
Faktor yg mempengaruhi merangkum
persepsi pengenalan diri
Kesalahan persepsi menurut Johari
Cara meningkatkan akurasi Window dan
persepsi persepsi
Manfaat mempelajari
persepsi utk dunia kerja
Yogyakarta, 2024
Dosen,

\eGhs

(Venny Diana, S.Kep.,Ns.,M.Kep.)



Mata Kuliah
Semester
Hari/Tanggal

Pertemuan ke

Waktu
CapaianPembelajaran : Mahasiswa mampu memahami konsep diri dan perilaku asertif

D2
: 100 menit

RENCANA PROSES PEMBELAJARAN
: Pengembangan Diri dan Karakter
: VI / Tahun Akademik 2023/2024
: 16 Februari 2024

NO | Minggu TUJUAN Bahan Kajian METODE Kriteria Penilaian BOBOT Standar
Ke (Kemampuan yg (Materi Ajar) (Bentuk (Indikator) NILAI Kompetensi
Diharapkan) Pembelajaran) (%) Profesional
1 2 Mahasiswa mampu | Konsep Diri : Ceramah, diskusi | 1. Ketepatan dalam 10% Menguasai konsep

menjelaskan tentang : 1. Gambaran diri / citra | dan e — learning merangkum hasil tentang konsep diri
Konsep Diri : diri diskusi yang yang terdiri  dari
a. Gambaran diri / citra | 2. Ideal diri dilakukan gambaran diri, harga

diri 3. Hargadiri Ketepatan dalam diri, peran diri, ideal
b. Ideal diri 4. Peran diri memahami konsep diri dan identitas diri
c. Hargadiri 5. Identitas diri diri dan perilaku Menguasali konsep
d. Peran diri Perilaku Asertif asertif tentang perilaku
e. ldentitas diri 1. Macam sikap saat Ketepatan dalam asertif yang meliputi
Perilaku Asertif menghadapi  situasi merangkum macam sikap saat
a. Macam sikap saat tidak nyaman tentang konsep menghadapi  situasi

menghadapi  situasi | 2. Definisi agresif diri dan perilaku tidak nyaman, definisi

tidak nyaman 3. Submisif dan asertif asertif agresif, submisif dan
b. Definisi agresif 4. Konsekuensi sikap asertif,  konsekuensi
c. Submisif dan asertif agresif sikap agresif dan
d. Konsekuensi  sikap | 5. Manfaat manfaat mempelajari

agresif mempelajari  sikap sikap agresif untuk
e. Manfaat mempelajari agresif untuk dunia dunia kerja

sikap agresif untuk kerja

dunia kerja

Yogyakarta, 2024
Dosen,

\\ ~ o
\eles

(Venny Diana, S.Kep.,Ns.,M.Kep.)




Mata Kuliah
Semester
Hari/Tanggal

Pertemuan ke

Waktu
CapaianPembelajaran : Mahasiswa mampu memahami potensi diri

03
: 100 menit

RENCANA PROSES PEMBELAJARAN
: Pengembangan Diri dan Karakter
: VI / Tahun Akademik 2023/2024

NO | Minggu TUJUAN Bahan Kajian METODE Kriteria Penilaian BOBOT Standar
Ke (Kemampuan yg (Materi Ajar) (Bentuk (Indikator) NILAI Kompetensi
Diharapkan) Pembelajaran) (%) Profesional
1 2 Mahasiswa mampu | Menjadi leadership Ceramah, diskusi Ketepatan dalam 15% Menguasai konsep
memahami leadership | unggul : dan e — learning merangkum hasil pemahaman tentang
unggul : a.Pembentukan diskusi yang leadership unggul yang
a. Pembentukan karakter karakter dilakukan meliputi  pembentukan
b. Membangun integritas b.Membangun Ketepatan dalam karakter, membangun
diri integritas diri memahami integritas diri, menjadi
¢. Menjadi individu yang c. Menjadi leadership unggul individu yang
professional disertai individu yang Ketepatan dalam professional disertai soft
soft skill dan caring professional merangkum tentang skills dan caring yang
yang menunjang disertai soft leadership unggul menunjang
skills dan
caring yang
menunjang
Yogyakarta,
Dosen,

\hs

(Venny Diana, S.Kep.,Ns.,M.Kep.)




Mata Kuliah
Semester
Hari/Tanggal

Pertemuan ke

Waktu
CapaianPembelajaran : Mahasiswa mampu memahami pembentukan karakter

RENCANA PROSES PEMBELAJARAN

. Pengembangan Diri dan Karakter
: VI / Tahun Akademik 2023/2024

: 5
: 100 menit

NO | Minggu TUJUAN Bahan Kajian METODE Kriteria Penilaian BOBOT Standar
Ke (Kemampuan yg (Materi Ajar) (Bentuk (Indikator) NILAI Kompetensi
Diharapkan) Pembelajaran) (%) Profesional
1 3 Mahasiswa mampu memahami | Membangun kerjasama Ceramah, diskusi |1. Ketepatan dalam 20% Menguasai konsep
membangun kerjasama dalam | (dinamika kelompok) dan e — learning merangkum hasil membangun  kerjasama
dinamika kelompok : a. Definisi kerjasama diskusi yang (dinamika kelompok)
a. Definisi kerjasama b. Perbedaan kerjasama dilakukan yang meliputi definisi
b. Perbedaan kerjasama dan dan sama-sama kerja 2. Ketepatan dalam kerjasama, perbedaan
sama — sama kerja ¢c. Manfaat kerjasama memahami kerjasama dan sama —
c. Manfaat kerjasama d. Siklus kerjasama membangun sama Kkerja, manfaat
d. Siklus kerjasama e. Tanda-tanda tim kerjasama kerjasama, siklus
e. Tanda — tanda tim yang yang efektif (dinamika kerjasama, tanda — tanda
efektif f.  Manfaat mempelajari kelompok) tim yang efektif, manfaat
f. Manfaat mempelajari kerjasama utk dunia 3. Ketepatan dalam mempelajari  kerjasama
kerjasama untuk dunia kerja merangkum tentang untuk dunia kerja
kerja membangun
kerjasama
(dinamika
kelompok)

Yogyakarta,

Dosen,

XJ\BE/,?

(Venny Diana, S.Kep.,Ns.,M.Kep.)




RENCANA PROSES PEMBELAJARAN

Mata Kuliah : Pengembangan Diri dan Karakter
Semester : VI / Tahun Akademik 2023/2024
Hari/Tanggal :
Pertemuan ke 4
Waktu : 100 menit
CapaianPembelajaran : Mahasiswa mampu memahami pendidikan karakter
NO | Minggu TUJUAN Bahan Kajian METODE Kriteria Penilaian BOBOT Standar
Ke (Kemampuan yg (Materi Ajar) (Bentuk (Indikator) NILAI Kompetensi
Diharapkan) Pembelajaran) (%) Profesional
1 2 Mahasiswa mampu 1. Memaknai ljazah Ceramah, diskusi |1. Ketepatan dalam 10% Menguasai konsep
memahami : 2. Merencanakan karier | dan e —learning merangkum hasil tentang memaknai ijazah,
a. Memaknai ijazah 3. Manajemen Waktu : diskusi yang merencanakan karier,
b. Merencanakan karier 1) Sifat-sifat waktu dilakukan manajemen waktu yang
c. Manajemen waktu 2) Kuadran waktu 2. Ketepatan dalam meliputi sifat — sifat
yang meliputi : 3) Teknik memahami waktu, kuadran waktu,
a) Sifat — sifat waktu manajemen waktu memaknai ijazah, tehnik manajemen waktu,
b) Kuadran waktu 4) Prinsip merencanakan prinsip manajemen waktu
c) Teknik manajemen waktu karier dana dan manfaat mempelajari
manajemen waktu 5) Manfaat manajemen waktu manajemen waktu untuk
d) Prinsip mempelajari 3. Ketepatan dalam dunia kerja
manajemen waktu manajemen waktu merangkum tentang
e) Manfaat utk dunia kerja memaknai ijazah,
mempelajari merencanakan
manajemen waktu karier dana
untuk dunia kerja manajemen waktu
Yogyakarta,
Dosen,

S

(Eddy Murtoyo, S.Kep.,Ns.,M.Kep.)




Mata Kuliah
Semester
Hari/Tanggal

Pertemuan ke

Waktu
CapaianPembelajaran : Mahasiswa mampu memahami hakikat manusia

1
: 100 menit

RENCANA PROSES PEMBELAJARAN
: Pengembangan Diri dan Karakter
: VI / Tahun Akademik 2023/2024

NO | Minggu TUJUAN Bahan Kajian METODE Kriteria Penilaian BOBOT Standar
Ke (Kemampuan yg (Materi Ajar) (Bentuk (Indikator) NILAI Kompetensi
Diharapkan) Pembelajaran) (%) Profesional
1 1 Mahasiswa mampu | Kecerdasan Emosi Ceramah,diskusi Ketepatan dalam 5 9 | Menguasai konsep
memahami tentang | a. Definisi emosi dan e — learning merangkum hasil kecerdasan emosi yang

kecerdasan emosi yaitu :

a. Definisi emosi

b. Macam reaksi emosi

c. Kecerdasan emosi

d. Factor
mempengaruhi

e. Meningkatkan
kecerdasan emosi

f. Manfaat mempelajari
kecerdasan €mosi
untuk dunia kerja

yang

b. Macam reaksi emosi

c. Kecerdasan emosi

d. Faktor yang
mempengaruhi

e. Meningkatkan
kecerdasan emosi

f.  Manfaat mempelajari
kecerdasan emosi utk
dunia kerja

diskusi yang
dilakukan
Ketepatan dalam
memahami
kecerdasan emosi
Ketepatan dalam
merangkum tentang
kecerdasan emosi

meliputi definisi emosi,
macam  reaksi  emosi,
kecerdasan emosi, factor
yang mempengaruhi,
meningkatkan kecerdasa
emosi, dan  manfaat
mempelajari  kecerdasan
emosi untuk dunia kerja

Yogyakarta,

Dosen,
.

N

(Eddy Murtoyo, S.Kep.,Ns.,M.Kep.)




Mata Kuliah
Semester
Hari/Tanggal
Pertemuan ke
Waktu

7
: 100 menit

RENCANA PROSES PEMBELAJARAN
: Pengembangan Diri dan Karakter
: VI / Tahun Akademik 2023/2024

CapaianPembelajaran : Mahasiswa mampu memahami perilaku caring

NO | Minggu TUJUAN Bahan Kajian METODE Kriteria BOBOT Standar
Ke (Kemampuan yg (Materi Ajar) (Bentuk Penilaian NILAI Kompetensi
Diharapkan) Pembelajaran) (Indikator) (%) Profesional
1 3 Mahasiswa mampu memahami | Perilaku Caring : Ceramah,diskusi |1. Ketepatan dalam 10% | Menguasai konsep
perilaku caring a. Pengertian Caring dan e — learning merangkum perilaku caring dan
a. Pengertian Caring b. Persepsi klien tentang hasil diskusi
b. Persepsi klien tentang caring caring yang dilakukan
c. Nurse caring behaviour ¢. Nurse caring behallior 2. Ketepatan dalam
d. Perbedaan caring dan curing |d. Perbedaan caring dan memahami
e. Perilaku  caring  dalam curing tentang perilaku
tatanan keperawatan e. Perilaku caring dalam caring
f.  (kehadiran, sentuhan, tatanan keperawatan 3. Ketepatan dalam
mendengarkan, memahami |f. (kehadiran, sentuhan, merangkum
klien, caring dalam spiritual mendengarkan, tentang perilaku
g. Hubungan perawat -pasien memahami klien, caring caring
h. Hubungan perawat -perawat dalam spiritual
i. Hubungan perawat -petugas |g. Hubungan perawat -pasien
kesehatan lain h. Hubungan perawat -
perawat
i. Hubungan perawat -
petugas kesehatan lain

Yogyakarta,

Dosen,

~

™

(Eddy Murtoyo, S.Kep.,Ns.,M.Kep.)




AKADEMI KEPERAWATAN YKY YOGYAKARTA
PROGRAM STUDI DIII KEPERAWATAN

Nama Dokumen ; JURNAL PEMBELAJARAN TEORI [ KodeForm  :
Kelas 111
T ) T Keaktifan
i METODE E AR Mahasiswa
ke | Tewaam | o ﬂ"’l..“'. sab | JARAN Dove Metode | Kesan |\t | Dosen | Mbs
- i dengan Sul Tgh | Jam Materi Dosen | oo
M| (@ (3) (4) (5) (6) (7 (8) (&) (10) an | azy | (a3
1. Pengenalan Diri W
(Jouhari &W“‘“ 3,“ )
Window) : (Seutari Witeow )
a. Pentingnya a, pentinghya hegeral
mengenali diri iy dendig
sendiri
b. Tujuan & TReA | fegeratan " ke
enalan 3,00 .
it Perkuliahan N e d'F.” /s e f g g( 4
2. Persepsi: luring fFevraty Porrep i
Kamis, 15 8 \4.40 o . ra
Febroari | % Definis Ceramab, 202 | 440 b pernpet -
e L T i b Mo s
14.40 WIB . P"“m“"s' iﬁ;crogwy ¢ profes g
pet ogeisot o et el PRy
an dim d oco mem
d. Macam e J-qki’or Yg Ml\fug:malu'
persepsi f ke ratalap feriepSt
e, Faktor yg 4 mn' ke et
mampe?ganﬂﬁ = %zm{@
persepsi y
f. Kesalahan h- Marfaat  lajaps
i 14




persepsi
Cara

¢, Menjadi individu

diry

B
meningkatkan
akurasi
persepsi
h. Manfaat
mempelajari
persepsi utk
dunia kerja
Makna Konsep diri iR
4. Gambaran M!hﬂ hﬂﬂ-’f’ == I
diri/citra tubuh d. Gamearan dIri
b. Ideal di b, Meal dit;
H Diri Al
il soo |6 Hama i
e. Identitas diri i ol Poran  dip’ g‘ f
{fe " Cormat,
Sabta. 17 Perilaku Alﬂl.‘ﬂf: mﬁlhm . [ﬂ-‘\ﬂ e, fdenﬁfq.r Q'Fm ({m mhe .
Februari | % Macam sikap saat febhions _ g akdif NN | ang
oo menghadapi | Ceramah, 2024 Repitaky At
I situasi tidak Tanya Jawab | VN B Poem o Toat
Jam 08.00 — et oo |5 " g hadap) | ool
3 fi e i
i | b Dt | e i hean
asertif 3 ui agren f
d. Konsekuensi ¢ Jubmisf dan arefif
sikap agresif, ' drka
e. Manfaat f. }@;{;Mﬂ F
mempelajari Y f }
asertif utk dunia €. hanfaad ba-fekgm
kerja asept
Menjadi leadership NMengad,” Ceadership
unggul ; {1 _ o
a.  Pembentukan 28 lo.20 foga %‘ h\"\!
1 karakter NN e - a_fembenfukan  Ferakfn (u‘_l qf"ﬁ‘f % %
b Membangun [
integritas diri 2024 | 200 |k Membagun  ndeghy Y Vems | g




yang professional
disertai soft skills
menunjang

Membangun
kerjasama (dinamika
kelompok)

a,

b.

i =]

Definisi
kerjasama

Perbedaan
kerjasama dan
sama-sama kerja
Manfaat
kerjasama
Siklus kerjasama
Tanda-tanda tim
yang efektif
Manfaat
mempelajari
kerjasama utk
dunia kerja

Pepictivhos
lurio
Commah
Yanya g

Diseovery
\€aEning

iy

Nemaroun  Feryesama
Cdironira  kelompor)

ke, defv'-.m' fermianag

b pqaockun kenms arg
ohin rand® kerge

¢ Monfaad ferracamd

o, oficr  kemrasana

e 4arda © 4m 19
eferf

{ ronfaad hempelagary
o tamg bk
dunid  kead

mhg
okfif

\fﬂ\k'f

E‘-"\h

Jumat, 16
Februari
2024
Jam 14.40 —
16.20

Memaknai [jazah
Merencanakan
karier

Manajemen Waktu

a.  Sifat-sifat
wakiu

b. Kuadran
waktu

c. Teknik
manajemen
waktu

d. Prinsip
manajemen
waktu

e, Manfaat

Perkuliahan
luring

Ceramah,
Tanya Jawab

Discovery
Learning

G

4. 40

. Mevakrer goaah
2. Merencanakan  Kafiey

3. Fongjemen welkfo

cerand
e '1
lugirg

Mhg
dlch L

g-ﬂa

16




mempelajari
manajemen
waktu utk
dunia kerja
Kecerdasan Emosi [ dann Fnog’
a. Definisi emosi s
b. Macam reaksi A &f"l-‘f ol
eyss T 7% | O7® b pocan reskst eron G‘-mmhf
. Kecerdasan emosi - ) Mhe
¢ > 24 : Faktor yan, Em . kecerchian emos/
Febi > 3 2 ) Da- 0
Vi 3024 l;ﬁnpengamhl mﬂh 04 4 . -fﬂhbﬂ Y3 hen - Lupy dkﬁf
Jam 13.00~ | & Meningkatkan ; Pengany h :
14,40 ¢ “WMMW‘W Discovery k v
i e L . Ien g kotkan ke -
m emosi Corclarn  €ho% By | an,
utk dunia kerja ¢ honfaal Nenpelary
kemrdbuan,  emot
1. Kreativitas : o
a. Definisi T a. krea et
kreatifitas Pow b Meniapian ponsion
b. El ) 4
e il I e B RN (R
c. Faktor-faktor |CoRng _
yang ; 204 | 490 o forun Keluagga doting Ay
& Pt |cspana . preenGargen 1
e. Unsur Cﬁ'ﬂm EM i
vl ™ an
pembentuk  [Tanga Jowo
kreatifitas . By \
f. Manfaat :
mempelajari mewpf <N
kreativitas utk
duniakera | \eAR{NY £lly
2. Menyiapkan
pensiun dan pasif
income
3. Peran keluarga




dalam
pengembangan diri
dan kepribadian
4. Evidence Based
Nursing/Paparan hasil
penelotian

Catatan : (diisikan pernyataan dari PIMK mengenai ketercapaian dari tatap muka dosen dalam mengajar)
1. 4.

2 5.
Mengetahui Rencana program Mengetahui pelaksanaan kegiatan
Dwi Wulan Minarsih, S.Kep.,Ns.,M.Kep Venny Diana, S.Kep.,Ns.,M.Kep
NIK. 1141 99 035 NIK. 1141 11 159

18




E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

.I.l'
efro n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBC 1 _Teori Johari Window dan Persepsi Diri

Info dasar

Pelajaran: PBC 1_Teori Johari Window dan Persepsi Diri

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp; PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Teori: 1
Proyek: 1

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung
pelajaran pendaftaran

ANA SURYADARI .. (2519007) 10menit 20 Sep 2019 100.00% % 0.00% Ya, Pada 16
44detik Peb 2024

Ayu Trisnawati .. (2620014) 21menit 08 Okt 2020 100.00% % 0.00% Ya, Pada 16
05detik Peb 2024

Info Dosen

Pengguna Tanggal
pendaftaran

Diana V. (vennydiana) 14 Mar 2019

Skor

100.00%

100.00%

Login terakhir

14 Agt 2024,
14:17:57
13 Agt 2024,
06:06:48


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

.I.l'
efro n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBC 2_Konsep Diri dan Perilaku Asertif 16 Februari 2024

Info dasar

Pelajaran: PBC 2_Konsep Diri dan Perilaku Asertif 16 Februari 2024

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp; PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Teori: 1

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung Skor Login terakhir
pelajaran pendaftaran

ANA SURYADARI .. (2519007) 32menit 20 Sep 2019 100.00% % % Ya, Pada 22 100.00% 14 Agt 2024,
56detik Peb 2024 14:17:57

Ayu Trisnawati .. (2620014) 04menit 08 Okt 2020 100.00% % % Ya, Pada 22 100.00% 13 Agt 2024,
30detik Peb 2024 06:06:48

Info Dosen

Pengguna Tanggal
pendaftaran

Diana V. (vennydiana) 14 Mar 2019


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

.I.l'
efro n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBC 3 _Leadership 28 Februari 2024

Info dasar

Pelajaran: PBC 3_Leadership 28 Februari 2024

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp; PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Teori: 1

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung Skor Login terakhir
pelajaran pendaftaran
ANA SURYADARI .. (2519007) 20 Sep 2019 0.00% % % Ya, Pada 28 100.00% 14 Agt 2024,
Peb 2024 14:17:57
Ayu Trisnawati .. (2620014) 08 Okt 2020 0.00% % % Ya, Pada 28 100.00% 13 Agt 2024,
Peb 2024 06:06:48
Info Dosen
Pengguna Tanggal
pendaftaran

Diana V. (vennydiana) 14 Mar 2019


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

.I.l'
efro n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBC 4 Dinamika Kelompok 28 Februari 2024

Info dasar

Pelajaran: PBC 4_Dinamika Kelompok 28 Februari 2024

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp; PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Teori: 1
Proyek: 1

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung
pelajaran pendaftaran

ANA SURYADARI .. (2519007) 34menit 20 Sep 2019 100.00% % 0.00% Ya, Pada 16
05detik Mar 2024

Ayu Trisnawati .. (2620014) 07menit 08 Okt 2020 100.00% % 0.00% Ya, Pada 28
23detik Peb 2024

Info Dosen

Pengguna Tanggal
pendaftaran

Diana V. (vennydiana) 14 Mar 2019

Skor

100.00%

100.00%

Login terakhir

14 Agt 2024,
14:17:57
13 Agt 2024,
06:06:48


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

.I.l'
efro n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBC 1: Manajemen waktu_17/02/24

Info dasar

Pelajaran: PBC 1: Manajemen waktu_17/02/24

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp;PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung Skor Login terakhir
pelajaran pendaftaran

ANA SURYADARI .. (2519007) 12menit 20 Sep 2019 0.00% % % Tidak 0.00% 14 Agt 2024,
50detik 14:17:57

Ayu Trisnawati .. (2620014) 17menit 08 Okt 2020 0.00% % % Tidak 0.00% 13 Agt 2024,
02detik 06:06:48

Info Dosen

Pengguna Tanggal
pendaftaran

Eddy M. (eddymurtoyo) 30 Agt 2019


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

.I.l'
efro n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBC 2: Kecerdasan emosional_22 02 24

Info dasar

Pelajaran: PBC 2: Kecerdasan emosional_22_02_24

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp; PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung Skor Login terakhir
pelajaran pendaftaran
ANA SURYADARI .. (2519007) 20 Sep 2019 0.00% % % Tidak 0.00% 14 Agt 2024,
14:17:57
Ayu Trisnawati .. (2620014) 08 Okt 2020 0.00% % % Tidak 0.00% 13 Agt 2024,
06:06:48
Info Dosen
Pengguna Tanggal
pendaftaran

Eddy M. (eddymurtoyo) 30 Agt 2019


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

.I.l'
efro n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBC 3: Konsep caring_22 02_24

Info dasar

Pelajaran: PBC 3: Konsep caring_22_02_24

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp; PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung Skor Login terakhir
pelajaran pendaftaran

ANA SURYADARI .. (2519007) 07menit 20 Sep 2019 0.00% % % Tidak 0.00% 14 Agt 2024,
35detik 14:17:57

Ayu Trisnawati .. (2620014) 08 Okt 2020 0.00% % % Tidak 0.00% 13 Agt 2024,

06:06:48

Info Dosen

Pengguna Tanggal
pendaftaran

Eddy M. (eddymurtoyo) 30 Agt 2019


http://www.tcpdf.org

AKADEMI KEPERAWATAN YKY YOGYAKARTA
PROGRAM STUDI DIII KEPERAWATAN

Nama Dokumen : JURNAL PEMBELAJARAN PRAKTIKUM Kode Form 1 Bid. I Adm, KBM. 018
Kelas IT1
Metode Pilukis Keaktifan
Pert e T bbby 'y i, Paral | Paraf
ke | Teld RES Dosen_{ TuFrevnta Dosen | Mhs
vensd si/Discover Kesan Jmlh
w:m. Tgl | Jam Materi ot Dosen h':l;sr
(1) (2 (3) - (5) (4 ©) | (D e (8) ) (10} (n | (12 (13)
Senin25 | Demonstrasi perawatan 25/ |07.004femorstas Brawaean  (mons< mig
1 | Maret2024 | dehisense kelompok 1 dan 2 . L5PRGE s ¢
Jam 07,00 - DE | Demontrasi % 09:50 fea R alet} 20 G
09.50 M
Senin 25 Demaonsirasi perawatan luka ac/ 0950 - Demonaral Perawatan  [pmon -
Maret 2024 | dehiscnse kelompok 3 dan 4 J Luka Dewsence os | M 3 M
2 | Jam 09.50 - A e %4"'30 a4y < Mei
1230
Serin25 | Simulasi perawatan  luka 07 1 (6700 |lecpuaa a i '
g | Maret2024 | dehiscnse DE | Discovery ééq{og-ﬂ) Fesuaar: Luye Ee‘%‘?a ks 20 ﬂ
JnmI 13.00— Learning Merigenge akkil Mei
550
. Demonstrasi perawatan luka ; n
Kamis 28 , 1 7 - | Pemonsesas: ferawaca | mks
pade  keganusan  (ca 0700 ot
4 mﬁgﬁ mammae) kelompok | dan 2 VN | Demontrast | Mei 0&90 Luxa |cegarasan ket 11 2 Irasi @KM 30 2 M
09.50 3024 veney | Mo
Demonstrasi perawatan luka i Demproecass ferawaean Ino o | ke
Kamis 28 | pada keganasan (ca mammac) . |og50- 3 i -
s | Maret2004 | kelompok 3 dun 4 UN | Demonras M@ | 1230 [-uva Fapnasan el 13 s kb | 30 g’, b
Jam 09.50 - .
1230 1024 vennf e




Kamis 28 | Simulasi perawatan luka pada & |7 o puamar Luca Co |
Maret 2024 | keganasan (ca mammag) Discovery g | rera S gt
6 | Jami13.00- VN | feeming o 109:50 Mamae Htos, m\«skh 50 JH
15.50 2024 altig Vany | pei
Demanstrasi watan luka 3
Jumat, 20 | arteri dan mﬁ:: ulcer 29 |o7001 Fera\lﬂ%ar' Luea freridag W ém
5 | Maret2024 | (diskusi kasus, bahas terkait | e | iMses (50| Venous Ucer UW'S L 30
3am 07.00— | pemilitian dvessing berd L2024 braty | genl Mei
09.50 artikel) kelompok 1 dan 2
Simulasi perswatan luka 79 (09551 Cagwiaean LukoAr<en dan ]
Jumat, 29 ; _ J Devon
Nimei 5004 || 220880 de vestions uloer Discovery Mare 12-30Vgnous Uicer ? Whs = 0
8 * | (diskusi kasus, bahas terkait | DE bras | i | 2
Jarnl g.osu pemiliban dressing berd Learning | 2079 ¢ . Mg
artikel) kelompok 3 dan 4 :
Membuat makalah mengenai ] 09 S04 Graiean &ﬂa.&ang y
Jumat, 29 e i N NGt Vmwg
gigiton Binatang berbisa - .
9 | a2 | berdsarkan Evidance Based | VN | Jacrer Mt 12,30/ B bisa \rax v 20 a m
15.50 | Practice poA ey Vs =
- Presentasi kelompok 1,2,3, 4 : : ;
ot 1, | dan S makalah mpc:kgmnl 05 |0800-(Engiean Bindkang bom; uh SL 2l
10| e sy | eigitan Binatang berbisa VN | Presentsi [Me\ |19-00 |@orinisor : § 306
\San” | berdasarkan Evidance B b0 L Ak @y Ve
Senin, 01 | Membuat makalah mengenai { |o7o2 Al Uyeer ;
11 | April2024 | arterial ulcer berdasarkan DE | Diseover Paid {09.50 At 3 thn!- (] ) é&ﬁ
Jammogoon ~ | Evidance Based Practice Learning {9604 5| alhi- Me
Presentasi kelompok 1,2,3, 4 €0 -
: h]:?]uig‘ MSE'SMMM . | il 5‘353& Prererial Uicer owerf || aide 30 3‘&
| arferial wicer berdasarkan Presentas . ¥ = )
Jmogjs.go " | Evidance B 90 tel AW f Mei
Senin, 01 | Membuat makalgh mengenai 50 wakdan Luka 2
i3 | Al 2024 | perawatan luks bakar yN | poewen [0 % 5; ng# o wobng 20 R, M
Jam 13.00 - | berdasarkan Evidance Based Learning 12 | e { e
1550 | Practice o]




Rabu, 04 | Presentasi kelompok |.2.3 orowotan  WKA  Gakar ;
14 April 2024 | dan 4 mengenai perawtan VN vl = U gl sw tehs
Jam 13.00— | luka bakar berdasarkan Bi | Tnensnesl 1AW = avchtf
15.50 | Evidance Based Pracice s | 12
DOSEN PAKAR

*“RP = Roleplay
PAL = Peer Assisied Learning
Diawali dengan Roleplay darl dosen kemudian mahasiswa diberikan LO (Lembar Observasi) untuk saling menilai tindakan
D = diskusi
Dosen Pakar = berkoordinasi dengan Kabid, KBM

Catatan : (diisikan pernyataan dari PIMK mengenai ketercapaian dari tatap muka dosen dalam mengajar)
I,

2.

Mengetahui Rencana Program Mengetahui p;lfhk&anaan kegiatan
Wakil Direktur 1

.

Dwi Wulan Minarsih, S.Kep.,Ns. M.K (Venny Diana, S.Kep.,Ns.,,M.Kep)
S umN]K:lllﬂgﬂggs e NIK : 1141 11 159




16/08/24, 12.47 E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA | PBP 1 Pengembangan Diri_23 Maret 2024

Dwi Wulan M. (dwiwulan) v Pesan v Cari Kelui

o
e front E-Lea rning AKPER YKY YOGYAKARTA wedia Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Beranda » PBP 1 Pengemb... » Laporan » Laporan pelajaran » PBP 1 Pengembangan Diri_23 Maret ...
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Pilih pelajaran:
Mulai mengetik untuk mendapatkan kecocokan yang relevan (ketik % untuk semua)

Saring:  Pengguna aktif v Pilih kelompok v Ekspor laporan: [2¢ I8

Nama: PBP 1 Pengembangan Diri_23 Maret 2024
Kategori: SEMESTER VI TINGKATR III T.A 2023/2024 — PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Pengguna: 3 (Mahasiswa: 2, Dosen: 1)
Waktu rata-rata perampungan: 03menit 22detik
Pengguna  Info lebih lanjut | Trafik

Pengguna Tipe pengguna Tanggal pendaftaran Waktu dalam pelajaran Total kemajuan Skor tes Skor proyek Rampung Dirampungkan pada  Skor  Login terakhir

ANA 0.00% : ; 15 Agt 2024,
SURYADARI  Mahasiswa 20 Sep 2019 06menit 42detik 16 Agt 2024 0.00% 15_45‘1 5 '
.- (2519007) o

Ayu 100.00% - -

s ) ) . 16 Agt 2024,
Trisnawati .. Mahasiswa 08 Okt 2020 03detik 16 Agt 2024 100.00% 06:06:45
(2620014) :06:

Dwi Wulan ’ ) ’ 16 Agt 2024,
M. Dosen 14 Mar 2019 05jam 30menit 19detik - - 11‘45,55 '
(dwiwulan) o
Saring... B

Baris 20 v Hasil¢¢€ 1-3 v dari3 %

Selamat Datang di Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA, media ini digunakan untuk meningkatkan kemampuan belajar mandiri mahasiswa dan meningkatkan kualitas materi pembelajaran di AKF

YKY YOGYAKAI

& Chat (1)

vilep.akperykyjogja.ac.id/www/professor.php?ctg=statistics&option=lesson 17
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16/08/24, 12.48 E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA | PBP 2 Pengembangan Diri_30 April 2024

Dwi Wulan M. (dwiwulan) v Pesan v Cari Kelui

o
e front E-Lea rning AKPER YKY YOGYAKARTA wedia Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Beranda » PBP 2 Pengemb... » Laporan » Laporan pelajaran » PBP 2 Pengembangan Diri_30 April ...
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lajar

n "PBP 2 Pengembangan Dir_ 30 April 2024"

Pilih pelajaran:
Mulai mengetik untuk mendapatkan kecocokan yang relevan (ketik % untuk semua)

Saring:  Pengguna aktif v Pilih kelompok v Ekspor laporan: [2¢ I8

Nama: PBP 2 Pengembangan Diri_30 April 2024

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR III T.A 2023/2024 — PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Pengguna: 3 (Mahasiswa: 2, Dosen: 1)

Waktu rata-rata perampungan: 10menit 26detik

Pengguna Proyek Info lebih lanjut  Trafik

Pengguna Tipe pengguna Tanggal pendaftaran Waktu dalam pelajaran Total kemajuan Skor tes Skor proyek Rampung Dirampungkan pada  Skor  Login terakhir

ANA 0.00% - 0.00% (0/1) 15 Agt 2024
SURYADARI  Mahasiswa 20 Sep 2019 20menit 50detik 16 Agt 2024 0.00% 15_45‘1 5 '
.- (2519007) o

Ayu 100.00% - 0.00% (0/1)

s ) ) . 16 Agt 2024,
Trisnawati .. Mahasiswa 08 Okt 2020 02detik 16 Agt 2024 100.00% 06:06:45
(2620014) :06:

Dwi Wulan ’ ) ’ 16 Agt 2024,
M. Dosen 14 Mar 2019 02jam 32menit 29detik - - 1 1.45,55 '
(dwiwulan) o
Saring... B

Baris 20 v Hasil¢¢€ 1-3 v dari3 %

Selamat Datang di Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA, media ini digunakan untuk meningkatkan kemampuan belajar mandiri mahasiswa dan meningkatkan kualitas materi pembelajaran di AKF

YKY YOGYAKAI

& Chat (1)

vilep.akperykyjogja.ac.id/www/professor.php?ctg=statistics&option=lesson 17
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16/08/24, 12.49 E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA | PBP 3 Pengembangan Diri_23 Juli 2024

Dwi Wulan M. (dwiwulan) v Pesan v Cari Kelui

o
e front E-Lea rning AKPER YKY YOGYAKARTA wedia Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Beranda » PBP 3 Pengembangan Dir... » Laporan » Laporan pelajaran » PBP 3 Pengembangan Diri_23 Juli ...

3p

lajaran "PBP 3 Pengembangan Dir[ 23 Juli 2024"
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Pilih pelajaran:
Mulai mengetik untuk mendapatkan kecocokan yang relevan (ketik % untuk semua)

Saring:  Pengguna aktif v Pilih kelompok v Ekspor laporan: [2¢ I8

Nama: PBP 3 Pengembangan Diri_23 Juli 2024

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR III T.A 2023/2024 — PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Pengguna: 3 (Mahasiswa: 2, Dosen: 1)

Waktu rata-rata perampungan: 02menit 12detik

Pengguna Proyek Info lebih lanjut  Trafik

Pengguna Tipe pengguna Tanggal pendaftaran Waktu dalam pelajaran Total kemajuan Skor tes Skor proyek Rampung Dirampungkan pada  Skor  Login terakhir

ANA 0.00% - 0.00% (0/1) 15 Agt 2024
SURYADARI  Mahasiswa 20 Sep 2019 04menit 16detik 16 Agt 2024 0.00% 15_45‘1 5 '
.- (2519007) o

Ayu 100.00% - 0.00% (0/1)

s ) ) . 16 Agt 2024,
Trisnawati .. Mahasiswa 08 Okt 2020 09detik 16 Agt 2024 100.00% 06:06:45
(2620014) :06:

Dwi Wulan ; : : 16 Agt 2024,
M. Dosen 14 Mar 2019 08menit 45detik - - 1 1.45,55 '
(dwiwulan) o
Saring... B

Baris 20 v Hasil¢¢€ 1-3 v dari3 %

Selamat Datang di Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA, media ini digunakan untuk meningkatkan kemampuan belajar mandiri mahasiswa dan meningkatkan kualitas materi pembelajaran di AKF

YKY YOGYAKAI

& Chat (1)

vilep.akperykyjogja.ac.id/www/professor.php?ctg=statistics&option=lesson 17
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16/08/24, 12.50 E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA | PBP 4 Pengembangan Diri_25 Juli 2024

Dwi Wulan M. (dwiwulan) v Pesan v Cari Kelui

o
e front E-Lea rning AKPER YKY YOGYAKARTA wedia Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Beranda » PBP 4 Pengembangan Dir... » Laporan » Laporan pelajaran » PBP 4 Pengembangan Diri_25 Juli ...

lajaran "PBP 4 Pengembangan Dir_25 Juli 2024"
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Pilih pelajaran:
Mulai mengetik untuk mendapatkan kecocokan yang relevan (ketik % untuk semua)

Saring:  Pengguna aktif v Pilih kelompok v Ekspor laporan: [2¢ I8

Nama: PBP 4 Pengembangan Diri_25 Juli 2024

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR III T.A 2023/2024 — PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Pengguna: 3 (Mahasiswa: 2, Dosen: 1)

Waktu rata-rata perampungan: 40detik

Pengguna Proyek Info lebih lanjut  Trafik

Pengguna Tipe pengguna Tanggal pendaftaran Waktu dalam pelajaran Total kemajuan Skor tes Skor proyek Rampung Dirampungkan pada  Skor  Login terakhir

ANA 0.00% - 0.00% (0/1) 15 Agt 2024
SURYADARI  Mahasiswa 20 Sep 2019 01menit 15detik 16 Agt 2024 0.00% 15_45‘1 5 '
.- (2519007) o

Ayu 100.00% - 0.00% (0/1)

s ) ) . 16 Agt 2024,
Trisnawati .. Mahasiswa 08 Okt 2020 05detik 16 Agt 2024 100.00% 06:06:45
(2620014) :06:

Dwi Wulan ’ ) ’ 16 Agt 2024,
M. Dosen 14 Mar 2019 01jam 43menit 10detik - - 11.45,55 '
(dwiwulan) o
Saring... B

Baris 20 v Hasil¢¢€ 1-3 v dari3 %

Selamat Datang di Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA, media ini digunakan untuk meningkatkan kemampuan belajar mandiri mahasiswa dan meningkatkan kualitas materi pembelajaran di AKF

YKY YOGYAKAI

& Chat (1)

vilep.akperykyjogja.ac.id/www/professor.php?ctg=statistics&option=lesson 17
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E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

.I.l'
efro n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBP 1: Diskusi caring_21/03/24

Info dasar

Pelajaran: PBP 1: Diskusi caring_21/03/24

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp;PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung Skor Login terakhir
pelajaran pendaftaran
ANA SURYADARI .. (2519007) 20 Sep 2019 0.00% % % Tidak 0.00% 14 Agt 2024,
14:17:57
Ayu Trisnawati .. (2620014) 08 Okt 2020 0.00% % % Tidak 0.00% 13 Agt 2024,
06:06:48
Info Dosen
Pengguna Tanggal
pendaftaran

Eddy M. (eddymurtoyo) 30 Agt 2019


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

f r 0 n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBP 2: Diskusi terkait kesalahan persepsi_23/03/24

Info dasar

Pelajaran: PBP 2: Diskusi terkait kesalahan persepsi_23/03/24

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp;PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung Skor Login terakhir
pelajaran pendaftaran
ANA SURYADARI .. (2519007) 20 Sep 2019 0.00% % % Tidak 0.00% 14 Agt 2024,
14:17:57
Ayu Trisnawati .. (2620014) 08 Okt 2020 0.00% % % Tidak 0.00% 13 Agt 2024,
06:06:48
Info Dosen
Pengguna Tanggal
pendaftaran

Eddy M. (eddymurtoyo) 30 Agt 2019


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

f r 0 n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBP 3: Diskusi ttg manajemen waktu_23/03/24

Info dasar

Pelajaran: PBP 3: Diskusi ttg manajemen waktu_23/03/24

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp;PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung Skor Login terakhir
pelajaran pendaftaran
ANA SURYADARI .. (2519007) 20 Sep 2019 0.00% % % Tidak 0.00% 14 Agt 2024,
14:17:57
Ayu Trisnawati .. (2620014) 08 Okt 2020 0.00% % % Tidak 0.00% 13 Agt 2024,
06:06:48
Info Dosen
Pengguna Tanggal
pendaftaran

Eddy M. (eddymurtoyo) 30 Agt 2019


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

.I.l'
efro n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBP 4: Presentasi Konsep Caring_1/5/24

Info dasar

Pelajaran: PBP 4: Presentasi Konsep Caring_1/5/24

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp;PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung Skor Login terakhir
pelajaran pendaftaran
ANA SURYADARI .. (2519007) 20 Sep 2019 0.00% % % Tidak 0.00% 14 Agt 2024,
14:17:57
Ayu Trisnawati .. (2620014) 08 Okt 2020 0.00% % % Tidak 0.00% 13 Agt 2024,
06:06:48
Info Dosen
Pengguna Tanggal
pendaftaran

Eddy M. (eddymurtoyo) 30 Agt 2019


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

f r 0 n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBP 5: Presentasi kesalahan persepsi_1/5/24

Info dasar

Pelajaran: PBP 5: Presentasi kesalahan persepsi_1/5/24

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp;PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung Skor Login terakhir
pelajaran pendaftaran
ANA SURYADARI .. (2519007) 20 Sep 2019 0.00% % % Tidak 0.00% 14 Agt 2024,
14:17:57
Ayu Trisnawati .. (2620014) 08 Okt 2020 0.00% % % Tidak 0.00% 13 Agt 2024,
06:06:48
Info Dosen
Pengguna Tanggal
pendaftaran

Eddy M. (eddymurtoyo) 30 Agt 2019


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

f r 0 n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBP 6: Presentasi Manajemen waktu_1/5/24

Info dasar

Pelajaran: PBP 6: Presentasi Manajemen waktu_1/5/24

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp;PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung Skor Login terakhir
pelajaran pendaftaran
ANA SURYADARI .. (2519007) 20 Sep 2019 0.00% % % Tidak 0.00% 14 Agt 2024,
14:17:57
Ayu Trisnawati .. (2620014) 08 Okt 2020 0.00% % % Tidak 0.00% 13 Agt 2024,
06:06:48
Info Dosen
Pengguna Tanggal
pendaftaran

Eddy M. (eddymurtoyo) 30 Agt 2019


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

.I.l'
efro n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBP 1_Menilai kesadaran diri menurut Jouhari Window_16 Maret 2024

Info dasar

Pelajaran: PBP 1_Menilai kesadaran diri menurut Jouhari Window_16 Maret 2024

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp; PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Teori: 1
Proyek: 1

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek
pelajaran pendaftaran

ANA SURYADARI .. (2519007) 10menit 20 Sep 2019 100.00% % 0.00%
58detik

Ayu Trisnawati .. (2620014) 40menit 08 Okt 2020 100.00% % 0.00%
12detik

Info Dosen

Pengguna Tanggal
pendaftaran

Diana V. (vennydiana) 14 Mar 2019

Rampung

Ya, Pada 16
Mar 2024
Ya, Pada 16
Mar 2024

Skor

100.00%

100.00%

Login terakhir

14 Agt 2024,
14:17:57
13 Agt 2024,
06:06:48


http://www.tcpdf.org

E-Learning AKPER YKY YOGYAKARTA

f r 0 n t Media Pembelajaran Daring AKPER YKY YOGYAKARTA

Laporan: PBP 2_Membuat poster tulisan yang membangun motivasi _16 Maret 2024

Info dasar

Pelajaran: PBP 2_Membuat poster tulisan yang membangun motivasi _16 Maret 2024

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp; PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Teori: 1
Proyek: 1

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek
pelajaran pendaftaran

ANA SURYADARI .. (2519007) 02menit 20 Sep 2019 0.00% % 0.00%
06detik

Ayu Trisnawati .. (2620014) 04menit 08 Okt 2020 100.00% % 0.00%
06detik

Info Dosen

Pengguna Tanggal
pendaftaran

Diana V. (vennydiana) 14 Mar 2019

Rampung

Ya, Pada 16
Mar 2024
Ya, Pada 16
Mar 2024

Skor

100.00%

100.00%

Login terakhir

14 Agt 2024,
14:17:57
13 Agt 2024,
06:06:48
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Laporan: PBP 3 Presentasi Tugas konsep Diri dan Poster 29 April 2024

Info dasar

Pelajaran: PBP 3_Presentasi Tugas konsep Diri dan Poster_29 April 2024

Kategori: SEMESTER VI TINGKATR IIl T.A 2023/2024&nbsp;&rarr;&nbsp; PENGEMBANGAN DIRI DAN KEPRIBADIAN
Mahasiswa: 2

Dosen: 1

Bahasa: Indonesia

Aktif: Ya

Informasi konten pelajaran

Teori: 1

Info pengguna

Pengguna Waktu dalam Tanggal Konten Tes Proyek Rampung Skor Login terakhir
pelajaran pendaftaran
ANA SURYADARI .. (2519007) 02detik 20 Sep 2019 0.00% % % Ya, Pada 29 Apr 100.00% 14 Agt 2024,
2024 14:17:57
Ayu Trisnawati .. (2620014) 08 Okt 2020 0.00% % % Ya, Pada 29 Apr 100.00% 13 Agt 2024,
2024 06:06:48
Info Dosen
Pengguna Tanggal
pendaftaran

Diana V. (vennydiana) 14 Mar 2019
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