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 Visi Prodi : 
Menjadi program studi yang menghasilkan lulusan sarjana unggul dan berkarakter di bidang Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja dalam Industri Pariwisata berbasis IPTEK. 

Misi Prodi : 
1. Menyelenggarakan pendidikan sarjana K3 yang unggul, berkarakter dan berbasis IPTEK terkini. 
2. Melaksanakan penelitian yang unggul untuk menyelesaikan berbagai permasalahan di bidang K3 dalam industri 

pariwisata berdasarkan IPTEK. 
3. Mengabdikan diri kepada masyarakat melalui pengaplikasian ilmu K3 yang berdasarkan dalam industri pariwisata. 
Capaian 
Pembelajaran 
 

 CPL Prodi yang dibebankan pada MK (100%) 

CPL 5 

Lulusan mampu menerapkan keilmuan keselamatan dan kesehatan kerja (K3), 

manajemen risiko, higiene industri, ergonomi, bahan kimia, dan faktor manusia 

dalam K3 serta riset yang didukung kemampuan sosial ekonomi, sesuai lingkup 

praktik keselamatan dan kesehatan kerja berdasarkan nilai - nilai kebudayaan yang 

unggul di industri Pariwisata dan industri lainnya (P2) 
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

CPMK1 Mahasiswa  mampu menjelaskan Konsep dasar Ergonomi  

CPMK2 

Mahasiswa menerapkan keilmuan keselamatan dan kesehatan kerja yang mampu 
Menguaraikan Sistem Tubuh sesuai Struktur dan Fungsinya dengan sikap profesional 
dalam bidang keselamatan dan kesehatan secara holistik sesuai kode etik profesi  (CPL 
2, CPL 3) 

Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 

CPL 1 ➔ CPMK 1 

Sub 
CPMK 1.1 

Mampu menjelaskan  tentang  Konsep dasar anatomi sesuai dengan struktur dan 
Fungsinya (A2, C5) 

 Mampu Memberi contoh  tentang  Cabang Anatomi dan Menunjukkan Bidang Anatomi 
sesuai dengan struktur dan Fungsinya (C2, P3) 

Sub 
CPMK 1.2 

Mampu menjelaskan tentang  Sistem Integumen sesuai dengan struktur dan fungsinya 
(C2, P3) 

CPL 2 ➔ CPMK 2 

Sub 
CPMK 2.1 

Mampu mampu mendemonstrasikan Sistem Sirkulasi sesuai dengan Struktur dan 
Fungsinya  (C3, P3) 

Sub 
CPMK 2.2 

Mampu Mendemonstrasikan Sistem Endokrin sesuai dengan Struktur dan Fungsinya C3, 
P3) 

Sub 
CPMK 2.3 

Mampu Mendemonstrasikan Sistem Kardiovaskuler sesuai dengan Struktur dan 
Fungsinya C3, P3) 

Sub 
CPMK 2.4 

Mampu Mendemonstrasikan Sistem Pernafasan sesuai dengan Struktur dan Fungsinya 
C3, P3) 

Sub Mampu Menganalisis Sistem Muskuloskeletal  sesuai dengan Struktur dan Fungsinya 



 

CPMK 2.5 (C3, P3) 

Sub 
CPMK 2.6 

Mampu Menganalisis Sistem Indera sesuai dengan Struktur dan Fungsinya (C3, P3) 

Sub 
CPMK 2.7 

Mampu Menguraikan Sistem Ekskresi sesuai dengan Struktur dan Fungsinya (C3, P3) 

Sub 
CPMK 2.8 

Mampu Menguraikan Sistem reproduksi sesuai dengan Struktur dan Fungsinya (C3, P3) 

CPL 2 ➔ CPMK 3 

Sub 
CPMK 3.1 

Mampu Menelaah Sistem Imun sesuai dengan Struktur dan Fungsinya 

Sub 
CPMK 3.2 

Mahasiswa Mampu Menelaah Anatomi dan Fisiologi dalam Konteks Keselamatan Kerja 

 Sub-CPMK1-3 Sub-CPMK4-6 Sub-CPMK7-13 

CPMK 
(100%) 
 

20% 20% 60% 

      

Diskripsi 
singkat MK 
 
 

Mata kuliah Ergonomi membahas prinsip penyesuaian pekerjaan, sistem kerja, dan 
lingkungan kerja terhadap kemampuan dan keterbatasan manusia untuk meningkatkan 
keselamatan, kesehatan, kenyamanan, dan produktivitas kerja. Materi meliputi konsep dasar 
ergonomi, keseimbangan tubuh, irama sirkadian, kinesiologi dan biomekanika kerja, 
organisasi kerja, makro dan mikro ergonomi, human error, serta perancangan display, control, 
workstation, dan lingkungan kerja. Mahasiswa diharapkan mampu menganalisis 
permasalahan ergonomi dan memberikan rekomendasi perbaikan sesuai prinsip K3. 

Bahan Kajian 1. Konsep Dasar Ergonomi 
2. Keseimbangan Tubuh dalam bekerja 
3. Irama Sirkadian 
4. Kinesiologi Pekerja 
5. Biomekanika Kerja 

6. Organisasi Kerja 
7. Makro dan Mikro Ergonomi 
8. Human Eror 
9. Display dan control 
10. Workstation dan Ergonomi Lingkungan Kerja 

Metode 
Penilaian dan 
Kaitan dengan 
CPMK 

Komponen 
Penilaian Persentase 

Sub CPMK 
1-3 (20%) 

Sub 
CPMK4-6 

(20%) 

Sub CPMK7-9 
(60%) 

Tugas 47 9 9 9 10 10 

Kuis 12 3 3 2 2 2 

Observasi 15 3 3 3 3 3 

UTS 6 2 1 1 1 1 

UAS 20 4 4 4 4 4 

Total 100 21 20 19 20 20 
 

 

Referensi 
Utama 

1. Hardianto Iridiastadi, dan Yassierly. (2014). Ergonomi Suatu Pengantar. Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya  

2. Wawo Sunaryo Kuswana. (2014) Ergonomi dan K3. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

3. Tarwaka. (2011) Ergonomi Industri: Dasar-Dasar Pengetahuan Ergonomi dan Aplikasi di 

Tempat Kerja. Surakarta: Harapan Press. 

4. Wawo Sunaryo Kuswana. (2015). Antropometri Terapan untuk Perancangan Sistem Kerja. 

Bandung Bandung: PT Remaja Rosdakarya 

5. Tarwaka., Bakri, S. H. A., dan Sudiajeng, L. (2004) Ergonomi untuk Keselamatan, 

Kesehatan Kerja dan Produktivitas. Surakarta: UNIPRESS. 

6. Nurmianto, E. (2008) Ergonomi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Surabaya: Penerbit Guna 

Widya. 

7. Bridger, R. S. (2003) Introduction to Ergonomics 2nd Edition. London and New York: Taylor 

& Francis Group. 



 

8. Hasimjaya, J, Wibowo, M, Wondo. (2017) D Kajian Antropometri & Ergonomi Desain Mebel 

Pendidikan Anak Usia Dini 3-4 Tahun di Siwalankerto. Jurnal Intra. Volume 5 Nomor 2 

 
Referensi 
Pendukung 

1. Jurnal Higiene Industri (JIHOH) Jurnal Industrial Health Occupational Higiene 
2. Indonesian Journal for Health Science Volume 01 No. 2 Tahun 2017 (Penelitian) 
3. OJS (Online Journal Sistem) K3 Indonesia 
4. Journal Hikadimul Ummah Vol.01 No. 02 Tahun 2018 (Pengabdian Masyarakat) 
5. Prosiding Nasional UGM Tahun 2016 ISBN: 978-602-386-073-9 

Tim Pengajar 1. Rini Puspita Dewi, SKM, MPH 

2. Ahmad Afif Mauludi, SKM, M.K.K.K 
Media A. Perangkat Lunak 

1. PPT 

2. Video 

B. Perangkat Keras 

1. Laptop 

2. LCD 

3. Speaker 

4. Papan Tulis 
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Rencana Kegiatan Pembelajaran Mingguan ( RKPM)  

 

Mingg
uKe-
/Perte
muan 

ke 
 
 

Sub-CPMK 
(Kemampuan 

akhir yang 
direncanakan) 

Bahan Kajian 
(Materi 

Pembelajaran) 
 

Bentuk dan 
Metode 

Pembelajara
n 

Estimasi 
Waktu 

Pengalaman Belajar 
Mahasiswa 

Penilaian 

Kriteria & 
Bentuk  

Indikator 
 

Bobot 
(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

I/1 Mahasiswa 
mampu 
menjelaskan 
pengantar 
Ergonomi (C1, 
A1) 
 

a. Definisi ergonomi 

b. Tujuan ergonomi 

c. Sejarah ergonomi 

d. Kajian Pustaka 

tentang fokus 

ergonomi 

 

Bentuk 

Pembelajara

n : Kuliah 

 

Metode 

pembelajara

n : Diskusi 

1. Tatap 
Muka 
Teori          
: 1 x 50” 

2. Belajar 
Terstukt
ur Teori      
: 1 x 60’ 

3. Belajar 
Mandiri 
: 1 x 60’ 

 

a. Membaca 
instruksi dosen 
dalam laman e-
campus 

b. Mempelajari 
bahan ajar yang 
telah diunggah 
oleh dosen di 
laman e campus 

c. Melakukan 
diskusi di forum e 
campus 

d. Mengerjakan 
tugas yang di 
upload dalam 
laman e campus 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaa
n 

- Kerapian 
Bentuk non 
test: 
Tulisan Paper 

1. Tugas 1: 

membuat 

Review 

jurnal 

mengenai 

sejarah 

ergonomi  

2. Tugas 2 

Analisis 

jurnal 

ergonomi 

modern 

a. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n tentang 

definisi 

ergonomi 

b. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n tentang 

tujuan 

ergonomi 

c. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n tentang 

sejarah 

ergonomi 

d. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n tentang 

fokus 

ergonomi 

Pertemuan 2 

5% 
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e. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n Ruang 

Lingkup 

Ergonomi 

f. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n tentang 

sistem 

manusia 

dan mesin 

g. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n Tentang 

ergonomi 

modern 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
tentang 
keterkaitan 
ergonomi 
dengan 
keimuan 
lainnya 

II/2 Mahasiswa 
mampu 
menjelaskan 
pengantar 
Ergonomi (C1, 
A1) 
 

Pertemuan 1 
a. Ruang Lingkup 

Ergonomi 

b. Sistem manusia 

dan mesin 

c. Ergonomi modern 

d. Keterkaitan 

ergonomi dengan 

keimuan lainnya 

Bentuk 

Pembelajara

n : Kuliah 

 

Metode 

pembelajara

n : Diskusi 

1. Tatap 
Muka 
Teori         
: 1 x 50” 

2. Belajar 
Terstukt
ur Teori      
: 1 x 60’ 

a. Membaca 
instruksi dosen 
dalam laman e-
campus 

b. Mempelajari 
bahan ajar yang 
telah diunggah 
oleh dosen di 
laman e campus 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaa
n 

- Kerapian 
Bentuk non 
test: 
Tulisan Paper 

Tugas 2 

a. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n Ruang 

Lingkup 

Ergonomi 

b. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

7% 
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3. Belajar 
Mandiri 
: 1 x 60’ 
 

c. Melakukan 
diskusi di forum e 
campus 

d. Mengerjakan 
tugas yang di 
upload dalam 
laman e campus 

Analisis jurnal 
ergonomi 
modern 

n tentang 

sistem 

manusia 

dan mesin 

c. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n Tentang 

ergonomi 

modern 

Ketepatan 
dalam 
menjelaskan 
tentang 
keterkaitan 
ergonomi 
dengan 
keimuan 
lainnya 

III/3 Mahasiswa 
mampu 
Menjelaskan 
tentang Konsep 
Keseimbangan 
Tubuh Manusia 
(C2, A2) (M2) 

a. Pengertian 

Keseimbangan 

tubuh 

b. Sistem Vestibular 

c. Sistem Visual 

d. Sistem 

Somatosensori 

 

Bentuk 

Pembelajara

n : Kuliah dan 

Praktikum 

Luring 

 

Metode 

pembelajara

n : 

pembelajara

n berbasis 

masalah 

 

1. Tatap 
Muka 
Teori         
: 1 x 50” 

2. Belajar 
Terstukt
ur Teori      
: 1 x 60’ 

3. Belajar 
Mandiri 
: 1 x 60’ 

 

a. Membaca 
instruksi dosen 
dalam laman e-
campus 

b. Mempelajari 
bahan ajar yang 
telah diunggah 
oleh dosen di 
laman e campus 

c. Melakukan 
diskusi di forum e 
campus 

d. Mengerjakan 
tugas yang di 
upload dalam 
laman e campus 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaa
n 

- Kerapian 
Bentuk non 
test: 
Tugas 1: 
membuat 
Review jurnal 
mengenai 
sejarah 
ergonomi 
Bentuk Tes: - 

a. Ketepatan 

dalam 

menjelask

an 

Pengertian 

Keseimban

gan tubuh 

b. Ketepatan 

dalam 

menjelask

an Sistem 

Vestibular 

c. Ketepatan 

dalam 

menjelask

an Sistem 

Visual 

10% 
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d. Ketepatan 

dalam 

menjelask

an  Sistem 

Somatose

nsori 

IV/4 Mahasiswa 
mampu 
Menjelaskan 
tentang Konsep 
Keseimbangan 
Tubuh Manusia 
(C2, A2) (M2) 

a. Kebutuhan Dasar 

Manuasi 

b. Pengertian Irama 

Sirkadian 

c. Fisiologi Tidur 

d. Hormon serotonin, 

Norepinefrin 

e. Pembagian Tidur 

f. Efek Fisik Akibat 

Kerja Malam 

g. Efek Sosial akibat 

kerja malam 

h. Gangguan akibat 

kerja malam 

 

Bentuk 

Pembelajara

n : Kuliah 

 

Metode 

pembelajara

n : 

pembelajara

n berbasis 

masalah 

 

4. Tatap 
Muka 
Teori         
: 1 x 50” 

5. Belajar 
Terstukt
ur Teori      
: 1 x 60’ 

6. Belajar 
Mandiri 
: 1 x 60’ 

7.  

e. Membaca 
instruksi dosen 
dalam laman e-
campus 

f. Mempelajari 
bahan ajar yang 
telah diunggah 
oleh dosen di 
laman e campus 

g. Melakukan 
diskusi di forum e 
campus 

h. Mengerjakan 
tugas yang di 
upload dalam 
laman e campus 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaa
n 

- Kerapian 
Bentuk non 
test: 
Tugas 1: 
membuat 
Review jurnal 
mengenai 
sejarah 
ergonomi 
Bentuk Tes: - 

a. Kebutu

han 

Dasar 

Manuas

i 

b. Pengertian 

Irama 

Sirkadian 

c. Fisiologi 

Tidur 

d. Hormon 

serotonin, 

Norepinefri

n 

e. Pembagia

n Tidur 

f. Efek Fisik 

Akibat 

Kerja 

Malam 

g. Efek Sosial 

akibat 

kerja 

malam 

h. Gangguan 

akibat 

kerja 

malam 

 

10% 
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5 Mahasiswa 
menjelaskan 
Kinesiologi Kerja 
(C2, A2) (M2) 

a. Pengertian 

Kinesiologi  

b. Keterkaitan 

kinesiologi dengan 

ilmu yang lainnya 

c. Tujuan Kinesiologi 

d. Bidang Gerak 

 

Bentuk 

Pembelajara

n : Kuliah 

 

Metode 

pembelajara

n : Diskusi 

kelompok 

dan 

pembelajara

n berbasis 

masalah 

 

1. Tatap 
Muka 
Teori        
: 1 x 
50” 

2. Belajar 
Terstukt
ur Teori      
: 1 x 60’ 

3. Belajar 
Mandiri 
: 1 x 60’ 

 

a. Membaca 
instruksi dosen 
dalam laman e-
campus 

b. Mempelajari 
bahan ajar yang 
telah diunggah 
oleh dosen di 
laman e campus 

c. Melakukan 
diskusi di forum e 
campus 

d. Mengerjakan 
tugas yang di 
upload dalam 
laman e campus 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaa
n 

- Kerapian 
Bentuk non 
test: 
Tulisan Paper 
Bentuk Tes: - 

a. Ketepatan 

dalam 

menjelask

an 

Pengertian 

Kinesiologi  

b. Ketepatan 

dalam 

menjelask

an 

Keterkaita

n 

kinesiologi 

dengan 

ilmu yang 

lainnya 

c. Ketepatan 

dalam 

menjelask

an Tujuan 

Kinesiologi 

d. Bidang 

Gerak 

 

10% 

6 
 

Mahasiswa 
mampu 
mengaplikasikan 
Biomekanika 
Kerja (C2, A3) 
(M3) 

a. Kajian Biomekanik 

b. Biomekanik & 

Ergonomi,  

c. Biomekanika 

dalam Rancangan 

Kerja  

Bentuk 

Pembelajara

n : Kuliah 

 

Metode 

pembelajara

n : Studi 

Kasus 

 

1. Tatap 
Muka 
Teori         
: 1 x 50” 

2. Belajar 
Terstukt
ur Teori      
: 1 x 60’ 

3. Belajar 
Mandiri 
: 1 x 60’ 

a. Membaca 
instruksi dosen 
dalam laman e-
campus 

b. Mempelajari 
bahan ajar yang 
telah diunggah 
oleh dosen di 
laman e campus 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaa
n 

- Kerapian 
Bentuk non 
test: 
Tulisan Paper 
Bentuk Tes: 
Kuis 

a. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n Apa Itu 

Biomekanik 

b. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

10% 
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 c. Melakukan 
diskusi di forum e 
campus 

d. Mengerjakan 
tugas yang di 
upload dalam 
laman e campus 

n Definisi 

Biomekanik 

c. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n Klasifikasi 

Biomekanik 

d. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n Tujuan 

Biomekanik 

e. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n 

Pendekatan 

Biomekanik 

f. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n Kajian 

Biomekanik 

g. Ketepatan 

dalam 

menjelaska

n 

Biomekanik 

& 

Ergonomi,  

h. Ketepatan 

dalam 
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mengaplika

sikan 

biomekanik

a kedalamr 

Rancangan 

Kerja, Kerja 

Tubuh 

7 Mahasiswa 
mampu 
mengaplikasikan 
perancangan 
Organisasi Kerja 
di tempat kerja 
(C3, A4) (M3) 

a. Pengertian 

Organisasi kerja 

b. Fisiologis tubuh 

saat bekerja dan 

istirahat 

c. Keseimbangan 

Ritmis 

d. Pengaturan Waktu 

Kerja dan Istirahat 

e. Waktu lembur 

f. Jenis Istirahat 

Bentuk 

Pembelajara

n : Kuliah 

 

Metode 

pembelajara

n : Studi 

Kasus 

 

4. Tatap 
Muka 
Teori        
: 1 x 
50” 

5. Belajar 
Terstukt
ur Teori      
: 1 x 60’ 

6. Belajar 
Mandiri 
: 1 x 60’ 

 

a. Membaca 
instruksi dosen 
dalam laman e-
campus 

b. Mempelajari 
bahan ajar yang 
telah diunggah 
oleh dosen di 
laman e campus 

c. Melakukan 
diskusi di forum e 
campus 

d. Mengerjakan 
tugas yang di 
upload dalam 
laman e campus 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaa
n 

- Kerapian 
Bentuk non 
test: 
Tulisan Paper 

a. Ketepatan 

dalam 

menjelask

an 

Pengertian 

Organisasi 

kerja 

b. Ketepatan 

dalam 

menjelask

an 

Fisiologis 

tubuh saat 

bekerja 

dan 

istirahat 

c. Ketepatan 

dalam 

mengaplik

asikan 

Keseimban

gan Ritmis 

d. Ketepatan 

dalam 

mengaplik

asikan 

pengatura

n Waktu 
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Kerja dan 

Istirahat 

e. Ketepatan 

dalam 

mengaplik

asikan 

rancangan

Waktu 

lembur 

Jenis 
Istirahat 

8  

9 - 10 Mahasiswa 
mampu 
menganalisis 
Makro dan Mikro 
Ergonomi 
 (C3, A4) (M3) 

Pertemuan 9 

Ergonomi Mikro 

1. Fokus pada 

individu / stasiun 

kerja 

2. Pendekatan 

bottom-up 

3. Mencakup: 
a) Ergonomi fisik 

(postur, beban, 

alat kerja) 

b) Ergonomi 

kognitif 

(persepsi, 

beban mental, 

antarmuka) 

c) Ergonomi 

lingkungan 

(kebisingan, 

cahaya, suhu, 

getaran) 

 

 

 1. Tatap 
Muka 
Teori         
: 2 x 50” 

2. Belajar 
Terstukt
ur Teori      
: 2 x 60’ 

3. Belajar 
Mandiri 
: 2 x 60’ 

 

a. Membaca 
instruksi dosen 
dalam laman e-
campus 

b. Mempelajari 
bahan ajar yang 
telah diunggah 
oleh dosen di 
laman e campus 

c. Melakukan 
diskusi di forum e 
campus 

d. Mengerjakan 
tugas yang di 
upload dalam 
laman e campus 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaa
n 

- Kerapian 
Bentuk non 
test: 
Tulisan Paper 

Ketepatan 
dalam 
menganalisis 
ergonomic 
makro dan 
mikro 

10% 
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Pertemuan 10 

Ergonomi Makro 
1. Fokus pada sistem 

kerja / organisasi 

2. Pendekatan top-

down 

3. Mencakup: 

a) Struktur dan 

budaya 

organisasi 

b) Desain 

pekerjaan 

c) Hubungan 

manusia–
organisasi 

d) Sistem dan 

proses kerja 
 

11 Mahasiswa 
mampu 
menganalisis 
Human Eror 

1. Pengertian 
Human Eror 

2. Skema 
Mekanisme 
Proses Manusia 

3. Perancangan 
Display 

4. Perancangan 
Control 
 

 4. Tatap 
Muka 
Teori        
: 2 x 
50” 

5. Belajar 
Terstukt
ur Teori      
: 2 x 60’ 

6. Belajar 
Mandiri 
: 1 x 60’ 

 

a. Membaca 
instruksi dosen 
dalam laman e-
campus 

b. Mempelajari 
bahan ajar yang 
telah diunggah 
oleh dosen di 
laman e campus 

c. Melakukan 
diskusi di forum e 
campus 

d. Mengerjakan 
tugas yang di 
upload dalam 
laman e campus 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaa
n 

- Kerapian 
Bentuk non 
test: 
Tulisan Paper 

Ketepatan 
dalam 
menganalisis 
Human Eror 

10% 



13 
 

12 Mahasiswa 
mampu 
menganalisis 
Display dan 
control  
 

1. Pengertian display 

dan kontrol dalam 

sistem kerja 

2. Jenis display 

(visual, auditori, 

taktil) 

3. Prinsip desain 

display (jelas, 

mudah dibaca, 

konsisten 

4. Jenis kontrol 

(tombol, tuas, 

pedal, layar 

sentuh) 

5. Prinsip desain 

kontrol (mudah 

dijangkau, sesuai 

fungsi, aman) 

6. Kesesuaian 

display–kontrol 

(mapping & 

compatibility) 

 

 7. Tatap 
Muka 
Teori        
: 2 x 
50” 

8. Belajar 
Terstukt
ur Teori      
: 2 x 60’ 

9. Belajar 
Mandiri 
: 1 x 60’ 

 

a. Membaca 
instruksi dosen 
dalam laman e-
campus 

b. Mempelajari 
bahan ajar yang 
telah diunggah 
oleh dosen di 
laman e campus 

c. Melakukan 
diskusi di forum e 
campuc\s 

d. Mengerjakan 
tugas yang di 
upload dalam 
laman e campus 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaa
n 

- Kerapian 
Bentuk non 
test: 
Tulisan Paper 

Ketepatan 
dalam 
menganalisis 
Human Eror 

10% 

13 - 14 Mahasiswa 
mampu 
menganalisis 
Workstation dan 
Ergonomi 
Lingkungan Kerja 

1. Desain Stasiun 
Kerja 

2. Antropometri kerja 
Biomekanika dan 
postur kerja 

3. Konfigurasi 
stasiun kerja 
(duduk, berdiri, 
duduk–berdiri) 

4. Ergonomi 
lingkungan kerja 

1. Tatap 
Muka 
Teori           
: 2 x 50” 

2. Belajar 
Terstuktur 
Teori            
: 2 x 60’ 

3. Belajar 
Mandiri : 1 
x 60’ 

 

a. Memb
aca 
instruk
si 
dosen 
dalam 
laman 
e-
campu
s 

b. Memp
elajari 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaan 
- Kerapian 

Bentuk non test: 
Tulisan Paper 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaa
n 

- Kerapian 
Bentuk non 
test: 
Tulisan Paper 

Ketepatan 
dalam 
menganalisis 
Human Eror 

10% 
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5. Penilaian risiko 
ergonomi 

6. Ergonomi pada 
Industri 4.0 dan 
5.0 Ergonomi 
partisipatif 

7. Manfaat dan 
dampak 
penerapan 
ergonomi 
 

bahan 
ajar 
yang 
telah 
diungg
ah oleh 
dosen 
di 
laman 
e 
campu
s 

c. Melaku
kan 
diskusi 
di 
forum 
e 
campu
s 

Mengerjak
an tugas 
yang di 
upload 
dalam 
laman e 
campus 

15 Gangguan 
Kesehatan 
Karena Faktor 
Ergonomi 

1. Gangguan 

muskuloskeletal 

(nyeri punggung, 

leher, bahu, 

tangan 

2. Gangguan akibat 

postur kerja tidak 

ergonomis 

1. Tatap 
Muka 
Teori           
: 2 x 50” 

2. Belajar 
Terstuktur 
Teori            
: 2 x 60’ 

3. Belajar 
Mandiri : 1 
x 60’ 

a. Memb
aca 
instruk
si 
dosen 
dalam 
laman 
e-
campu
s 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaan 
- Kerapian 

Bentuk non test: 
Tulisan Paper 

Kriteria: 
- Ketepatan 

Penguasaa
n 

- Kerapian 
Bentuk non 
test: 
Tulisan Paper 

Ketepatan 
dalam 
menganalisis 
Human Eror 

10% 
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3. Cedera karena 

gerakan berulang 

dan beban statis 

4. Gangguan saraf 

dan sirkulasi 

(kesemutan, mati 

rasa) 

5. Gangguan 

penglihatan akibat 

kerja visual 

6. Gangguan akibat 

faktor lingkungan 

kerja (kebisingan, 

getaran, suhu) 

 

 b. Memp
elajari 
bahan 
ajar 
yang 
telah 
diungg
ah oleh 
dosen 
di 
laman 
e 
campu
s 

c. Melaku
kan 
diskusi 
di 
forum 
e 
campu
s 

Mengerjak
an tugas 
yang di 
upload 
dalam 
laman e 
campus 

UAS  ( Mg 16 ) 

  
 
 
 

Catatan: 

1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan 
dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran. 

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah 
mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan. 

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi 
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pembelajaran mata kuliah tersebut. 

4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan 
pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 

5. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah 
ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif. 

6. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar 
mahasiswa yang disertai bukti-bukti. 

 
 
 
 
 
 
 

Instrumen Penilaian 
 

1. Rancangan Tugas  
 

Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan 

Batas 

Waktu Luaran Tugas 

1 Tugas Ke-1 Sub-CMPK 1 Pembuatan 

makalah dan 

presentasi konsep 

hubungan 

pekerjaan, K3 dan 

ergonomi di tempat 

kerja secara individu 

Pengertian, konsep 

peran, manfaat, dan 

fungsi Ergonomi. 

 

Posisi dan ruang 

lingkup 

 

Ergonomi didalam 

kerangka keilmuan 

K3. 

 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik 

tugas 

2. Individu menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian 

tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah 

di depan kelas. 

Minggu ke-2 1. Makalah 10-15 halaman permasing-

masing topik, dikumpulkan dalam bentuk 

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form 

online yang disediakan,dengan judul file: 

(Tugas 1-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

1-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 
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Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan 

Batas 

Waktu Luaran Tugas 

2 Tugas Ke-2 Sub-CMPK 2 Pembuatan 

makalah dan 

presentasi sejarah 

perkembangan 

keilmuan ergonomi 

dan 

Pembuatan 

makalah dan 

presentasi salah 

satu ruang lingkup 

ergonomi dan 

contohnya secara 

berkelompok 

1. Sejarah 

perkembangan 

keilmuan ergonomi 

 

2. Ruang lingkup 

ergonomi mikro dan 

makro, meliputi: 

- Ergonomi Fisik  

- Ergonomi Kognitif 

- Ergonomi 

Lingkungan Kerja 

- Macroergonomics 

 

Tugas Kelompok 

1. Kelompok 

memilih/mendapatkan salah 

satu topik penugasan 

2. Kelompok memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik 

tugas 

3. Kelompok menyusun 

makalah dari bahan-bahan 

kajian tersebut 

4. Kelompok menyusun bahan 

& slide presentasi; 

5. Kelompok presentasi 

makalah di depan kelas. 

Minggu ke-3 1. Makalah 10-15 halaman permasing-

masing topik, dikumpulkan dalam bentuk 

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form 

online yang disediakan,dengan judul file: 

(Tugas 2-Topik-Nama Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

2-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 

3 Tugas Ke-3 Sub-CMPK 3 Pembuatan 

makalah dan 

presentasi salah 

satu ruang lingkup 

ergonomi fisik dan 

contohnya secara 

berkelompok 

- Diversitas Manusia 

- Anatomi fisiologi 

- Antropometri, postur 

and mekanika tubuh 

- Kapasitas kerja, 

stres dan kelelahan 

- Penerapan Psikologi 

Kerja 

- Sensori Manusia 

- Konsepdasar 

pekerjaan statis dan 

dinamis 

- Pendekatan 

ergonomi fisik 

melalui desain kerja 

- Manual Handling 

- Postur tubuh di 

Tugas Kelompok 

1. Kelompok 

memilih/mendapatkan salah 

satu topik penugasan 

2. Kelompok memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik 

tugas 

3. Kelompok menyusun 

makalah dari bahan-bahan 

kajian tersebut 

4. Kelompok menyusun bahan 

& slide presentasi; 

5. Kelompok presentasi 

makalah di depan kelas. 

Minggu ke-4 1. Makalah 10-15 halaman permasing-

masing topik, dikumpulkan dalam bentuk 

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form 

online yang disediakan,dengan judul file: 

(Tugas 3-Topik-Nama Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

3-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 
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Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan 

Batas 

Waktu Luaran Tugas 

Perkantoran. 

4 Tugas Ke-4 Sub-CMPK 7 - Melakukan 

pengukuran 

ergonomi fisik 

menggunakan 

salah satu metode 

- Membuat makalah 

dan presentasi 

hasil pengukuran 

fisik 

-  Pengukuran 

Antopometri manual 

dan alat 

- Pengukuran 

Ergonomi melalui 

metode RULA, 

REBA, OWAS, 

ROSA dan metode 

lainnya 

- Pemaparan hasil 

dan intepretasi 

Antopometri serta 

penilaian ergonomi 

fisik lainnya 

Tugas Kelompok 

1.  Kelompok memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait 

pengukuran yang dilakukan 

2. Kelompok memilh salah 

salah satu metode pengukuran 

ergonomi fisik 

3. Kelompok melakukan 

pengukuran ergonomi fisik dan 

menganalisis hasil pengukuran 

4. Kelompok menyusun 

makalah dari bahan-bahan 

kajian tersebut 

5. Kelompok menyusun bahan 

& slide presentasi; 

6. Kelompok melakukan 

presentasi makalah di depan 

kelas 

Minggu ke-6 1. Makalah 10-15 halaman hasil analisis  

pengukuran ergonomi fisik, dikumpulkan 

dalam bentuk softcopy format (*.rtf) ke link 

drive/form online yang disediakan,dengan 

judul file: (Tugas 4-Topik-Nama 

Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

4-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 

 

 

5 Tugas Ke-5 Sub-CMPK 4 Pembuatan 

makalah dan 

presentasi salah 

satu ruang lingkup 

ergonomi kognitif 

dan contohnya 

secara berkelompok 

- Model Pemrosesan 

Informasi 

- Atensi Persepsi dan 

Memori 

- Display, controls and 

virtual environments 

- Faktor risiko 

ergonomi kognitif 

 

Tugas Kelompok 

1. Kelompok 

memilih/mendapatkan salah 

satu topik penugasan 

2. Kelompok memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik 

tugas 

3. Kelompok menyusun 

makalah dari bahan-bahan 

Minggu ke-7 1. Makalah 10-15 halaman makalah 

ergonomi kognitif, dikumpulkan dalam 

bentuk softcopy format (*.rtf) ke link 

drive/form online yang disediakan,dengan 

judul file: (Tugas 5-Topik-Nama 

Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

5-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 
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Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan 

Batas 

Waktu Luaran Tugas 

kajian tersebut 

4. Kelompok menyusun bahan 

& slide presentasi; 

5. Kelompok presentasi 

makalah di depan kelas. 

6 Tugas Ke-6 Sub-CMPK 8 - Melakukan analisis 

faktor risiko 

ergonomi kognitif 

menggunakan 

salah satu metode 

- Membuat makalah 

dan presentasi 

hasil analisis faktor 

risiko ergonomi 

kognitif 

- Pengukuran faktor 

risiko ergonomi 

kognitif melalui 

attention 

assessment 

- Pengukuran faktor 

risiko ergonomi 

kognitif 

menggunakan 

pengukuran 

psikologi 

- Pemaparan hasil 

identifikasi faktor 

risiko ergonomi 

kognitif 

Tugas Kelompok 

1.  Kelompok memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait 

pengukuran yang dilakukan 

2. Kelompok memilh salah 

salah satu metode pengukuran 

ergonomi kognitif 

3. Kelompok melakukan 

pengukuran ergonomi fisik dan 

menganalisis hasil pengukuran 

4. Kelompok menyusun 

makalah dari bahan-bahan 

kajian tersebut 

5. Kelompok menyusun bahan 

& slide presentasi; 

6. Kelompok melakukan 

presentasi makalah di depan 

kelas 

Minggu ke-8 1. Makalah 10-15 halaman makalah hasil 

analisis  pengukuran ergonomi kognitif, 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.rtf) ke link drive/form online yang 

disediakan,dengan judul file: (Tugas 6-

Topik-Nama Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

6-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 

7 Tugas Ke-7 Sub-CMPK 5 Pembuatan 

makalah dan 

presentasi ergonomi 

lingkungan kerja 

- Dasar termoregulasi 

manusia, 

pengukuran suhu 

lingkungan kerja, 

mekanisme 

termoregulasi, 

bekerja di suhu 

ekstrem 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik 

tugas 

2. Individu menyusun makalah 

Minggu ke-

10 

 

1. Makalah 10-15 halaman permasing-

masing topik, dikumpulkan dalam bentuk 

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form 

online yang disediakan,dengan judul file: 

(Tugas 7-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 
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Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan 

Batas 

Waktu Luaran Tugas 

- Pengelihatan, 

Cahaya dan 

Pencahyaaan 

- Pendengaran, suara, 

kebisingan dan 

getaran 

 

 

dari bahan-bahan kajian 

tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah 

di depan kelas. 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

7-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

8 Tugas Ke-8 Sub-CMPK 6 Pembuatan 

makalah dan 

presentasi 

macroergonomics 

- Dasar 

macroergonomics 

- Interaksi antara 

manusia dengan alat 

kerja, lingkungan, 

task pekerjaan, dan 

organisasi kerja 

secara bersamaan 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik 

tugas 

2. Individu menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian 

tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah 

di depan kelas. 

Minggu ke-

11 

1. Makalah 10-15 halaman permasing-

masing topik, dikumpulkan dalam bentuk 

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form 

online yang disediakan,dengan judul file: 

(Tugas 8-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

8-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

9 Tugas Ke-9 Sub-CMPK 9 - Melakukan analisis 

pekerjaan 

berdasarkan 

teknik- teknik 

analisis yang telah 

dipelajari 

- Membuat makalah 

dan presentasi 

hasil analisis 

pekerjaan 

- Teknik Barrier 

- Teknik Analisis 

Keselamatan 

Pekerjaan 

- Teknik Analisis 

Pohon Kejadian 

- Analisis FMEA 

- FTA, Human 

HAZOPS, MORT 

- Pemaparan hasil 

analisis pekerjaan 

Tugas Kelompok 

1.  Kelompok memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait 

pengukuran yang dilakukan 

2. Kelompok memilh salah 

salah satu metode pengukuran 

analisis pekerjaan 

3. Kelompok melakukan 

pengukuran ergonomi fisik dan 

Minggu ke-

12 

1. Makalah 10-15 halaman makalah hasil 

analisis  pekerjaan, dikumpulkan dalam 

bentuk softcopy format (*.rtf) ke link 

drive/form online yang disediakan,dengan 

judul file: (Tugas 9-Topik-Nama 

Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

9-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 
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Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan 

Batas 

Waktu Luaran Tugas 

menganalisis hasil pengukuran 

4. Kelompok menyusun 

makalah dari bahan-bahan 

kajian tersebut 

5. Kelompok menyusun bahan 

& slide presentasi; 

6. Kelompok melakukan 

presentasi makalah di depan 

kelas 

10 Tugas Ke-10 Sub-CMPK 10 - Membuat 

rangkuman dari 

paparan mengenai 

praktik ergonomi di 

berbagai industri 

dari praktisi/ahli 

- Membuat makalah 

dan presentasi 

hasil analisis dari 

paparan mengenai 

praktik ergonomi di 

berbagai industri 

dari praktisi/ahli 

Paparan 

penerapan 

ergonomi di 

tatanan rumah 

sakit/fasilitas 

pelayanan 

kesehatan,/pariwis

ata/dunia usaha 

dan industri lainnya 

(diisi oleh 

eksternal/praktisi) 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik 

tugas 

2. Individu merangkum hasil 

paparan di kelas dan 

menyusun makalah dengan 

mengaitkan hasil rangkuman 

dengan bahan-bahan kajian 

tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah 

di depan kelas. 

Minggu ke-

13 

1. Makalah 10-15 halaman permasing-

masing topik, dikumpulkan dalam bentuk 

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form 

online yang disediakan,dengan judul file: 

(Tugas 11-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 11-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

10-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

11 Tugas Ke-11 Sub-CMPK 11 - Membuat 

rangkuman dari 

paparan mengenai 

rancangan desain 

pekerjaan, alat dan 

stasiun kerja 

praktisi/ahli 

- Membuat makalah 

Paparan 

rancangan desain 

pekerjaan, alat dan 

stasiun kerja   (diisi 

oleh 

eksternal/praktisi) 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik 

tugas 

2. Individu merangkum hasil 

Mingguke-

14 

1. Makalah 10-15 halaman permasing-

masing topik, dikumpulkan dalam bentuk 

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form 

online yang disediakan,dengan judul file: 

(Tugas 11-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 11-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 
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Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan 

Batas 

Waktu Luaran Tugas 

dan presentasi 

hasil analisis dari 

paparan mengenai 

rancangan desain 

pekerjaan, alat dan 

stasiun kerja 

praktisi/ahli 

 

 

paparan di kelas dan 

menyusun makalah dengan 

mengaitkan hasil rangkuman 

dengan bahan-bahan kajian 

tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah 

di depan kelas. 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

11-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

12 Tugas Ke-12 Sub-CMPK 12 - Membuat 

rangkuman dari 

paparan rancangan 

desain program  

ergonomi di tempat 

kerja 

- Membuat makalah 

dan presentasi 

hasil analisis dari 

paparan rancangan 

desain program  

ergonomi 

Paparan 

rancangan desain 

program  ergonomi 

di tempat kerja  

(diisi oleh 

eksternal/praktisi) 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik 

tugas 

2. Individu merangkum hasil 

paparan di kelas dan 

menyusun makalah dengan 

mengaitkan hasil rangkuman 

dengan bahan-bahan kajian 

tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah 

di depan kelas. 

Mingguke-

15 

1. Makalah 10-15 halaman permasing-

masing topik, dikumpulkan dalam bentuk 

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form 

online yang disediakan,dengan judul file: 

(Tugas 12-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 12-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

11-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

 
 
2. Kriteria Penilaian (Evaluasi hasil Pembelajaran) 
 

Bentuk Evaluasi Sub-CPMK 

Instrumen Penilaian 

Titik Pengawasan 
Bobot 

Penilaian 
Formatif Sumatif 
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Tugas Individu Sub-CMPK 1, 5, 6 

10, 11, 12 

Umpan balik diskusi hasil 

jawaban pada pertemuan 

berikutnya (6 kali) 

Rubrik penilaian 

makalah individu (6 

kali) 

Makalah, Site 

Presentasi dan 

Presentasi 

18% 

Tugas Kelompok Sub-CMPK 2, 3, 4, 

7, 8, 9 

Umpan balik diskusi hasil 

jawaban pada pertemuan 

berikutnya (6 kali) 

Rubrik penilaian 

makalah kelompok (6 

kali) 

Makalah, Site 

Presentasi dan 

Presentasi 

24% 

Ujian Tulis 1 (UTS) Sub-CPMK 1, 2, 3, 

4, 7, 8 

Umpan balik draft esai (1 

kali) 

Rubrik penilaian esai 

(1 kali) 

Draft esai 28% 

Ujian Tulis 2 (UAS) Sub-CPMK 5, 6, 9, 

10, 11, 12 

Umpan balik draft esai (1 

kali) 

Rubrik penilaian esai 

(1 kali) 

Draft esai 30% 

 
 
3. Rubrik Penilaian 
 
A. Rubrik Penilaian Tugas Individu 

Komponen Bobot (%) Kurang (<61) Cukup (61-70) Baik (71-80) Sangat Baik (81-90) 

Relevansi dan 

Konteks 

40 Tidak menjelaskan 

relevansi materi yang 

disampaikan dengan 

konteks penugasan 

Tidak menempatkan 

literatur ke dalam 

konteks materi paparan 

Menunjukkan pemahaman 

yang terbatas pada relevansi 

materi paparan dengan 

konteks penugasan. 

Menampilkan beberapa 

literatur 

 

Menunjukkan 

pemahaman 

yang baik pada relevansi 

materi paparan dengan 

konteks penugasan 

Membuat beberapa 

asosiasi dari literatur 

dengan materi paparan 

Menunjukan 

pemahaman yang 

sangat baik tentang 

materi paparan dengan 

konteks penugasan 

Mampu mensinkronkan 

literatur dengan materi 

paparan secara terampil 

dan komprehensif 

 

Substansi 50 Menunjukkan 

pengetahuan yang 

terbatas tentang materi 

paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang dasar 

tentang materi paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang baik 

tentang materi paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang 

sangat baik tentang 

materi paparan 
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Komponen Bobot (%) Kurang (<61) Cukup (61-70) Baik (71-80) Sangat Baik (81-90) 

Tampilan 10 Format tulisan kurang 

rapi dan tidak konsisten 

Format tulisan cukup rapi 

namun tidak konsisten 

Format tulisan rapi dan 

kosisten 

Format tulisan sangat 

rapi dan konsisten 

 
B. Rubrik Penilaian Tugas Kelompok 

Komponen Bobot (%) Kurang (<61) Cukup (61-70) Baik (71-80) Sangat Baik (81-90) 

Relevansi dan 

Konteks 

30 Tidak menjelaskan 

relevansi materi yang 

disampaikan dengan 

konteks penugasan 

Tidak menempatkan 

literatur ke dalam 

konteks materi paparan 

Menunjukkan pemahaman 

yang terbatas pada relevansi 

materi paparan dengan 

konteks penugasan. 

Menampilkan beberapa 

literatur 

 

Menunjukkan 

pemahaman 

yang baik pada relevansi 

materi paparan dengan 

konteks penugasan 

Membuat beberapa 

asosiasi dari literatur 

dengan materi paparan 

Menunjukan 

pemahaman yang 

sangat baik tentang 

materi paparan dengan 

konteks penugasan 

Mampu mensinkronkan 

literatur dengan materi 

paparan secara terampil 

dan komprehensif 

 

Substansi 40 Menunjukkan 

pengetahuan yang 

terbatas tentang materi 

paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang dasar 

tentang materi paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang baik 

tentang materi paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang 

sangat baik tentang 

materi paparan 

Tampilan 10 Format tulisan kurang 

rapi dan tidak konsisten 

Format tulisan cukup rapi 

namun tidak konsisten 

Format tulisan rapi dan 

kosisten 

Format tulisan sangat 

rapi dan konsisten 
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Komponen Bobot (%) Kurang (<61) Cukup (61-70) Baik (71-80) Sangat Baik (81-90) 

Kerjasama dan 

kolaborasi 

20 Tidak ada distribusi dan peran 

dalam kelompok 

Terdapat sedikit distribusi 

dan peran  

Terdapat distribusi dan 

peran yang cukup dalam 

kelompok 

Terdapat distribusi dan 

peran yang baik dalam 

kelompok 

 
C. Rubrik Penilaian Soal Esai UTS 

No Materi yang diujikan Kriteria Skor 

1 Pengertian, konsep peran, manfaat, fungsi,.posisi 

dan ruang lingkup 

ergonomi didalam kerangka keilmuan K3. 

Ketepatan dalam menjelaskan pengertian, konsep 

peran, manfaat, fungsi,.posisi dan ruang lingkup 

ergonomi didalam kerangka keilmuan K3. 

20 

2 Sejarah perkembangan, ruang lingkup mikro dan 

makro ergonomi 

Ketepatan dalam menjelaskan sejarah 

perkembangan, ruang lingkup mikro dan makro 

ergonomi 

20 

3 Identifikasi, penilaian risiko dan pengendalian 

ergonomi  fisik di tempat kerja 

Ketepatan dalam melakukan identifikasi, penilaian 

risiko dan pengendalian ergonomi fisik di tempat 

kerja 

30 

4 Identifikasi, penilaian risiko dan pengendalian 

ergonomi kognitif di tempat kerja 

Ketepatan dalam melakukan identifikasi, penilaian 

risiko dan pengendalian ergonomi kognitif di tempat 

kerja 

30 

Skor Total 100 

 
C. Rubrik Penilaian Soal Esai UAS 

No Materi yang diujikan Kriteria Skor 

1 Identifikasi, penilaian risiko dan pengendalian 

ergonomi  lingkungan kerja di tempat kerja 

Ketepatan dalam melakukan identifikasi, penilaian 

risiko dan pengendalian lingkungan kerja di tempat 

kerja 

15 

2 Identifikasi, penilaian risiko dan pengendalian 

ergonomi  makro di tempat kerja 

Ketepatan dalam melakukan identifikasi, penilaian 

risiko dan pengendalian ergonomi makro  di tempat 

kerja 

15 

3 Implementasik konsep-konsep ergonomi di tatanan Ketepatan dalam menjelaskan implementasikan 25 
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No Materi yang diujikan Kriteria Skor 

rumah sakit, fasilitas pelayanan kesehatan, 

pariwisata, dunia usaha, dan industri lainnya.  

konsep-konsep ergonomi di tatanan rumah sakit, 

fasilitas pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia 

usaha, dan industri lainnya.  

4 Implementasi rancangan desain pekerjaan, alat dan 

stasiun kerja 

Ketepatan dalam menjelaskan implementasikan 

rancangan desain pekerjaan, alat dan stasiun kerja 

20 

5 Implementasi rancangan desain program ergonomi 

di tempat kerja 

Ketepatan dalam menjelaskan implementasikan 

rancangan desain program ergonomi di tempat kerja 

25 

Skor Total 100 

 
 
 



 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN YKY YOGYAKARTA 
 

Nama Dokumen :   JURNAL  PEMBELAJARAN MATA 
KULIAH ANATOMI DAN FISIOLOGI  

Program Studi: Sarjana (S1) Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

 

Pert 
ke- Tgl/Jam 

Rencana Program 
sesuai RPS 

Met 
(C/D/P) 

Pelaksanaan Keaktifan mahasiswa 

Paraf & 
Nama 
Dosen 

Ttd & 
Nama 
Ketua 
Kelas 

Met 
(C/D/P) Tgl Jam Materi Kesan Dosen 

Jmlh 
Mhs 
hadir 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 
I 10 

September  
2025/09.40 

– 11.40  

Mahasiswa 
mampu 
menjelaskan 
pengantar 
Ergonomi (C1, 
A1) 

 

C/D/P C/D/P 10 
Septe
mber  
2025 

09.40 
– 

11.40 

a. Definisi 
ergonomi 

b. Tujuan 
ergonomi 

c. Sejarah 
ergonomi 

d. Kajian 
Pustaka 
tentang fokus 
ergonomi 

 

Mahasiswa 
Aktif dalam 
Perkuliahan 

1  

 

 

Rini 
Puspita 
Dewi 

 

 

 

Raflesia 
Cesita 

II 17 
September  
2025/09.40 

– 11.40 

Mahasiswa 
mampu 
menjelaskan 
pengantar 

C/D/P C/D/P 17 
Septe
mber  
2025 

09.40 
– 

11.40 

a. Ruang 
Lingkup 
Ergonomi 

Mahasiswa 
berdiskusi 
dengan baik  

1  

 

 

 

 

 

Raflesia 
Cesita 



Ergonomi (C1, 
A1) 

 

b. Sistem 
manusia dan 
mesin 

c. Ergonomi 
modern 

d. Keterkaitan 
ergonomi 
dengan 
keimuan 
lainnya 

Rini 
Puspita 
Dewi 

III 24 
September  
2025/09.40 

– 11.40 

Mahasiswa 
mampu 
Menjelaskan 
tentang Konsep 
Keseimbangan 
Tubuh Manusia 
(C2, A2) (M2) 

C/D/P C/D/P 24 
Septe
mber  
2025 

09.40 
– 

11.40 
WIB 

a. Pengertian 
Keseimbang
an tubuh 

b. Sistem 
Vestibular 

c. Sistem 
Visual 

d. Sistem 
Somatosens
ori 

 

Mahasiswa 
berdiskusi 
dengan baik  

1  

 

 

Rini 
Puspita 
Dewi 

 

 

 

Raflesia 
Cesita 

IV 31 
September  
2025/09.40 

– 11.40 

Mahasiswa 
mampu 
Menjelaskan 
tentang Konsep 
Keseimbangan 
Tubuh Manusia 
(C2, A2) (M2) 

C/D/P C/D/P 5 
Okto
ber 

2025 

10.00 
– 

12.00 
WIB 

a. Kebutuhan 
Dasar 
Manuasi 

b. Pengertian 
Irama 
Sirkadian 

c. Fisiologi 
Tidur 

Mahasiswa 
aktif   

1  

 

 

Rini 
Puspita 
Dewi 

 

 

 

Raflesia 
Cesita 



d. Hormon 
serotonin, 
Norepinefrin 

e. Pembagian 
Tidur 

f. Efek Fisik 
Akibat Kerja 
Malam 

g. Efek Sosial 
akibat kerja 
malam 

h. Gangguan 
akibat kerja 
malam 

 

V 6 Oktober 
2025/09.40 

– 11.40 

Mahasiswa 
menjelaskan 
Kinesiologi Kerja 
(C2, A2) (M2) 
 

C/D/P C/D/P 6 
Okto
ber 

2025 

09.40 
– 

11.40
WIB 

a. Pengertian 
Kinesiologi  

b. Keterkaitan 
kinesiologi 
dengan ilmu 
yang lainnya 

c. Tujuan 
Kinesiologi 

d. Bidang 
Gerak 

 

Mahasiswa 
aktif dan bisa 
mencari  
tentang 
Sistem syaraf 

1  

 

 

Rini 
Puspita 
Dewi 

 

 

 

Raflesia 
Cesita 

VI 13 Oktober 
2025/09.40 

– 11.40–  
 

Mahasiswa 
mampu 
mengaplikasikan 
Biomekanika 

C/D/P C/D/P 13 
Okto
ber 

2025 

09.40 
– 

11.40 

a. Kajian 
Biomekanik 

Mahasiswa 
aktif 
berdiskusi 
terkait  

1  

 

 

 

 

 



 Kerja (C2, A3) 
(M3) 

b. Biomekanik & 
Ergonomi, 

c. Biomekanika 
dalam 
Rancangan 
Kerja 

tentang 
kalimat 
efektif dan 
kalimat tidak 
efektif 

Rini 
Puspita 
Dewi 

Raflesia 
Cesita 

VII 20 Oktober 
2025/09.40 

– 11.40–  
 

Mahasiswa 
mampu 
mengaplikasikan 
perancangan 
Organisasi Kerja 
di tempat kerja 
(C3, A4) (M3) 

C/D/P C/D/P 20 
Dese
mber 
2024 

10.15 
– 

12.15 
WIB 

a. Pengertian 
Organisasi 
kerja 

b. Fisiologis 
tubuh saat 
bekerja dan 
istirahat 

c. Keseimbang
an Ritmis 

d. Pengaturan 
Waktu Kerja 
dan Istirahat 

e. Waktu 
lembur 

Jenis Istirahat 

Mahasiswa 
aktif 
Berdiskusi 

1  

 

 

Rini 
Puspita 
Dewi 

 

 

 

Raflesia 
Cesita 

VIII 27 Oktober 
2025/08:00-
10:00 WIB 

Ujian Tengah Semester 

IX -
X 

12 
November 
2025/09.40 

– 11.40–  
 

Mahasiswa 
mampu 
menganalisis 
Makro dan Mikro 
Ergonomi 

C/D/P C/D/P 12 
Nove
mber 
2025 

09.40 
– 

11.40
– 

WIB 

Pertemuan 9 

Ergonomi 
Mikro 

Mahasiswa 
Aktif 
berdiskusi  

1  

 

 

Ahmad 
Afif 

 

 

 

Raflesia 
Cesita 



 (C3, A4) (M3) 1. Fokus pada 
individu / 
stasiun kerja 

2. Pendekatan 
bottom-up 

3. Mencakup: 
a) Ergonomi 

fisik 
(postur, 
beban, alat 
kerja) 

b) Ergonomi 
kognitif 
(persepsi, 
beban 
mental, 
antarmuka
) 

c) Ergonomi 
lingkunga
n 
(kebisinga
n, cahaya, 
suhu, 
getaran) 

Pertemuan 10 

Ergonomi 
Makro 

1. Fokus pada 
sistem kerja / 
organisasi 

Maulud
i  



2. Pendekatan 
top-down 

3. Mencakup: 
a) Struktur 

dan 
budaya 
organisasi 

b) Desain 
pekerjaan 

c) Hubungan 
manusia–
organisasi 

d) Sistem dan 
proses 
kerja 

 

XI 17 
November 
2025/09.40 

– 11.40–  
 

Mahasiswa 
mampu 
menganalisis 
Human Eror 

C/D/P C/D/P 17 
Nove
mber 
2025 

09.40 
– 

11.40
– 

1. Pengertian 
Human Eror 

2. Skema 
Mekanisme 
Proses 
Manusia 

3. Perancanga
n Display 

4. Perancanga
n Control 

 

Mahasiswa 
Aktif 
berdiskusi  

1  

 

 

Ahmad 
Afif 
Maulud
i  

 

 

 

Raflesia 
Cesita 

XII 24 
November 
2025/09.40 

– 11.40–  
 

Mahasiswa 
mampu 
menganalisis 
Dispay dan 
Kontrol 

C/D/P C/D/P 10 
Janua

ri 
2025 

10.15 
– 

12.15 
WIB 

•  Pengertian 

display dan 

kontrol dalam 

sistem kerja 

Mahasiswa 
Aktif 
berdiskusi  

1  

 

 

Ahmad 
Afif 

 

 

 

Raflesia 
Cesita 



•  Jenis display 

(visual, auditori, 

taktil) 

•  Prinsip desain 

display (jelas, 

mudah dibaca, 

konsisten) 

•  Jenis kontrol 

(tombol, tuas, 

pedal, layar 

sentuh) 

•  Prinsip desain 

kontrol (mudah 

dijangkau, sesuai 

fungsi, aman) 

•  Kesesuaian 

display–kontrol 

(mapping & 

compatibility) 

Maulud
i  

XIII 
- 

XIV 

31 
November 
2025/09.40 

– 11.40– 

Mahasiswa 
mampu 
menganalisis 
Workstation dan 
Ergonomi 
Lingkungan Kerja 

C/D/P C/D/P 31 
Nove
mber 
2025 

09.40 
– 

11.40
––

WIB 

1. Desain 
Stasiun 
Kerja 

2. Antropometr
i kerja 
Biomekanik
a dan postur 
kerja 

3. Konfigurasi 
stasiun kerja 

Mahasiswa 
Aktif 
berdiskusi 

1  

 

 

Ahmad 
Afif 
Maulud
i  

 

 

 

Raflesia 
Cesita 



(duduk, 
berdiri, 
duduk–
berdiri) 

4. Ergonomi 
lingkungan 
kerja 

5. Penilaian 
risiko 
ergonomi 

6. Ergonomi 
pada 
Industri 4.0 
dan 5.0 
Ergonomi 
partisipatif 

7. Manfaat dan 
dampak 
penerapan 
ergonomi 

 

XV 5 Januuari 
2026/10.00-
12.00 WIB 

 

Gangguan 
Kesehatan 
Karena Faktor 
Ergonomi 

C/D/P C/D/P 17 
Janua

ri 
2025 

10.00
-

12.00 
WIB 

1. Gangguan 
muskuloskele
tal (nyeri 
punggung, 
leher, bahu, 
tangan 

2. Gangguan 
akibat postur 
kerja tidak 
ergonomis 

3. Cedera 
karena 

Mahasiswa 
Aktif  

1  

 

 

Ahmad 
Afif 
Maulud
i  

 

 

 

Raflesia 
Cesita 



 

Mengetahui Rencana Program, 
 Yogyakarta, 6 Februari 2026 

Ka Program Studi S1 K3 

 

 

Ahmad Afif Mauludi, S.K.M., M.K.K.K. 
NIK : 1141 24 188 

 Penanggung Jawab MK 

 

 

Rini Puspita Dewi, SKM, MPH 

NIK : 1141 24 12 

 

 

gerakan 
berulang dan 
beban statis 

4. Gangguan 
saraf dan 
sirkulasi 
(kesemutan, 
mati rasa) 

5. Gangguan 
penglihatan 
akibat kerja 
visual 

6. Gangguan 
akibat faktor 
lingkungan 
kerja 
(kebisingan, 
getaran, 
suhu) 

 

XVI 26 Januari 
2026/13:00-
14:30 WIB 

Ujian Akhir Semester 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : I/Tahun Akademik 2025/2026 

Hari/Tanggal  : Rabu/10 September  2025 

Pertemuan ke  : 1 

Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian 
(Materi Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetensi 
Profesional 

1 1 Mahasiswa mampu 
menjelaskan pengantar 
Ergonomi (C1, A1) 

 

a. Definisi ergonomi 
b. Tujuan ergonomi 
c. Sejarah ergonomi 
d. Kajian Pustaka 

tentang fokus 
ergonomi 

 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 

Yogyakarta,  10 September  2025 

Dosen Pengajar 
 

 

Rini Puspita Dewi, S.K.M., M..P.H 

 

 

 

 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : I/Tahun Akademik 2025/2026 

Hari/Tanggal  : Rabu/17 September  2025 

Pertemuan ke  : 1 

Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian 
(Materi Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetensi 
Profesional 

2 2 Mahasiswa mampu 
menjelaskan pengantar 
Ergonomi (C1, A1) 

 

e. Ruang Lingkup 
Ergonomi 

f. Sistem manusia 
dan mesin 

g. Ergonomi modern 

Keterkaitan 
ergonomi dengan 
keimuan lainnya 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 

Yogyakarta,  17 September  2025 

Dosen Pengajar 
 

 

Rini Puspita Dewi, S.K.M., M..P.H 

 

 

 

 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : I/Tahun Akademik 2025/2026 

Hari/Tanggal  : Rabu/24 September  2025 

Pertemuan ke  : 1 

Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian 
(Materi Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetensi 
Profesional 

3 3 Mahasiswa mampu 
menjelaskan pengantar 
Ergonomi (C1, A1) 

 

h. Ruang Lingkup 
Ergonomi 

i. Sistem manusia 
dan mesin 

j. Ergonomi modern 

Keterkaitan 
ergonomi dengan 
keimuan lainnya 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 

Yogyakarta,  24 September  2025 

Dosen Pengajar 
 

 

Rini Puspita Dewi, S.K.M., M..P.H 

 

 

 

 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : I/Semes 

Hari/Tanggal  : Rabu/1 Oktober   2025 

Pertemuan ke  : 4 

Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian 
(Materi Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetensi 
Profesional 

IV IV Mahasiswa mampu 
Menjelaskan tentang 
Konsep Keseimbangan 
Tubuh Manusia (C2, A2) 
(M2) 

a. Kebutuhan Dasar 
Manuasi 

b. Pengertian Irama 
Sirkadian 

c. Fisiologi Tidur 
d. Hormon 

serotonin, 
Norepinefrin 

e. Pembagian Tidur 
f. Efek Fisik Akibat 

Kerja Malam 

g. Efek Sosial akibat 
kerja malam 

h. Gangguan akibat 
kerja malam 

Penugasan, 
Ceramah, 
Diskusi, belajar 
mandiri 

Ketepatan 
menjelaskan tentang 
monitoring dan 
Evaluasi Program K3 

 

2 - 

Yogyakarta,  1 Oktober  2025 

Dosen Pengajar 
 

Rini Puspita Dewi, S.K.M., M..P.H 



 

RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : I/Semes 

Hari/Tanggal  : Rabu/8 Oktober  2025 

Pertemuan ke  : V 

Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian 
(Materi Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetensi 
Profesional 

V V Mahasiswa mampu 
menjelaskan pengantar 
Ergonomi (C1, A1) 

 

k. Ruang Lingkup 
Ergonomi 

l. Sistem manusia 
dan mesin 

m. Ergonomi modern 

Keterkaitan 
ergonomi dengan 
keimuan lainnya 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 

Yogyakarta,  8 Oktober  2025 

 

Dosen Pengajar 
 

 

Rini Puspita Dewi, S.K.M., M..P.H 

 

 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : III 
Hari/Tanggal  : Rabu/15 Oktober  2025 

Pertemuan ke  : V 

Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian 
(Materi Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetensi 
Profesional 

VI VI Mahasiswa mampu 

mengaplikasikan 

Biomekanika Kerja (C2, 

A3) (M3 

a. Kajian 
Biomekanik 

b. Biomekanik & 
Ergonomi 

c. Biomekanika 
dalam 
Rancangan Kerja 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 

Yogyakarta,  22 Oktober  2025 

 

Dosen Pengajar 
 

 

Rini Puspita Dewi, S.K.M., M..P.H 

 

 

 



 

 

RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : III 
Hari/Tanggal  : Rabu/22 Oktober  2025 

Pertemuan ke  : VII 
Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian 
(Materi Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetensi 
Profesional 

VII VII Mahasiswa mampu 

mengaplikasikan 

perancangan Organisasi 

Kerja 

a. Pengertian 
Organisasi kerja 

b. Fisiologis tubuh 
saat bekerja dan 
istirahat 

c. Keseimbangan 
Ritmis 

d. Pengaturan Waktu 
Kerja dan Istirahat 

e. Waktu lembur 
f. Jenis Istirahat 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 

Yogyakarta,  22 Oktober  2025 

 

Dosen Pengajar 
 

Rini Puspita Dewi, S.K.M 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : III 
Hari/Tanggal  : Rabu/12 November  2025 

Pertemuan ke  : VIII 
Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian 
(Materi Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetensi 
Profesional 

VIII VIII Mahasiswa mampu 
menganalisis Makro dan 
Mikro Ergonomi 
 (C3, A4) (M3) 

1. Fokus pada 
individu / 
stasiun kerja 

2. Pendekatan 
bottom-up 

3. Mencakup: 
a) Ergonomi 

fisik (postur, 
beban, alat 
kerja) 

b) Ergonomi 
kognitif 
(persepsi, 
beban 
mental, 
antarmuka) 

c) Ergonomi 
lingkungan 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 



(kebisingan, 
cahaya, suhu, 
getaran) 

 

Yogyakarta,  12 November  2025 

 

Dosen Pengajar 
 

 

Ahmad Afif Mauludi, SKM, M.K.K.K 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : III 
Hari/Tanggal  : Rabu/19 November  2025 

Pertemuan ke  : IX 

Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian (Materi 
Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetens

i 
Profesional 

IX IX Mahasiswa mampu 
menganalisis Makro dan 
Mikro Ergonomi 
 (C3, A4) (M3) 

1. Fokus pada 
sistem kerja / 
organisasi 

2. Pendekatan top-
down Mencakup: 

e) Struktur dan 
budaya 
organisasi 

f) Desain 
pekerjaan 

g) Hubungan 
manusia–
organisasi 

h) Sistem dan 
proses kerja 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 

Yogyakarta,  19 November  2025 

Dosen Pengajar 
 

Ahmad Afif Mauludi, SKM, M.K.K.K 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : III 
Hari/Tanggal  : Rabu/25 November  2025 

Pertemuan ke  : X 

Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian (Materi 
Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetens

i 
Profesional 

X X Mahasiswa mampu 

menganalisis Human 

Eror 

1. Pengertian 
Human Eror 

2. Skema 
Mekanisme 
Proses Manusia 

3. Perancangan 
Display 

4. Perancangan 
Control 

 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 

Yogyakarta,  19 November  2025 

Dosen Pengajar 
 

Ahmad Afif Mauludi, SKM, M.K.K.K 

 

 

 

 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : III 
Hari/Tanggal  : Rabu/26 November  2025 

Pertemuan ke  : XI 
Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian (Materi 
Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetens

i 
Profesional 

XI XI Mahasiswa mampu 

menganalisis Human 

Eror 

1. Pengertian 
Human Eror 

2. Skema 
Mekanisme 
Proses Manusia 

3. Perancangan 
Display 

4. Perancangan 
Control 

 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 

Yogyakarta,  26 November  2025 

Dosen Pengajar 
 

Ahmad Afif Mauludi, SKM, M.K.K.K 

 

 

 

 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : III 
Hari/Tanggal  : Rabu/3 Desember  2025 

Pertemuan ke  : XII 
Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian (Materi 
Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetens

i 
Profesional 

XII XII Mahasiswa mampu 

menganalisis Dispay 

dan Kontrol 

1. Pengertian 

display dan 

kontrol dalam 

sistem kerja 

2. Jenis display 

(visual, auditori, 

taktil) 

3. Prinsip desain 

display (jelas, 

mudah dibaca, 

konsisten) 

4. Jenis kontrol 

(tombol, tuas, 

pedal, layar 

sentuh) 

5. Prinsip desain 

kontrol (mudah 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 



dijangkau, sesuai 

fungsi, aman) 

6. •  Kesesuaian 

display–kontrol 

(mapping & 

compatibility) 

Yogyakarta, 3 Desember  2025 

Dosen Pengajar 
 

Ahmad Afif Mauludi, SKM, M.K.K.K 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : III 
Hari/Tanggal  : Rabu/10 Desember  2025 

Pertemuan ke  : XIII 
Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 
 ( Kemampuan yang 

diharapkan) 

Bahan Kajian (Materi 
Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot Nilai 
(%) 

Standar 
Kompetensi 
Profesional 

XIII XIII Mahasiswa mampu 
menganalisis 
Workstation dan 
Ergonomi 
Lingkungan Kerja 

1. Desain 
Stasiun Kerja 

2. Antropometri 
kerja 
Biomekanika 
dan postur 
kerja 

3. Konfigurasi 
stasiun kerja 
(duduk, berdiri, 
duduk–berdiri) 

4. Manfaat dan 
dampak 
penerapan 
ergonomi 

 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 

Yogyakarta, 3 Desember  2025 

Dosen Pengajar 
 

Ahmad Afif Mauludi, SKM, M.K.K.K 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : III 
Hari/Tanggal  : Rabu/10 Desember  2025 

Pertemuan ke  : XIV 

Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian (Materi 
Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetens

i 
Profesional 

XIV XIV Mahasiswa mampu 

menganalisis 

Workstation dan 

Ergonomi 

Lingkungan Kerja 

1. kerja 
2. Penilaian risiko 

ergonomi 
3. Ergonomi 

pada Industri 
4.0 dan 5.0 
Ergonomi 
partisipatif 

4. Manfaat dan 
dampak 
penerapan 
ergonomi 

 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Ketepatan 

menjelaskan tentang 

monitoring dan 

Evaluasi Program K3 

 

2 - 

Yogyakarta, 3 Desember  2025 

Dosen Pengajar 
 

Ahmad Afif Mauludi, SKM, M.K.K.K 



RENCANA PROSES PEMBELAJARAN 

Program Studi  : S1 K3 

Mata Kuliah  : Ergonomi 
Semester  : III 
Hari/Tanggal  : Rabu/17 Desember  2025 

Pertemuan ke  : XIV 

Waktu   : 100 mnt 
Standar Kompetensi : - 
 

No 
Mingg
u Ke 

Tujuan 

 ( Kemampuan yang 
diharapkan) 

Bahan Kajian (Materi 
Ajar) 

Metode  
(Bentuk 

pembelajaran) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai (%) 

Standar 
Kompetens

i 
Profesional 

XV XV Gangguan 

Kesehatan Karena 

Faktor Ergonomi 

1. Gangguan 
muskuloskeletal 
(nyeri 
punggung, 
leher, bahu, 
tangan 

2. Gangguan 
akibat postur 
kerja tidak 
ergonomis 

3. Cedera karena 
gerakan 
berulang dan 
beban statis 

4. Gangguan saraf 
dan sirkulasi 

Penugasan, 

Ceramah, 

Diskusi, belajar 

mandiri 

Gangguan 
Kesehatan 
Karena Faktor 
Ergonomi 

C/D/P C/D/P 17 Januari 
2025 

10.00-
12.00 
WIB



(kesemutan, 
mati rasa) 

5. Gangguan 
penglihatan 
akibat kerja 
visual 

6. Gangguan 
akibat faktor 
lingkungan 
kerja 
(kebisingan, 
getaran, suhu) 

 



Yogyakarta, 3 Desember  2025 

Dosen Pengajar 
 

Ahmad Afif Mauludi, SKM, M.K.K.K 



 

 

 

 

 

 
       
 

DAFTAR HADIR KULIAH MAHASISWA PBC 

SEMESTER 3 TINGKAT 2 

PRODI S1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA  

TAHUN AKADEMIK 2025/2026 

 

 

No NIM NAMA 

KEHADIRAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Tgl : 

10/9/2025 

Tgl : 

17/9/2025  

Tgl : 

24/9/2025 

Tgl : 

8/10/2025 

Tgl : 

15/10/2025 

Tgl : 

22/10/2025 

Tgl : 

29/10/2025 

Tgl : 

12/11/2025 

Tgl : 

19/11/2025 

Tgl : 

26/11/2025 

Tgl : 

3/12/2025 

Tgl : 

10/12/2025 

Tgl : 

17/12/2025 

Tgl : 

24/12/2025 

1 20124001 Raflesia Cesita √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Jumlah Mahasiswa Hadir 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

 

 
 

 

  
  

NAMA MATA KULIAH/ SKS     : Ergonomi (3 SKS) 

PROGRAM STUDI                       : S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja   

DOSEN PJMK                               :  Rini Puspita Dewi, S.K.M., M.P.H 

Yogyakarta, 26 Desember 2025 
Dosen Penanggung Jawab Mata Kuliah 

 
 
 
 
 

 

 

Rini Puspita Dewi, S.K.M., M.P.H  
NIK : 1141 24 190 

Ka. Prodi S1 K3 
STIKES YKY Yogyakarta 

 
 
 
 
 
 
 

Ahmad Afif Mauludi, S.K.M., M.K.K.K 
NIK : 1141 24 188 



Yayasan Keperawatan YKY Yogyakarta

STIKES YKY Yogyakarta

Prodi S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

NILAI UTS UTS 25% NILAI UAS UAS 30% TUGAS TUGAS 35% SIKAP SIKAP 10% TOTAL PBC EVALUASI PBP EVA PBP 75% SIKAP SIKAP 25% TOTAL PBP

1 20124001 Raflesia Cesita 75.00                     25% 95.00                30% 82.5 35% 100 10% 86.13              -                                -                      -         -              -                 

Yogyak

PJM

(Rini Puspit

PBP

REKAPITULASI NILAI FORMATIF DAN SUMATIF MATA KULIAH ERGONOMI

MAHASISWA SEMESTER 3 TA 2025/2026

PRODI S1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

NO NIM NAMA
PBC



86.13            86                    A 4.00

ogyakarta, 04 Januari 2026

PJMK Ergonomi

 Puspita Dewi, S.K.M., M.P.H)

TOT NILAI NILAI MUTUNILAI MANUALNILAI HURUF


