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Capaian CPL-PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) Yang Dibebankan Pada Mata Kuliah 



 

Pembelajaran 
(CPL) 

S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan praktik K3 berdasarkan agama, moral,  filosofi, kode etik profesi.  

S8 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan  bernegara serta dalam kehidupan berprofesi 

PP3 Menguasai prinsip-prinsip dan dasar kesehatan kerja serta konsep sehat-sakit 

PP7 Menguasai konsep teoritis etikolegal, perundangan dan hukum K3 

KU7 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian 
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya; 

KU12 Melakukan evaluasi atau pengembangan kebijakan nasional dalam rangka peningkatan mutu pendidikan profesi K3 atau 
pengembangan kebijakan nasional kepada bidang profesi K3 

KK3 Menerapkan peraturan perundang-undangan dan standar dalam pengujian K3 

KK10​  Mengidentifikasi kebutuhan dan harapan, mengidentifikasi dan mengevaluasi pemenuhan persyaratan dan prosedur K3, 
merencanakan dan melaksanakan pengendalian bahaya melalui program K3, mengelola dokumentasi K3 dan melakukan 
perbaikan berkelanjutan dalam kerangka Plan Do Check dan Action (PDCA) 

 

CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah) 

CPMK-1 (C2) Mampu menjelaskan urgensi dari pelaksanaan kesehatan kerja (S2); 

CPMK-2 (C2) Mampu menjelaskan terkait peraturan perundang-undangan yang mengatur pelaksanaan kesehatan kerja (PP7, KU12, KK3); 

CPMK-3 (C2) Mampu menjelaskan konsep dasar kesehatan kerja dan ruang lingkupnya (KU7, KK10); 

CPMK-4 (C2) Mampu menjelaskan terkait  penerapan kesehatan kerja (KU7, KK10); 

CPMK-5 (C2) Mampu menjelaskan terkait pelayanan kesehatan kerja (PP3, KK10). 

 

SUB-CPMK 

CPMK-1 (C2) Sub-CPMK 1​ Mampu menjelaskan urgensi dari kesehatan kerja di tempat kerja (C2); ​ ​ ​  

CPMK-2 (C2) Sub-CPMK 2​ Mampu menjelaskan gambaran umum peraturan perundang-undangan terkait  kesehatan kerja (C2);​ ​  

CPMK-3 (C2) Sub-CPMK 3​ Mampu menjelaskan konsep sehat dan  kesehatan kerja (C2); 



 

Sub-CPMK 4​ Mampu menjelaskan konsep bahaya dan risiko kesehatan kerja (C2);​  
Sub-CPMK 5​ Mampu menjelaskan sejarah dan ruang lingkup kesehatan kerja (C2); 
Sub-CPMK 6​ Mampu menjelaskan epidemiologi dan metode ilmiah dalam kesehatan kerja (C2).​  

CPMK-4 (C2) Sub-CPMK 7​ Mampu menjelaskan konsep promosi dan surveilans pada kesehatan kerja (C2); 
Sub-CPMK 8​ Mampu menjelaskan pencegahan penyakit serta kaitannya dengan perbaikan lingkungan kerja dan ergonomi (C2); 
Sub-CPMK 9​ Mampu menjelaskan pencegahan penyakit dengan pengorganisasian pekerja dan budaya kerja (C2); 
Sub-CPMK 10​ Mampu menjelaskan pemeriksaan kesehatan dan prinsip fit-to-work (C2) 
Sub-CPMK 11​ Mampu menjelaskan pengelolaan absensi sakit dan parameternya (C2) 

CPMK-5 (C2) Sub-CPMK 12​ Mampus menjelaskan berbagai model pelayanan kesehatan  (C2); 
Sub-CPMK 13​ Mampu menjelaskan pelayanan kesehatan berdasarkan ruang lingkup bidang kerja serta fungsi dokter kesehatan 

kerja dalam pengelolaan kesehatan kerja (C2). 

 Diskripsi Singkat MK Pengantar kesehatan kerja adalah mata ajaran yang membahas tentang dasar-dasar kesehatan kerja mencakup konsep dasar, peraturan 
perundangan, aplikasi dan pelayanan kesehatan di tempat kerja. Pendekatan kesehatan kerja ini sejalan dengan salah satu tujuan K3 yaitu mencegah 
dan meningkatkan kesehatan pekerja. Bentuk pembelajaran berupa kuliah, response dan praktik dengan metode pembelajaran meliputi diskusi 
kelompok, belajar mandiri. Evaluasi akan dilakukan melalui tugas, ujian tengah semester dan ujian akhir semester. 

 Bahan Kajian: 
Materi  
Pembelajaran 

1.​ Pengantar kesehatan kerja 
2.​ Peraturan perundangan terkait kesehatan kerja 
3.​ Konsep dasar kesehatan kerja 
4.​ Aplikasi kesehatan kerja 
5.​ Pelayanan kesehatan kerja 



 

 Peta Kompetensi 

 



 

 

Penilaian Tugas Mandiri               ​             ​ (15%) 

Tugas Kelompok          ​             ​ (10%) 

Sikap                                                 (10%) 

Ujian Tengah Semester (UTS) ​ (30%) 

Ujian Akhir Semester (UAS)    ​ (35%) 

 Daftar Referensi Utama: 

1.​ Kohn, J.P. and Friend, M.A. 2023. Fundamentals of Occupational Safety and Health. Bernan Associates. 
2.​ Handbook of Life Course Occupational Health. 2024. S.l.: Springer International PU.   



 

3.​ Meily Kurniawidjaja, L. 2010. Teori dan Aplikasi Kesehatan Kerja. UIP 

Pendukung:  

1.​ Rosady, D. S. (2024). Buku ajar kesehatan kerja dan penyakit akibat kerja. Sleman: Deepublish. 
2.​ La Rangki, N. et al. (2023) Kebijakan dan manajemen pelayanan kesehatan. Purbalingga: Eureka Media Aksara. 
3.​ Undang-undang (UU) Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan 

 Media 
Pembelajaran 

Perangkat lunak: Perangkat keras : 

 - Notebook & LCDProjector 

 Nama Dosen 

Pengampu 

Mukhayatun Sholehah  SKM.,MPH. 
Ahmad Afif Mauludi, S.K.M., M.K.K.K. 
Tia Nurhidayanti, S.K.M.,M.Kes. 

 Mata kuliah 
prasyarat (Jika ada) 

- 

 



 
 

 
Minggu 

Ke- 

Sub-CPMK 
(Kemampuan 

akhir  yg 
direncanakan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran 

(Metode, Penugasan, Estimasi Waktu) 
​

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian ​

(%) Indikator Kriteria & 

Bentuk 

Tatap Muka Daring 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Mengelola waktu 
belajar sesuai 
dengan lingkup 
dan tugas dalam 
perkuliahan 
Pengantar 
Kesehatan kerja 
 
Sub-CPMK 1: 
Mampu 
menjelaskan 
urgensi dari 
pelaksanaan 
kesehatan kerja 
(C2); 

Ketepatan menjelaskan 
urgensi dari 
pelaksanaan kesehatan 
kerja  

Kriteria:  
Rubrik 
kriteria 
grading 
 
 
 
Bentuk: 
Non-test: 
 - Tulisan 
Makalah 
 - Presentasi 
 

●​ Bentuk : kuliah, 
responsi 

●​ Metode : diskusi 
kelompok, belajar 
mandiri 

●​ Tugas : Pembuatan 
makalah dan presentasi 
urgensi dari 
pelaksanaan kesehatan 
kerja  

●​ Estimasi Waktu: 
o​ KPB: 2x50 menit 

o​ KPT: 2x60 menit 

o​ KM 2x60 menit 

 

     - ●​ Kontrak 
perkuliahan/Rencan
a Perkuliahan 
Semester (RPS) 

●​ Urgensi Kesehatan 
Kerja 

●​ Masalah Kesehatan 
Kerja di Indonesia 

2 

2 Sub-CPMK 2:  
Mampu 
menjelaskan 
gambaran umum 
peraturan 
perundang-unda
ngan terkait  
kesehatan kerja 
(C2); 

Ketepatan menjelaskan 
gambaran umum 
peraturan 
perundang-undangan 
terkait  kesehatan kerja  

Kriteria:  
Rubrik 
kriteria 
grading 
 
 
 
Bentuk: 
Non-test: 
 - Tulisan 
Makalah 
 - Presentasi 

●​ Bentuk : kuliah, 
responsi 

●​ Metode : diskusi 
kelompok, belajar 
mandiri 

●​ Tugas : Pembuatan 
makalah dan presentasi 
gambaran umum 
peraturan 
perundang-undangan 
terkait  kesehatan kerja  

●​ Estimasi Waktu: 
o​ KPB: 2x50 menit 

- ●​ Undang-undang 
terkait Kesehatan 
Kerja 

●​ Peraturan 
Pemerintah terkait 
Kesehatan Kerja 

●​ Peraturan dan 
Keputusan terkait 
Kesehatan Kerja 

2 



 

 
Minggu 

Ke- 

Sub-CPMK 
(Kemampuan 

akhir  yg 
direncanakan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran 

(Metode, Penugasan, Estimasi Waktu) 
​

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian ​

(%) Indikator Kriteria & 

Bentuk 

Tatap Muka Daring 

o​ KPT: 2x60 menit 

o​ KM 2x60 menit 

3 Sub-CPMK 3:  
Mampu 
menjelaskan  
konsep sehat dan  
kesehatan kerja 
(C2); 

Ketepatan menjelaskan 
konsep sehat dan  
kesehatan kerja 

Kriteria:  
Rubrik 
kriteria 
grading 
 
 
 
Bentuk: 
Non-test: 
 - Tulisan 
Makalah 
 - Presentasi 

●​ Bentuk : kuliah, 
responsi 

●​ Metode : diskusi 
kelompok, belajar 
mandiri 

●​ Tugas : Pembuatan 
makalah dan presentasi 
konsep sehat dan  
kesehatan kerja 

●​ Estimasi Waktu: 
o​ KPB: 2x50 menit 

o​ KPT: 2x60 menit 

o​ KM 2x60 menit 

   - ●​ Definisi dan konsep 
sehat 

●​ Definisi dan konsep 
kesehatan kerja 

●​ Tujuan dan manfaat 
kesehatan kerja 

●​ Etika Kesehatan 
Kerja 

3 

4 Sub-CPMK 4:  
Mampu 
menjelaskan 
konsep bahaya 
dan risiko 
kesehatan kerja 
(C2); 

Ketepatan menjelaskan 
konsep bahaya dan 
risiko kesehatan kerja 

Kriteria:  
Rubrik 
kriteria 
grading 
 
 
 
Bentuk: 
Non-test: 
 - Tulisan 
Makalah 
 - Presentasi 

●​ Bentuk : kuliah, 
responsi 

●​ Metode : diskusi 
kelompok, belajar 
mandiri 

●​ Tugas : Pembuatan 
makalah dan presentasi 
konsep bahaya dan 
risiko kesehatan kerja  

●​ Estimasi Waktu: 
o​ KPB: 2x50 menit 

o​ KPT: 2x60 menit 

o​ KM 2x60 menit 

   - ●​ Bahaya dan risiko 
kesehatan di 
tempat kerja 

●​ Manajemen risiko 
dan pencegahan 
penyakit di tempat 
kerja 

●​ Survei jalan selintas 
●​ Penilaiaan risiko 

kesehatan 

3 



 

 
Minggu 

Ke- 

Sub-CPMK 
(Kemampuan 

akhir  yg 
direncanakan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran 

(Metode, Penugasan, Estimasi Waktu) 
​

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian ​

(%) Indikator Kriteria & 

Bentuk 

Tatap Muka Daring 

5,6 Sub-CPMK 5: 
Mampu 
menjelaskan 
sejarah dan 
ruang lingkup 
kesehatan kerja 
(C2); 

Ketepatan menjelaskan 
sejarah dan ruang 
lingkup kesehatan kerja 

Kriteria:  
Rubrik 
kriteria 
grading 
 
 
 
Bentuk: 
Non-test: 
 - Tulisan 
Makalah 
 - Presentasi 

●​ Bentuk : kuliah, 
responsi 

●​ Metode : diskusi 
kelompok, belajar 
mandiri 

●​ Tugas : Pembuatan 
makalah dan presentasi 
sejarah dan ruang 
lingkup kesehatan kerja 

●​ Estimasi Waktu: 
o​ KPB: 2x50 menit 

o​ KPT: 2x60 menit 

o​ KM 2x60 menit 

   - ●​ Sejarah Kesehatan 
Kerja 

●​ Ruang lingkup, 
perspektif keilmuan 
dan profesi 
kesehatan kerja 

 

4 

7 Sub-CPMK 6: 
Mampu 
menjelaskan 
epidemiologi dan 
metode ilmiah 
dalam kesehatan 
kerja (C2); 

Ketepatan menjelaskan 
epidemiologi dan 
metode ilmiah dalam 
kesehatan kerja 

Kriteria:  
Rubrik 
kriteria 
grading 
 
 
 
Bentuk: 
Non-test: 
 - Tulisan 
Makalah 
 - Presentasi 

●​ Bentuk : kuliah, 
responsi 

●​ Metode : diskusi 
kelompok, belajar 
mandiri 

●​ Tugas : Pembuatan 
makalah dan presentasi 
epidemiologi dan 
metode ilmiah dalam 
kesehatan kerja 

●​ Estimasi Waktu: 
o​ KPB: 2x50 menit 

o​ KPT: 2x60 menit 

o​ KM 2x60 menit 

   - ●​ Epidemiologi 
kesehatan kerja 

●​ Metodologi ilmiah 
kesehatan kerja 

2 

8  30 



 

 
Minggu 

Ke- 

Sub-CPMK 
(Kemampuan 

akhir  yg 
direncanakan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran 

(Metode, Penugasan, Estimasi Waktu) 
​

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian ​

(%) Indikator Kriteria & 

Bentuk 

Tatap Muka Daring 

9 Sub-CPMK 7: 
Mampu 
menjelaskan 
konsep promosi 
dan surveilans 
pada kesehatan 
kerja (C2); 

Ketepatan menjelaskan 
konsep promosi dan 
surveilans pada 
kesehatan kerja 

Kriteria:  
Rubrik 
kriteria 
grading 
 
 
 
Bentuk: 
Non-test: 
 - Tulisan 
Makalah 
 - Presentasi 

●​ Bentuk : kuliah, 
responsi 

●​ Metode : diskusi 
kelompok, belajar 
mandiri 

●​ Tugas : Pembuatan 
makalah dan presentasi 
konsep promosi dan 
surveilans pada 
kesehatan kerja 

●​ Estimasi Waktu: 
o​ KPB: 2x50 menit 

o​ KPT: 2x60 menit 

o​ KM 2x60 menit 

   - ●​ Promosi Kesehatan 
Kerja 

●​ Pencegahan penyakit 
dengan Surveilans 
Kesehatan Kerja 

2 

10 SUB-CPMK 8​
Mampu 
menjelaskan 
pencegahan 
penyakit serta 
kaitannya 
dengan 
perbaikan 
lingkungan kerja 
dan ergonomi 
(C2); 

Ketepatan dalam 
menjelaskan 
pencegahan penyakit 
serta kaitannya dengan 
perbaikan lingkungan 
kerja dan ergonomi 

Kriteria:  
Rubrik 
kriteria 
grading 
 
 
 
Bentuk: 
Non-test: 
 - Tulisan 
Makalah 
 - Presentasi 

●​ Bentuk : kuliah, 
responsi 

●​ Metode : diskusi 
kelompok, belajar 
mandiri 

●​ Tugas : Pembuatan 
makalah dan presentasi 
pencegahan penyakit 
serta kaitannya dengan 
perbaikan lingkungan 
kerja dan ergonomi  

●​ Estimasi Waktu: 
o​ KPB: 2x50 menit 

o​ KPT: 2x60 menit 

o​ KM 2x60 menit 

   - ●​ Pencegahan penyakit 
dengan Perbaikan 
Lingkungan Kerja 

●​ Pencegahan penyakit 
dengan perbaikan 
Ergonomi 

2 



 



 



 
​
 
 
 

Catatan: 
1.​ Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan 

sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran. 
2.​ CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang 

terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan. 
3.​ CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata 

kuliah tersebut. 
4.​ Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap 

pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 
5.​ Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria 

penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif. 
6.​ Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang 

disertai bukti-bukti. 
 
 
 
 
 

 



 

Instrumen Penilaian 
 

1. Rancangan Tugas  
 

Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan Batas Waktu Luaran Tugas 

1 Tugas Ke-1 Sub-CMPK 1 Pembuatan makalah 

dan presentasi 

urgensi dari 

pelaksanaan 

kesehatan kerja  

1.​Urgensi Kesehatan 

Kerja 

2.​Masalah Kesehatan 

Kerja di Indonesia 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan mengkaji 

bahan kajian terkait minimal 5 

buku atau jurnal nasional & 

internasional <10 tahun terakhir 

terkait topik tugas 

2. Individu menyusun makalah dari 

bahan-bahan kajian tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah di 

depan kelas. 

Minggu ke-2 1. Makalah 10-15 halaman permasing-masing 

topik, dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.rtf) ke link drive/form online yang 

disediakan,dengan judul file: (Tugas 

1-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

1-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

2 Tugas Ke-2 Sub-CMPK 2 Pembuatan makalah 

dan presentasi 

gambaran umum 

peraturan 

perundang-undangan 

terkait  kesehatan 

kerja  

1.​Undang-undang 

terkait Kesehatan 

Kerja 

2.​Peraturan 

Pemerintah terkait 

Kesehatan Kerja 

3.​Peraturan dan 

Keputusan terkait 

Kesehatan Kerja 

 

Tugas Kelompok 

1. Kelompok memilih dan mengkaji 

5-10 bahan kajian peraturan 

nasional  terkait kesehatan kerja 

yang masih berlaku 

2. Kelompok menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian tersebut 

3. Kelompok menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Kelompok presentasi makalah di 

depan kelas. 

Minggu ke-3 1. Makalah 10-15 halaman makalah hasil 

analisis  pekerjaan, dikumpulkan dalam 

bentuk softcopy format (*.rtf) ke link 

drive/form online yang disediakan,dengan 

judul file: (Tugas 2-Topik-Nama Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

2-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 

3 Tugas Ke-3 Sub-CMPK 3 Pembuatan makalah 

dan presentasi konsep 

sehat dan  kesehatan 

kerja 

 

 

1.​Definisi dan konsep 
sehat 

2.​Definisi dan konsep 
kesehatan kerja 

3.​Tujuan dan manfaat 
kesehatan kerja 

4.​Etika Kesehatan 
Kerja 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan mengkaji 

bahan kajian terkait minimal 5 

buku atau jurnal nasional & 

internasional <10 tahun terakhir 

terkait topik tugas 

2. Individu menyusun makalah dari 

Minggu ke-4 1. Makalah 10-15 halaman permasing-masing 

topik, dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.rtf) ke link drive/form online yang 

disediakan,dengan judul file: (Tugas 

3-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 



 

Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan Batas Waktu Luaran Tugas 

bahan-bahan kajian tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah di 

depan kelas. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

3-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

4 Tugas Ke-4 Sub-CMPK 4 Pembuatan makalah 

dan presentasi konsep 

bahaya dan risiko 

kesehatan kerja 

1.​Bahaya dan risiko 

kesehatan di tempat 

kerja 

2.​Manajemen risiko 

dan pencegahan 

penyakit di tempat 

kerja 

3.​Survei jalan selintas 

4.​Penilaiaan risiko 

kesehatan 

Tugas Kelompok 

1. Kelompok memilih dan mengkaji 

bahan kajian terkait minimal 5 

buku atau jurnal nasional & 

internasional <10 tahun terakhir 

terkait topik tugas 

2. Kelompok menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian tersebut 

3. Kelompok menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Kelompok presentasi makalah di 

depan kelas. 

Minggu ke-5 1. Makalah 10-15 halaman makalah hasil 

analisis  pekerjaan, dikumpulkan dalam 

bentuk softcopy format (*.rtf) ke link 

drive/form online yang disediakan,dengan 

judul file: (Tugas 4-Topik-Nama Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

4-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 

 

 

5 Tugas Ke-5 Sub-CMPK 5 Pembuatan makalah 

dan presentasi 

sejarah dan ruang 

lingkup kesehatan 

kerja 

1.​ Sejarah Kesehatan 

Kerja 

2.​ Ruang lingkup, 

perspektif 

keilmuan dan 

profesi kesehatan 

kerja 

 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan mengkaji 

bahan kajian terkait minimal 5 

buku atau jurnal nasional & 

internasional <10 tahun terakhir 

terkait topik tugas 

2. Individu menyusun makalah dari 

bahan-bahan kajian tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah di 

depan kelas. 

Minggu ke-7 1. Makalah 10-15 halaman permasing-masing 

topik, dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.rtf) ke link drive/form online yang 

disediakan,dengan judul file: (Tugas 

5-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

5-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

6 Tugas Ke-6 Sub-CMPK 6 Pembuatan makalah 

dan presentasi 

epidemiologi dan 

1.​ Epidemiologi 

kesehatan kerja 

2.​ Metodologi ilmiah 

Tugas Kelompok 

1. Kelompok memilih dan mengkaji 

bahan kajian terkait minimal 5 

Minggu ke-8 1. Makalah 10-15 halaman makalah hasil 

analisis  pekerjaan, dikumpulkan dalam 

bentuk softcopy format (*.rtf) ke link 



 

Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan Batas Waktu Luaran Tugas 

metode ilmiah dalam 

kesehatan kerja 

kesehatan kerja buku atau jurnal nasional & 

internasional <10 tahun terakhir 

terkait topik tugas 

2. Kelompok menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian tersebut 

3. Kelompok menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Kelompok presentasi makalah di 

depan kelas. 

drive/form online yang disediakan,dengan 

judul file: (Tugas 6-Topik-Nama Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

6-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 

7 Tugas Ke-7 Sub-CMPK 7 Pembuatan makalah 

dan presentasi konsep 

promosi dan 

surveilans pada 

kesehatan kerja 

1.​ Promosi 

Kesehatan Kerja 

2.​ Pencegahan 

penyakit dengan 

Surveilans 

Kesehatan Kerja 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan mengkaji 

bahan kajian terkait minimal 5 

buku atau jurnal nasional & 

internasional <10 tahun terakhir 

terkait topik tugas 

2. Individu menyusun makalah dari 

bahan-bahan kajian tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah di 

depan kelas. 

Minggu 

ke-10 

1. Makalah 10-15 halaman permasing-masing 

topik, dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.rtf) ke link drive/form online yang 

disediakan,dengan judul file: (Tugas 

5-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

5-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

8 Tugas Ke-8 Sub-CMPK 8 Pembuatan makalah 

dan presentasi 

pencegahan penyakit 

serta kaitannya 

dengan perbaikan 

lingkungan kerja dan 

ergonomi  

1.​ Pencegahan 

penyakit dengan 

Perbaikan 

Lingkungan Kerja 

2.​ Pencegahan 

penyakit dengan 

perbaikan 

Ergonomi 

Tugas Kelompok 

1. Kelompok memilih dan mengkaji 

bahan kajian terkait minimal 5 

buku atau jurnal nasional & 

internasional <10 tahun terakhir 

terkait topik tugas 

2. Kelompok menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian tersebut 

3. Kelompok menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Kelompok presentasi makalah di 

depan kelas. 

Minggu 

ke-11 

1. Makalah 10-15 halaman makalah hasil 

analisis  pekerjaan, dikumpulkan dalam 

bentuk softcopy format (*.rtf) ke link 

drive/form online yang disediakan,dengan 

judul file: (Tugas 8-Topik-Nama Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

8-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 



 

Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan Batas Waktu Luaran Tugas 

9 Tugas Ke-9 Sub-CMPK 9 Pembuatan makalah 
dan presentasi 
pencegahan penyakit 
dengan 
pengorganisasian 
pekerja dan budaya 
kerja 

1.​ Pencegahan 

penyakit dengan 

pengembangan 

pengorganisasian 

pekerjaan 

2.​ Pencegahan 

penyakit dengan 

pengembangan 

budaya kerja 

Tugas Kelompok 

1. Kelompok memilih dan mengkaji 

bahan kajian terkait minimal 5 

buku atau jurnal nasional & 

internasional <10 tahun terakhir 

terkait topik tugas 

2. Kelompok menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian tersebut 

3. Kelompok menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Kelompok presentasi makalah di 

depan kelas. 

Minggu 

ke-12 

1. Makalah 10-15 halaman makalah hasil 

analisis  pekerjaan, dikumpulkan dalam 

bentuk softcopy format (*.rtf) ke link 

drive/form online yang disediakan,dengan 

judul file: (Tugas 9-Topik-Nama Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

9-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 

10 Tugas Ke-10 Sub-CMPK 10 Pembuatan makalah 
dan presentasi 
pemeriksaan 
kesehatan dan prinsip 
fit-to-work 

1.​ Konsep fit-to-work 
2.​ Data pajanan bahya 

di tempat kerja 
3.​ Data kesehatan 

pekerja 
4.​ Hasil pemerikaan 

kesehatan kerja  
5.​ Sarana dan 

prasarana klinik 
kesehatan kerja 
untuk pemeriksaan 
kesehatan 

6.​ Sumber daya 
manusia untk 
pemeriksaan 
kesehatan kerja 

Tugas Kelompok 

1. Kelompok memilih dan mengkaji 

bahan kajian terkait minimal 5 

buku atau jurnal nasional & 

internasional <10 tahun terakhir 

terkait topik tugas 

2. Kelompok menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian tersebut 

3. Kelompok menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Kelompok presentasi makalah di 

depan kelas. 

Minggu 

ke-13 

1. Makalah 10-15 halaman makalah hasil 

analisis  pekerjaan, dikumpulkan dalam 

bentuk softcopy format (*.rtf) ke link 

drive/form online yang disediakan,dengan 

judul file: (Tugas 10-Topik-Nama 

Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

10-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 

11 Tugas Ke-11 Sub-CMPK 11 Pembuatan makalah 

dan presentasi 

pengelolaan absensi 

sakit dan 

parameternya 

1.​ Absensi dan 

masalah absensi 

sakit 

2.​ Batasan dan 

parameter absensi 

sakit 

3.​ Faktor yang 

berkontribusi 

Tugas Kelompok 

1. Kelompok memilih dan mengkaji 

bahan kajian terkait minimal 5 

buku atau jurnal nasional & 

internasional <10 tahun terakhir 

terkait topik tugas 

2. Kelompok menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian tersebut 

Minggu 

ke-14 

1. Makalah 10-15 halaman makalah hasil 

analisis  pekerjaan, dikumpulkan dalam 

bentuk softcopy format (*.rtf) ke link 

drive/form online yang disediakan,dengan 

judul file: (Tugas 11-Topik-Nama 

Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 



 

Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan Batas Waktu Luaran Tugas 

terhadap absensi 

sakit 

4.​ Pengelolaan 

manajemen sakit 

3. Kelompok menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Kelompok presentasi makalah di 

depan kelas. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

11-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 

12 Tugas Ke-12 Sub-CMPK 12 Pembuatan makalah 

dan presentasi 

berbagai model 

pelayanan kesehatan  

1.​ Model pelayanan 

kesehatan kerja 

global 

2.​ Model pelayanan 

kesehatan kerja 

nasional 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan mengkaji 

bahan kajian terkait minimal 5 

buku atau jurnal nasional & 

internasional <10 tahun terakhir 

terkait topik tugas 

2. Individu menyusun makalah dari 

bahan-bahan kajian tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah di 

depan kelas. 

Minggu 

ke-15 

1. Makalah 10-15 halaman permasing-masing 

topik, dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.rtf) ke link drive/form online yang 

disediakan,dengan judul file: (Tugas 

12-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

12-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

13 Tugas Ke-13 Sub-CMPK 13 Pembuatan makalah 
dan presentasi 
urgensi dari 
pelaksanaan 
kesehatan kerja  

1.​ Model pelayanan 
kesehatan kerja di 
Ruang Publik 

2.​ Fungsi dokter 
kesehatan kerja 
dalam pengelolaan 
kesehatan kerja 

Tugas Kelompok 

1. Kelompok memilih dan mengkaji 

bahan kajian terkait minimal 5 

buku atau jurnal nasional & 

internasional <10 tahun terakhir 

terkait topik tugas 

2. Kelompok menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian tersebut 

3. Kelompok menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Kelompok presentasi makalah di 

depan kelas. 

Minggu 

ke-16 

1. Makalah 10-15 halaman makalah hasil 

analisis  pekerjaan, dikumpulkan dalam 

bentuk softcopy format (*.rtf) ke link 

drive/form online yang disediakan,dengan 

judul file: (Tugas 13-Topik-Nama 

Kelompok.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari teks, 

grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy format 

(*.ppt/pptx) ke link drive/form online yang 

disediakan, dengan judul file: (Tugas 

13-Topik-Nama Kelompok.ppt/pptx); 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2. Kriteria Penilaian (Evaluasi hasil Pembelajaran) 
 

Bentuk Evaluasi Sub-CPMK 
Instrumen Penilaian 

Titik Pengawasan 
Bobot 

Penilaian Formatif Sumatif 

Tugas Individu Sub-CMPK 1, 3, 5, 7, 

12  

Umpan balik diskusi hasil 

jawaban pada pertemuan 

berikutnya (5 kali) 

Rubrik penilaian 

makalah individu (5 kali) 

Makalah, Site Presentasi 

dan Presentasi 

10% 

Tugas Kelompok Sub-CMPK 2, 4, 6, 8, 

9, 10, 11, 13 

Umpan balik diskusi hasil 

jawaban pada pertemuan 

berikutnya (8 kali) 

Rubrik penilaian 

makalah kelompok (8 

kali) 

Makalah, Site Presentasi 

dan Presentasi 

24% 

Ujian Tulis 1 (UTS) Sub-CPMK 1-6 Umpan balik draft esai (1 

kali) 

Rubrik penilaian esai (1 

kali) 

Draft esai 30% 

Ujian Tulis 2 (UAS) Sub-CPMK 7-13 Umpan balik draft esai (1 

kali) 

Rubrik penilaian esai (1 

kali) 

Draft esai 36% 

 
 
3. Rubrik Penilaian 
 
A. Rubrik Penilaian Tugas Individu 

Komponen Bobot (%) Kurang (<61) Cukup (61-70) Baik (71-80) Sangat Baik (81-90) 

Relevansi dan 

Konteks 

40 Tidak menjelaskan 

relevansi materi yang 

disampaikan dengan 

konteks penugasan 

Tidak menempatkan 

literatur ke dalam 

konteks materi paparan 

Menunjukkan pemahaman 

yang terbatas pada relevansi 

materi paparan dengan 

konteks penugasan. 

Menampilkan beberapa 

literatur 

 

Menunjukkan pemahaman 

yang baik pada relevansi 

materi paparan dengan 

konteks penugasan 

Membuat beberapa 

asosiasi dari literatur 

dengan materi paparan 

Menunjukan 

pemahaman yang 

sangat baik tentang 

materi paparan dengan 

konteks penugasan 

Mampu mensinkronkan 

literatur dengan materi 

paparan secara terampil 

dan komprehensif 

 



 

Komponen Bobot (%) Kurang (<61) Cukup (61-70) Baik (71-80) Sangat Baik (81-90) 

Substansi 50 Menunjukkan 

pengetahuan yang 

terbatas tentang materi 

paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang dasar 

tentang materi paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang baik 

tentang materi paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang 

sangat baik tentang 

materi paparan 

Tampilan 10 Format tulisan kurang 

rapi dan tidak konsisten 

Format tulisan cukup rapi 

namun tidak konsisten 

Format tulisan rapi dan 

kosisten 

Format tulisan sangat 

rapi dan konsisten 

 
 
B. Rubrik Penilaian Tugas Kelompok 

Komponen Bobot (%) Kurang (<61) Cukup (61-70) Baik (71-80) Sangat Baik (81-90) 

Relevansi dan 

Konteks 

30 Tidak menjelaskan 

relevansi materi yang 

disampaikan dengan 

konteks penugasan 

Tidak menempatkan 

literatur ke dalam 

konteks materi paparan 

Menunjukkan pemahaman 

yang terbatas pada relevansi 

materi paparan dengan 

konteks penugasan. 

Menampilkan beberapa 

literatur 

 

Menunjukkan pemahaman 

yang baik pada relevansi 

materi paparan dengan 

konteks penugasan 

Membuat beberapa 

asosiasi dari literatur 

dengan materi paparan 

Menunjukan 

pemahaman yang 

sangat baik tentang 

materi paparan dengan 

konteks penugasan 

Mampu mensinkronkan 

literatur dengan materi 

paparan secara terampil 

dan komprehensif 

 

Substansi 40 Menunjukkan 

pengetahuan yang 

terbatas tentang materi 

paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang dasar 

tentang materi paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang baik 

tentang materi paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang 

sangat baik tentang 

materi paparan 



 

Komponen Bobot (%) Kurang (<61) Cukup (61-70) Baik (71-80) Sangat Baik (81-90) 

Tampilan 10 Format tulisan kurang 

rapi dan tidak konsisten 

Format tulisan cukup rapi 

namun tidak konsisten 

Format tulisan rapi dan 

kosisten 

Format tulisan sangat 

rapi dan konsisten 

Kerjasama dan 

kolaborasi 

20 Tidak ada distribusi dan peran 

dalam kelompok 

Terdapat sedikit distribusi dan 

peran  

Terdapat distribusi dan 

peran yang cukup dalam 

kelompok 

Terdapat distribusi dan peran 

yang baik dalam kelompok 

 
C. Rubrik Penilaian Soal Esai UTS 

No Materi yang diujikan Kriteria Skor 

1 Urgensi Kesehatan Kerja, Masalah Kesehatan Kerja di Indonesia Ketepatan menjelaskan urgensi dari pelaksanaan kesehatan 

kerja  

15 

2 Undang-undang terkait Kesehatan Kerja, Peraturan Pemerintah terkait Kesehatan 

Kerja, Peraturan dan Keputusan terkait Kesehatan Kerja 

Ketepatan menjelaskan gambaran umum peraturan 

perundang-undangan terkait  kesehatan kerja  

15 

3 Definisi dan konsep sehat, Definisi dan konsep kesehatan kerja, Tujuan dan manfaat 

kesehatan kerja, Etika Kesehatan Kerja 

Ketepatan menjelaskan konsep sehat dan  kesehatan kerja 10 

4 Bahaya dan risiko kesehatan di tempat kerja, Manajemen risiko dan pencegahan 
penyakit di tempat kerja, Survei jalan selintas, Penilaiaan risiko kesehatan 

Ketepatan menjelaskan konsep bahaya dan risiko kesehatan 

kerja 

20 

5 Sejarah Kesehatan Kerja, Ruang lingkup, perspektif keilmuan dan profesi kesehatan 

kerja 

Ketepatan menjelaskan sejarah dan ruang lingkup kesehatan 

kerja 

20 

6 Epidemiologi kesehatan kerja, Metodologi ilmiah kesehatan kerja Ketepatan menjelaskan epidemiologi dan metode ilmiah dalam 

kesehatan kerja 

20 

Skor Total 100 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
C. Rubrik Penilaian Soal Esai UAS 

No Materi yang diujikan Kriteria Skor 

1 Promosi Kesehatan Kerja, Pencegahan penyakit dengan Surveilans Kesehatan Kerja Ketepatan menjelaskan konsep promosi dan surveilans pada 
kesehatan kerja 

10 

2 Pencegahan penyakit dengan Perbaikan Lingkungan Kerja, Pencegahan penyakit dengan 

perbaikan Ergonomi 

Ketepatan dalam menjelaskan pencegahan penyakit serta 

kaitannya dengan perbaikan lingkungan kerja dan ergonomi 

15 

3 Pencegahan penyakit dengan pengembangan pengorganisasian pekerjaan, Pencegahan 

penyakit dengan pengembangan budaya kerja 

Ketepatan dalam menjelaskan pencegahan penyakit dengan 

pengorganisasian pekerja dan budaya kerja 

15 

4 Konsep fit-to-work, Data pajanan bahya di tempat kerja, Data kesehatan pekerja, Hasil 
pemerikaan kesehatan kerja, Sarana dan prasarana klinik kesehatan kerja untuk 
pemeriksaan kesehatan, Sumber daya manusia untk pemeriksaan kesehatan kerja 

Ketepatan dalam menjelaskan pemeriksaan kesehatan dan 

prinsip fit-to-work 

15 

5 Absensi dan masalah absensi sakit, Batasan dan parameter absensi sakit, Faktor yang 

berkontribusi terhadap absensi sakit, Pengelolaan manajemen sakit 

Ketepatan dalam menjelaskan pengelolaan absensi sakit dan 

parameternya 

15 

6 Model pelayanan kesehatan kerja global, Model pelayanan kesehatan kerja nasional Ketepatan dalam menjelaskan berbagai model pelayanan 

kesehatan 

10 

7 Model pelayanan kesehatan kerja di Perusahaan, Model pelayanan kesehatan kerja di 

Ruang Publik, Fungsi dokter kesehatan kerja dalam pengelolaan kesehatan kerja 

Ketepatan dalam menjelaskan pelayanan kesehatan 

berdasarkan ruang lingkup bidang kerja serta fungsi dokter 

kesehatan kerja dalam pengelolaan kesehatan kerja 

20 

Skor Total 100 
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MHS

PENGAJAR TANDA
TANGAN

1 Senin,	9	Maret	2026 13:00 14:40 OREM2 Selesai Kontrak	Perkuliahan	|	Urgensi	dari	pelaksa
naan	kesehatan	kerja Urgensi	dari	pelaksanaan	kesehatan	kerja

Bahan	pembelajaran	yang	telah	dibagikan	
adalah:

1.	 Materi	-	Sesi	#1	(1)

2.	 Tugas	1	-	Urgensi	Kesehatan	Kerja	d
i	Indonesia

(9	/	10) AHMAD	AFIF	MAULUDI,	S.K.M.,
M.K.K.K.

2 Senin,	9	Maret	2026 14:40 16:20 OREM2 Selesai Peraturan	perundang-undangan	terkait	ke
sehatan	kerja Gambaran	umum	peraturan	perundang-un

dangan	terkait	kesehatan	kerja

Bahan	pembelajaran	yang	telah	dibagikan	
adalah:

1.	 Materi	-	Sesi	#2	(1)
2.	 Tugas	2	-	Identifikasi	Peraturan	&	St

andar	Kesehatan	Kerja

(9	/	10) AHMAD	AFIF	MAULUDI,	S.K.M.,
M.K.K.K.

3 Senin,	6	April	2026 13:00 14:40 OREM2 Selesai Konsep	Sehat	dan	Kesehatan	kerja
Konsep	sehat	dan	kesehatan	kerja

The	learning	materials	that	have	been	dist
ributed	are:

1.	 Materi	-	Sesi	#3	(1)
2.	 Presentasi	&	Oponen	Materi	Ke-3

(8	/	10) AHMAD	AFIF	MAULUDI,	S.K.M.,
M.K.K.K.

4 Senin,	6	April	2026 14:40 16:00 OREM2 Selesai Konsep	Bahaya	dan	Risiko	Kesehatan	Kerj
a Konsep	bahaya	dan	risiko	kesehatan	kerja

The	learning	materials	that	have	been	dist
ributed	are:

1.	 Materi	-	Sesi	#4	(1)
2.	 Presentasi	&	Oponen	Materi	Ke-4

(8	/	10) AHMAD	AFIF	MAULUDI,	S.K.M.,
M.K.K.K.

5 Senin,	13	April	2026 10:00 11:40 OREM2 Selesai Sejarah	dan	ruang	lingkup	kesehatan	kerja
Setelah	mengikuti	materi	ini,	mahasiswa	di
harapkan	mampu	menjelaskan	sejarah	da
n	ruang

lingkup	kesehatan	kerja

(6	/	10) AHMAD	AFIF	MAULUDI,	S.K.M.,
M.K.K.K.

http://www.stikesyky.ac.id/


Bahan	pembelajaran	yang	telah	dibagikan	
adalah:

1.	 Materi	-	Sesi	#5	(1)
2.	 Presentasi	&	Oponen	Materi	ke-5	&	

6

Bahan	pembelajaran	yang	telah	dibagikan	
adalah:

1.	 Materi	-	Sesi	#5	(1)
2.	 Presentasi	&	Oponen	Materi	ke-5	&	

6

6 Senin,	20	April	2026 13:00 14:40 OREM2 Selesai Sejarah	dan	ruang	lingkup	kesehatan	kerja
Setelah	mengikuti	materi	ini,	mahasiswa	di
harapkan	mampu	menjelaskan	sejarah	da
n	ruang

lingkup	kesehatan	kerja

The	learning	materials	that	have	been	dist
ributed	are:

1.	 Materi	-	Sesi	#6	(1)

2.	 Presentasi	&	Oponen	Materi	Ke-7

(10	/	10) AHMAD	AFIF	MAULUDI,	S.K.M.,
M.K.K.K.

7 Senin,	27	April	2026 08:00 10:00 OREM2 Selesai Epidemiologi	dan	metode	ilmiah	dalam	kes
ehatan	kerja Setelah	mengikuti	materi	ini,	mahasiswa	di

harapkan	mampu	menjelaskan	menjelaska
n	epidemiologi	dan	metode	ilmiah	dalam	k
esehatan	kerja

The	learning	materials	that	have	been	dist
ributed	are:

1.	 Materi	-	Sesi	#7	Pengantar	Kesehat
an	Kerja

2.	 Kuis	Pra-UTS

(8	/	10) AHMAD	AFIF	MAULUDI,	S.K.M.,
M.K.K.K.

8 Senin,	4	Mei	2026 10:00 12:00 OREM2 Selesai
Ujian	Tengah	Semester Ujian	Tengah	Semester

Bahan	pembelajaran	yang	telah	dibagikan	
adalah:

1.	 Materi	-	Sesi	#8	(1)
2.	 Ujian	Tengah	Semester	-	MK	Pengan

tar	Kesehatan	Kerja

(9	/	10) TIA	NURHIDAYANTI
AHMAD	AFIF	MAULUDI,	S.K.M.,
M.K.K.K.



SEKOLAH	TINGGI	ILMU	KESEHATAN	YKY	YOGYAKARTA
Jl.	Patangpuluhan,	Sonosewu,	Ngestiharjo,	Kec.	Kasihan,	Kabupaten	Bantul,	Daerah	Istimewa	Yogyakarta

Website	:	www.stikesyky.ac.id	/	e-Mail	:	admisi@stikesyky.ac.id	/	Telepon	:	0274	-	450691

JURNAL	PERKULIAHAN
KESELAMATAN	DAN	KESEHATAN	KERJA	2025	GENAP

MATA	KULIAH : PENGANTAR	KESEHATAN	KERJA
NAMA	DOSEN : TIA	NURHIDAYANTI

AHMAD	AFIF	MAULUDI,	S.K.M.,	M.K.K.K.
KREDIT/SKS : 2.00	SKS
KELAS : K3-25
TATAP
MUKA
KE

HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS RENCANA	MATERI REALISASI	MATERI KEHADIRAN
MHS

PENGAJAR TANDA
TANGAN

10 Selasa,	12	Mei	2026 08:30 10:00 OREM2 Selesai
●								Pencegahan	penyakit	dengan	Perba
ikan	Lingkungan	Kerja

●								Pencegahan	penyakit	dengan	perba
ikan	Ergonomi

●								Pencegahan	penyakit	dengan	Perba
ikan	Lingkungan	Kerja

●								Pencegahan	penyakit	dengan	perba
ikan	Ergonomi

(9	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

9 Selasa,	12	Mei	2026 11:00 13:00 OREM2 Selesai
menjelaskan	konsep	promosi	dan	surveila
ns	pada	kesehatan	kerja

menjelaskan	konsep	promosi	dan	surveila
ns	pada	kesehatan	kerja

(10	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

11 Senin,	18	Mei	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
●						Pencegahan	penyakit	dengan	penge
mbangan	pengorganisasian	pekerjaan

●					Pencegahan	penyakit	dengan	penge
mbangan	budaya	kerja

●						Pencegahan	penyakit	dengan	penge
mbangan	pengorganisasian	pekerjaan

●					Pencegahan	penyakit	dengan	penge
mbangan	budaya	kerja

(9	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

12 Senin,	1	Juni	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
●								Konsep	fit-to-work

●								Data	pajanan	bahya	di	tempat	kerja

●								Data	kesehatan	pekerja

●								Hasil	pemerikaan	kesehatan	kerja

●								Sarana	dan	prasarana	klinik	keseha
tan	kerja	untuk	pemeriksaan	kesehatan

Sumber	daya	manusia	untk	pemeriksaan	k
esehatan	kerja

●								Konsep	fit-to-work

●								Data	pajanan	bahya	di	tempat	kerja

●								Data	kesehatan	pekerja

●								Hasil	pemerikaan	kesehatan	kerja

●								Sarana	dan	prasarana	klinik	keseha
tan	kerja	untuk	pemeriksaan	kesehatan

Sumber	daya	manusia	untk	pemeriksaan	k
esehatan	kerja

(7	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

13 Senin,	8	Juni	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
●								Absensi	dan	masalah	absensi	sakit

●								Batasan	dan	parameter	absensi	sak
it

●								Faktor	yang	berkontribusi	terhadap	
absensi	sakit

●							Pengelolaan	manajemen	sakit

●								Absensi	dan	masalah	absensi	sakit

●								Batasan	dan	parameter	absensi	sak
it

●								Faktor	yang	berkontribusi	terhadap	
absensi	sakit

●							Pengelolaan	manajemen	sakit

(8	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

14 Senin,	15	Juni	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
●								Model	pelayanan	kesehatan	kerja	gl
obal

●						Model	pelayanan	kesehatan	kerja	na

●								Model	pelayanan	kesehatan	kerja	gl
obal

●						Model	pelayanan	kesehatan	kerja	na

(9	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

http://www.stikesyky.ac.id/


sional sional

15 Senin,	15	Juni	2026 13:30 16:00 OREM2 Selesai
●								Model	pelayanan	kesehatan	kerja	di
Perusahaan

●								Model	pelayanan	kesehatan	kerja	di
Ruang	Publik

●								Fungsi	dokter	kesehatan	kerja	dala
m	pengelolaan	kesehatan	kerja

●								Model	pelayanan	kesehatan	kerja	di
Perusahaan

●								Model	pelayanan	kesehatan	kerja	di
Ruang	Publik

●								Fungsi	dokter	kesehatan	kerja	dala
m	pengelolaan	kesehatan	kerja

(9	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

16 Senin,	29	Juni	2026 13:00 15:30 OREM2 Terjadwal (0	/	10) TIA	NURHIDAYANTI
AHMAD	AFIF	MAULUDI,	S.K.M.,
M.K.K.K.

	

Bantul,	08	Juli	2026
Ketua	Prodi	Keselamatan	dan	Kesehatan	Kerja

AHMAD	AFIF	MAULUDI,	S.K.M.,	M.K.K.K.
NIDN	9154771672130263

Dicetak	oleh:	MUHAMMAD	AZRIN	KARIM,	pada	08	Juli	2026	14:26:40	WIB	|	stikesyky.sevimaplatform.com/siakad/rep_perkuliahan
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LAPORAN PERSENTASE PRESENSI MAHASISWA  

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

2025 GENAP 

Mata kuliah : PENGANTAR KESEHATAN KERJA Nama Kelas : K3-25 Dosen 

Pengajar : TIA NURHIDAYANTI 

AHMAD AFIF MAULUDI, S.K.M., M.K.K.K. 

No NIM Nama Pertemuan Alfa Hadir Ijin Sakit Persentase 

Peserta Reguler 

1 20225002 NADILA RACHMA DANIA 16 
 

15 
  

93.75 

2 20225003 HASAN WIRARAJA 16 1 14 
  

87.5 

3 20225004 A. ADELIA PUTRI 16 1 13 
 

1 81.25 

4 20225005 RAYYA ALYSSA MAHIRAPUTRI 16 1 14 
  

87.5 

5 20225006 CONSTANT SANDOVAL.M 16 6 8 
 

1 50 

6 20225007 DARIN TAVTAZANI SUHADI 16 
 

15 
  

93.75 

7 20225008 KITRI NURCAHYO 16 
 

15 
  

93.75 

8 20225009 FRIDA ASTY ANGGRAINI 16 
 

15 
  

93.75 

9 20225010 AHMAT TAMIZAN 16 4 10 
 

1 62.5 

10 20225011 LAUDRY ANTONIUS JENDRA TOKAN 16 3 9 
 

3 56.25 

 

 
Bantul, 06 Juli 2026 

Ketua Prodi Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

 

 

 

 
AHMAD AFIF MAULUDI, S.K.M., M.K.K.K.  

NIP. 9154771672130263 

http://www.stikesyky.ac.id/
http://www.stikesyky.ac.id/
mailto:admisi@stikesyky.ac.id


Yayasan Keperawatan YKY Yogyakarta
STIKES YKY Yogyakarta
Prodi S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Edit/isi pada tabel yang warnanya putih & abu-abu saja

1 20225002 Nadila Rachma Dania 98,00 25% 83,00 30% 35% 10% 90,27 -   -   -   -   -   90,27 91 A 4,00
2 20225003 Hasan Wiraraja 97,00 25% 95,00 30% 35% 10% 88,23 -   -   -   -   -   88,23 89 A 4,00
3 20225004 A. Adelia Putri 86,00 25% 68,00 30% 35% 10% 74,00 -   -   -   -   -   74,00 74 B 3,00
4 20225005 Rayya Alyssa Mahiraputri 100,00 25% 94,00 30% 35% 10% 93,21 -   -   -   -   -   93,21 94 A 4,00
5 20225006 Constant Sandoval M 88,00 25% 72,00 30% 35% 10% 67,10 -   -   -   -   -   67,10 68 B 3,00
6 20225007 Darin Tavtazani Suhadi 100,00 25% 94,00 30% 35% 10% 94,62 -   -   -   -   -   94,62 95 A 4,00
7 20225008 Kitri Nurcahyo 98,00 25% 80,00 30% 35% 10% 89,46 -   -   -   -   -   89,46 90 A 4,00
8 20225009 Frida Asty Anggraini 100,00 25% 89,00 30% 35% 10% 93,09 -   -   -   -   -   93,09 94 A 4,00
9 20225010 Ahmat Tamizan 95,00 25% 68,00 30% 35% 10% 74,65 -   -   -   -   -   74,65 75 B 3,00
10 20225011 Laudry Antonius Jendra Tokan 88,00 25% 68,00 30% 35% 10% 73,65 -   -   -   -   -   73,65 74 B 3,00

Yogyakarta, 16 Juli 2026
PJMK Kesehatan Kerja

(Tia Nurhidayanti, S.K.M., M.Kes)

 +          

REKAPITULASI NILAI FORMATIF DAN SUMATIF MATA KULIAH PENGANTAR KESEHATAN KERJA
MAHASISWA SEMESTER 2 TA 2025/2026

PRODI S1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

NO NIM NAMA PBC PBP TOT NILAI
NILAI UTS UTS 25 % NILAI UAS UAS 30 % TUGAS TUGAS 35 % SIKAP SIKAP 10 % TOTAL PBC EVALUASI PBP EVA PBP 0 % SIKAP SIKAP 0 % TOTAL PBP

NILAI MANUALNILAI HURUFNILAI MUTU

cell 

 
( )       ( )            ( )          ( )                            ( )                   ( )      ( )           ( )              ( )        ( )                
( )       ( )            ( )          ( )                            ( )                   ( )      ( )           ( )              ( )        ( )                
( )       ( )            ( )          ( )                            ( )                   ( )      ( )           ( )              ( )        ( )                
( )     ( )            ( )          ( )                            ( )                   ( )      ( )           ( )              ( )        ( )                
( )       ( )            ( )          ( )                            ( )                   ( )      ( )           ( )              ( )        ( )                
( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
( )       ( )            ( )          ( )                            ( )                   ( )      ( )           ( )              ( )        ( )                
( )     ( )            ( )          ( )                            ( )                   ( )      ( )           ( )              ( )        ( )                
( )       ( )            ( )          ( )                            ( )                   ( )      ( )           ( )              ( )        ( )                
( )       ( )            ( )          ( )                            ( )                   ( )      ( )           ( )              ( )        ( )                

89,625 95
78,5 80
70 76

87,875 92,5
45 77,5

91,625 93,5
89,875 95
91,125 95

70 60
70 67,5
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