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SURAT KEPUTUSAN KETUA
STIKES YKY YOGYAKARTA
NOMOR : 112/SK/STIKES YKY/I1/2026

TENTANG
PENGANGKATAN PENANGGUNG JAWAB MATA KULIAH (PJMK)
PROGRAM STUDI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA PROGRAM SARJANA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2025/2026
STIKES YKY YOGYAKARTA

Menimbang Bahwa perkuliahan Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026 dimulai tanggal 3 Maret 2026
Bahwa dalam Proses Belajar Mengajar diperlukan Penanggung Jawab Mata Kuliah (PJMK)
Bahwa sebagai Penanggung Jawab Mata Kuliah (PJMK) diperlukan Surat Keputusan
Pasal 17 Ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945
Undang-Undang No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi
Peraturan Pemerintah No. 57 Tahun 2021 Tentang Standar Nasional Pendidikan
Permendikbud Riset dan Teknolggi No. 39 Tahun 2021 Tentang Integritas Akademik dalam
Menghasilkan Karya Ilmiah " ™.
. Permendiktisaintek No..39"Tahun entang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
7. SK Kemendikbud Riset; dan Teknologi Nomor 581/E/O/2024 tertanggal 6 September 2024 tentang

Izin Perubahan, Bentuk ’Akadelm ’Kepera n. YKY Yogyakarta di Kabupaten Bantul menjadi

Sekolah nggl,‘-lh‘nu Kesehatan YKY Yogyakart di, Kabupaten Bantul D.I.Yogyakarta yang

diselenggarakan oleh, Yayasan Keperawatan Yogyakarta N\
8. SK BAN-PT Nomor 2121/SK/BAN—PT/Ak-PNBIP’I‘/IV/2025 tertanggal 14 April 2025 tentang

ing

Mengingat

W= o

@&

23 Januan 2025 tentang 'Akreditasi Program Studi Saqanal(eselamatan dan Kesehatan Kerja Sekolah
Tinggi Ilmu Kesehatan YKY Yogyakarta, Bantul Daerah‘lstlmewa Yogyakarta
Memperhatikan : 1 Surat Keputusan Yayasan Kepemwatan Yogyakarta Nomor 115/SK/Yayasan-YKY/02/1X/2024
Tanggal 7 September 2024 Tentang Pengangkatan Ketua STIKES YKY Yogyakarta
2 Hasil Rapat Perencanaan 'Pembelajaran tanggal 29 Januari 2026 bahwa dalam melaksanakan kegiatan
l s . :

v#ab ‘Mata Kuliah (PTMK)

Menetapkan : I — B R e

Pertama : SURAT KEPUTUSAN KETUA™STIKES“YKY YOGYAKARTA TENTANG PENGANGKATAN
PENANGGUNG JAWAB MATA KULIAH (PJMK) PROGRAM STUDI KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA PROGRAM SARJANA SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2025/2026
STIKES YKY YOGYAKARTA

Kedua :  Menunjuk PJMK Program Studi Keselamatan dan Kesehatan Kerja Program Sarjana STIKES YKY

Yogyakarta pada Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026 yang namanya tercantum dalam lampiran
Surat Keputusan ini

Ketiga : Tugas PJMK adalah menyusun perencanaan pembelajaran baik teori, praktik/praktikum, praktik lapangan,
magang sesuai dengan mata kuliah yang diampu meliputi menyiapkan RPS, Acuan PBP dan atau Acuan
Praktik Belajar Lapangan, Mengevaluasi dan Menyusun Laporan Pelaksanaan Pembelajaran pada Mata

Kuliah yang diampu

Keempat : Semua biaya akibat dari ditetapkannya Surat Keputusan ini dibebankan pada RAB STIKES Tahun
Akademik 2025/2026

Kelima :  Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2026

Keenam : Apabila dikemudian hari Surat Keputusan ini ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan

diadakan perubahan sebagaimana mestinya.

: Yogyakarta
: 12 Februari 2026

atin Putri, M.Kep.Ns.,Sp.Kep.M. Bﬂ;
114199 033
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YAYASAN KEPERAWATAN YOGYAKARTA

STIKES YKY YOGYAKARTA

KAMPUS : JL. PATANGPULUHAN, SONOSEWU, NGESTIHARJO
KASIHAN, BANTUL, YOGYAKARTA TELP.(0274) 450691
SK Mendikbudristek Nomor : 581/E/0/2024

Lampiran 1: SK No. 112/SK/STIKES YKY/11/2026

URAIAN TUGAS DOSEN PENANGGUNG JAWAB MATA KULIAH (PJMK)
PROGRAM STUDI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA PROGRAM SARJANA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2025/2026
STIKES YKY YOGYAKARTA

NO JABATAN URAIAN TUGAS

1 Penanggung
Jawab Mata
Kuliah (PJMK)

Menyusun Rencana Pembelajaran Semester baik PBC dan PBP sebelum perkuliahan dimulai

Menyusun format jurnal pembelajaran PBC dan PBP sebelum perkuliahan dimulai

Menyusun Buku Ajar untuk pembelajaran teori sebelum perkuliahan dimulai

Menyusun Modul Praktikum untuk pembelajaran praktika sebelum perkuliahan dimulai.

Menghubungi dan melakukan koordinasi dengan dosen yang menjadi timnya sebelum

perkuliahan dimulai.

Melakukan kontrak belajar dengan mahasiswa di hari pertama perkuliahan.

Melakukan monitoring kegiatan belajar mengajar sesuai dengan mata kuliah yang diampu

8. Memonitor jurnal pembelajaran, presensi kehadiran dosen dan mahasiswa setiap melakukan
kegiatan pembelajaran (tatap muka)

9. Untuk Mata Kuligh Praktlk‘ 'mengumpulkan rekapan bimbingan, seminar, evaluasi/ujian

praktik setlap m_mggu S pada K Bag SDM dan Tata Usaha.

el el ol

= o

yang telah dltetapkan G YAWKEP
. Mengirimkan nilai Mata ul;,‘ B ses?an dengan ketentuan dan waktu yang telah

ditetapkan, * e o
18. Melaporkan mahasnswa yang bermasalah pada mata kuliah yang diampu melalui formulir

permasalahan mahasiswa

|
5



Lampiran 2: SK No.112/SK/STIKES YKY/11/2026

DOSEN PJMK SEMESTER GENAP

PROGRAM STUDI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PROGRAM SARJANA

STIKES YKY YOGYAKARTA
TAHUN AKADEMIK 2025/2026
Semester 11
Bobot SKS
No | Kode MK Mata Kuliah TOT PJMK
SKS T|P
1 K3.1.05 Bahasa Inggris II - For Safety Officer 2 2 |- AM | Ahmad Afif Mauludi, S.K.M., M.K.K.K.
2 K3.3.06 | Dasar Manajemen 2 2 |- MA | Muhammad Azrin Karim, S.K.M., MPH
3 K3.2.05 | Pengantar Higiene Industri 2 2 |- RP | Rini Puspita Dewi, S.K.M., MPH
4 K3.2.06 | Pengantar Kesehatan Kerja 2 2 |- TH [ Tia Nurhidayanti, S.K.M., M.Kes
5 K3.2.07 Pengantar Keselamatan Kerja 2 2| - MA | Muhammad Azrin Karim, S.K.M., MPH
6 K3.5.01 | Pertolongan Pertama Gawat Darurat 2 111 MA | Muhammad Azrin Karim, S.K.M., MPH
7 K3.2.09 | Proses Industri 2 2 |- DA | Dwina Anggraini, S.K.M., M.K.K.K.
8 K3.2.08 Psikologi Industri 2 2| - AM | Ahmad Afif Mauludi, S.K.M., M.K.K.K.
9 K3.3.05 Regulasi dan Kebijakan Bidang K3 2 2 |- TH | Tia Nurhidayanti, S.K.M., M.Kes
Jumlah 18 |17 |1
Semester IV
Bobot SKS
No | Kode MK Mata Kuliah TOT TP PJMK
SKS
1 K3.3.17 Penyakit Akibat Kerja 2 2 | - TH | Tia Nurhidayanti, S.K.M., M.Kes
2 K3.3.01 | Manajemen Risiko K3 2 2 |- DA | Dwina Angegraini, S.K.M., M.K.K K.
3 K3.3.09 | Aspek manusia dalam K3 3 3]- AM | Ahmad Afif Mauludi, S.K.M., M.K.K.K.
4 K3.3.10 Sistem Manajemen K3 3 3]- RP [ Rini Puspita Dewi, S.K.M., MPH
5 K3.3.11 Gizi Kerja 2 2 | - TH | Tia Nurhidayanti, S.K.M., M.Kes
6 K3.3.12 | Higiene dan Sanitasi 2 2 |- DA | Dwina Anggraini, S.K.M., M. K.K K.
7 K3.3.13 Statistik K3 3 2 |1 AM | Ahmad Afif Mauludi, S.K.M., M.K.K.K.
8 K3.5.03 Laboratorium K3 1 2 1|1 DA | Dwina Anggraini, S.K.M., M.K.K K.
Jumlah 19 [(17|2




Keterangan :

T = Teori

P = Praktikum
L = Lapangan

: Yogyakarta
: 12 Februari 2026

tri, M.Kep.Ns.,Sp.Kep.M.B f /7,
: 114199033 ’




YAYASAN KEPERAWATAN YOGYAKARTA

STIKES YKY YOGYAKARTA

KAMPUS : JL. PATANGPULUHAN, SONOSEWU, NGESTIHARJO
KASIHAN, BANTUL, YOGYAKARTA TELP.(0274) 450691
SK Mendikbudristek Nomor : 581/E/0/2024

SURAT KEPUTUSAN KETUA
STIKES YKY YOGYAKARTA
NOM OR : 111/SK/STIKES YKY/11/2026

TENTANG
PENGANGKATAN DOSEN PENGAJAR
PROGRAM STUDI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA PROGRAM SARJANA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2025/2026
STIKES YKY YOGYAKARTA

Bahwa perkuliahan Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026 dimulai tanggal 3 Maret 2026
Bahwa dalam Proses Belajar Mengajar diperlukan dosen pengajar

Bahwa sebagai dosen pengajar diperlukan Surat Keputusan

Pasal 17 Ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945

Undang-Undang No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi

Peraturan Pemerintah No. 57 Tahun 2021 Tentang Standar Nasional Pendidikan

Permendikbud Riset dan Teknologi No. 39 Tahun 2021 Tentang Integritas Akademik dalam
Menghasilkan Karya [lmiah .

6. Permendiktisaintek No, 39"Tahun.20
7. SK Kemendikbud Riset kno

ool

Menimbang

Mengingat

WN—~0 o

@

enitang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
Jomor 581/E/0/2024 tertanggal 6 September 2024 tentang
Izin Perubahan Bentuk“Akaderni ‘Kepera 0. YKY Yogyakarta di Kabupaten Bantul menjadi
Sekolah Tinggillmu, Kesehatan YKY Yogy 1, di, Kabupaten Bantul D.I.Yogyakarta yang
diselenggarakan oleh Yayasan Keperawatan Yogyakarta
8. SK BAN-PT Nomor: 2121/SK/BAN-PT/Ak-PNB/PT/IV/2025 tertanggal 14 April 2025 tentang
Peringkat tasi Perguruan Tinggi Sekolah Tinggi Ilmu K¢sehatan YKY Yogyakarta, Kabupaten
Bantul | = & J —— %
9. SK Pengurus Pétkumpulan LAM-PT Kes Nomor: 0009/LAM-PTKes/Akr.PB/Sar/l/2025 tertanggal
23 Januarj 2025 tentang Akreditasi Program Studi Sarjana K eselamatan dan Kesehatan Kerja Sekolah
Tinggi Ilmu Kesehatan YKY Yogyakarta, Bantul Mer%ﬁ*Immewa Yogyakarta
Memperhatikan ~ : 1 Surat Kepufusan Yayasan Keperawatan Yogyakarta Nomor 115/SK/Yayasan-YKY/02/1X/2024
Tanggal 7 September 2024 Tentang Pengangkatan Kefua STIKES YKY Yogyakarta
2 Hasil Rapat Perencanaan Pembelajaran tanggal 29{.!9?%9 2026 bahwa dalam melaksanakan kegiatan

pembelajaran perlu efé‘ditugjulf dosen‘penga

Menetapkan : - S— -

Pertama - SURAT KEPUTUSAN KETUA STIKES YKY YOGYAKARTA TENTANG PENGANGKATAN
DOSEN PENGAJAR PROGRAM STUDI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA PROGRAM
SARJANA SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2025/2026 STIKES YKY YOGYAKARTA

Kedua . Mengangkat dosen pengajar Program Studi Keselamatan dan Kesehatan Kerja Program Sarjana STIKES
YKY Yogyakarta pada semester genap tahun akademik 2025/2026 yang namanya tercantum dalam
lampiran Surat Keputusan ini

Ketiga . Tugas dosen pengajar adalah memberikan kuliah sesuai dengan Surat Keputusan pengangkatan untuk
masing-masing mata ajar selanjutnya mengadakan evaluasi/penilaian terhadap kegiatan belajar mengajar

Keempat . Semua biaya akibat dari ditetapkannya Surat Keputusan ini dibebankan pada RAB STIKES Tahun
Akademik 2025/2026

Kelima . Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2026

Keenam :  Apabila dikemudian hari Surat Keputusan ini ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan

diadakan perubahan sebagaimana mestinya

: Yogyakarta
: 12 Februari 2026



YAYASAN KEPERAWATAN YOGYAKARTA

STIKES YKY YOGYAKARTA

KAMPUS : JL. PATANGPULUHAN, SONOSEWU, NGESTIHARJO
KASIHAN, BANTUL, YOGYAKARTA TELP.(0274) 450691
SK Mendikbudristek Nomor : 581/E/0/2024

Lampiran 1: SK No. 111/SK/STIKES YKY/11/2026

URAIAN TUGAS DOSEN PENGAJAR
PROGRAM STUDI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA PROGRAM SARJANA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2025/2026

STIKES YKY YOGYAKARTA
NO JABATAN URAIAN TUGAS
1 Dosen Pengajar 1. Melakukan koordinasi dengan dosen PJMK untuk pembagian materi ajar.

2. Menyusun materi ajarbahan ajar/buku ajar/handout yang akan diberikan
kepada mahasiswa sebelum perkuliahan dimulai.

3. Menyusun SAP/RPP sebelum melakukan kegiatan pembelajaran (tatap muka)
pada setiap pertemuan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.

4. Melaksanakan kegiatan belajar mengajar sesuai dengan RPS dan jadwal yang
telah ditetapkan tepat waktu.

5. Mengisi jurnal pembelajaran, presensi kehadiran dosen dan mahasiswa setiap
melakukan keglatan pembelajaran (tatap muka).

6. Membenkan tugas terstruktur kepada mahasiswa (kuis/ringkasan/review materi
sebelumnya"dll) sesuai dengan rubnk pembelajaran.

T Menyusun soal ujlan dalam bentuk multiple choice questions (MCQ)/esai/take

/" ihome &xam/bentuk lamnya dari semué dosen dalam timnya sesuai dengan mata

y ,k\ihah yang dlampu dan Jadwal ujlan yang telah ditetapkan kemudian

menyerahkan soal"tersebut ke baglan penggandaan soal

Mengumpulkan materi éﬂar/handout senap selesal kegiatan pembelajaran kepada




Lampiran 2: SK No. 111/SK/STIKES YKY/11/2026

REKAPITULASI BEBAN SKS DOSEN SEMESTER GENAP

PROGRAM STUDI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PROGRAM SARJANA

STIKES YKY YOGYAKARTA
TAHUN AKADEMIK 2025/2026
Bobot SKS SKS & Rencana Tatap Muka
Total
No Dosen Pengajar Se ™ ™ ™
gaj m | Kode MK Mata Kuliah PJMK | TOT | . | o r |@ow| ¢ |@n|L|am SKS
SKS 2 Dosen
min min min
Bahasa Inggris II -
K3.105 | b Safers Officer AM | 2 | 2] - 1,00 7 5 # &2 < 1,00
n | k3206 2‘;5:"“" Kesehatan | 1y | 5 | 5| . 100 4 | 'wl = =] = 1,00
1 | Ahmad Afif Mauludi, S.K.M., M.K.K.K. K3.2.09 | Proses Industri DA 2 2| - 0,66 6 - - - - 0,66
K3.2.08 | Psikologi Industri AM 2 2| - 1,00 7 > z i B 1,00
v | K33.09 Q;Pe" manusigdalam’l “op Vg [3] - ol 7 | - | - |- - 1,50
K3.3.13 | Statistik K3 AM | 3 |21 10 7 [100] 14 | -] - 2,00
K3.3.06 | Dasar Manajemen MA 2 2 | - 1,00 7 - - - - 1,00
Pengantar
m | K207 | natan Keria MA | 2 |2]- 1,00 7 s % N - 1,00
K3.5.01 gz'fv";:’giam“r:f“ama Ma | 2 |11 1000 7 1l s | = l=] 1,00
2 | Muhammad Azrin Karim, S.K.M., M.P.H R
K3300%: |oe J pak: | 2 2] = 1,00 7 2 s el = 1,00
IV 1 k3310 ]S(';‘em Manajemen Re: | 3 3] = 1,50 | 7 5 2 |mil w 1,50
K3.3.12 | Higiene dan Sanitasi DA 2 2 | - 050 4 - - - - 0,50
Pengantar Higiene
K8205 " L oses RP 5 13 = 1,00 7 & Iy 1,00
II K3.2.09 | Proses Industri DA 2 2 | - 0,67 4 - - - - 0,67
Regulasi dan
3 Rini Puspita Dewi, S.K.M., M.P.H K3.3.05 | gebijakan Bidangk3 | 18 | 2 1,00| 7 1,00
K3.3.17 Penyaklt Akibat TH 2 5 | - 1,00 7 ] ] ] ] 1,00
v Kerja :
K3.3.09 Qg"ek manusiadalam | 4\ 5 |5 | | isol 7 s b . 2l . 1,50




K3.3.10 i‘;‘em Mingemeo: | op |y |9 | . %) 7 | = | = 1| 1,50
K3.3.12 | Higiene dan Sanitasi DA 2 2| - 0,50 3 - - 1 0,50
K3.3.06 | Dasar Manajemen MA 2 2 | - 0,50 3 - - 1 0,50
K3.2.06 ;‘:‘;i“"‘" Reschatm | i [ 2 |2 ] - wo| 7 | - | - 1| 1,00
1
K3.2.08 | Psikologi Industri AM 2 2| - 1,00 7 - - 1 1,00
Tia Nurhidayanti, S.K.M., M.Kes Regulasi dan
K3.3.05 Kebijakan Bidang K3 TH 2 2| - 1,00 7 - - 1 1,00
K33.17 | Penyakit Akibat TH | 2 , 1,00 Ml . 1| 1,00
IV Kerja
K3.3.11 | GiziKerja TH 2| - 1,00 - - 1 1,00
K3.205 | Pengantar Higiene RP | 2 |2]- wo| 7 | - | - 1| 1,00
Industri
I Pengantar ) .
K3.2.07 Keselamatan Kerja MA 2 2| - 1,00 7 1 1,00
K3.2.09 i DA 2 2| - 1,00 7 - - 1 1,00
Dwina Anggraini, S.K.M., MK.K K. rl:dr:::s’)e:::sgsiko
K3301 | 3 J DA | 2 |2 - 1,00 7 2 . 1 1,00
v K3.3.12 | Higiene dan Sanitasi DA 2 2| - 1,00 7 - - 1 1,00
K3.3.13 Statistik K3 AM 3 2 |l 1,00 7 - - 1 1,00
K3.5.03 | Laboratorium K3 1 DA | 2 [1]1 1,0/ 7 [100] 14 1 | 2,00
Nunung Rachmawati, S.Kep., Ns., M.Kep 11 K3.3.06 | Dasar Manajemen MA 2 2 | - 0,50 4 0,00 - 1 0,50
Yayang Harigustian., Pertolongan Pertama ) )
S.Kep.,Ns.,M.Kep.,Sp.Kep.MB I el Gawat Darurat MO 2 4 K i T ! 1,00
Rizky Yuli Ikhwanuddin, S.Pd, M.Pd., Bahasa Inggris II - - )
MKKK. II K3.1.05 For Safety Officer AM 2 2 1,00 0,00 1 1,00
Agnia Nurul Hikmah, SKM., MKM | IV | K3.3.11 | GiziKerja ™ | 22 - 1,0] 7 S : 1 1,00
Ditetapkandi  : Yogyakarta
: 12 Februari 2026
f Prihatin Putri, M.Kep.Ns.,Sp.Kep.M.B ‘17 _
IK: 114199 033




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN YKY YOGYAKARTA
FAKULTAS KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)
JURUSAN / PROGRAM STUDI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

Nama Mata Kuliah

Kode Mata Kuliah Bobot (SKS) Semester Tgl Penyusunan

Regulasi dan Kebijakan Bidang K3

K3.3.05 2 2 4 Oktober 2024

Otorisasi Nama Koordinator Pengembang LI ILELELIR 2 Ka PRODI
Keahlian
RPS
(Jika Ada)
,ifi//
Tia Nurhidayanti, 5. KR, K8 KeS. Ahmad Atit Mauludi, S.K.M., M.K.K.K.
Dosan PINK Dosen Pengampu 2
ol F{ SR
,( |
Tia N.Jrl'lidi:l'!,'-él nti, S k.M., h.Kes. Rini Puspita Dewi, SKM. MPH
Capaian CPL-PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) Yang Dibebankan Pada Mata Kuliah
Pembelajaran
(CPL) S8 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;
S10 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang K3 secara mandiri.




PP7 Menguasai konsep teoritis etikolegal, perundangan dan hukum K3

PP8 Menguasai pengetahuan tentang bahaya kimia, klasifikasi bahan kimia dan biomonitoring

PP9 Menguasai teori terkait penerapan K3 di tatanan rumah sakit, fasilitas pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia usaha, dan
industri lainnya.

KU7 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya;

KU8 Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu
mengelola pembelajaran secara mandiri;

KK3 Menerapkan peraturan perundang-undangan dan standar dalam pengujian K3

KK4 Mampu melaksanakan riset K3 di tatanan rumah sakit, fasilitas pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia usaha, dan industri
lainnya.

KK6 Mampu mengawasi pelaksanaan izin kerja, observasi dan inspeksi di tempat kerja

CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah)

CPMK-1 (C2) Mampu menjelaskan regulasi dan kebijakan K3 diberbagai sektor (di Pertambangan, Oil and Gas, Konstruksi, RS, Pariwisata)
CPMK-2 (C2) Mampu menjelaskan kebijakan K3

CPMK-3 (C2) Mampu menjelaskan penanggulangan dan isu terkait K3

CPMK-4 (C2) Mampu menjelaskan perundangan K3 di ruang terbatas/tertutup, Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja
CPMK-5 (C2) Mampu menjelaskan Pengawasan Kesehatan Kerja dan Lingkungan Kerja

CPMK-6 (C2) Mampu menjelaskan Sistem jaminan perlindungan kerja dan dasar hukumnya




SUB-CPMK

CPMK-1 (C2) Sub-CPMK 1 Mampu menjelaskan Regulasi dan Aspek hukum K3 (C2);

CPMK-2 (C2) Sub-CPMK 2 Mampu menjelaskan Dasar hukum K3 di Pertambangan, Qil and Gas, Konstruksi, RS, Pariwisata (C2);

CPMK-3 (C2) Sub-CPMK 3 Mampu menjelaskan Kebijakan K3 (C2);

CPMK-4 (C2) Sub-CPMK 4 Mampu menjelaskan Langkah penyusunan Kebijakan K3 (C2);

CPMK-5 (C2) Sub-CPMK5 Mampu menjelaskan Isi Kebijakan K3 (C2);

CPMK-6 (C2) Sub-CPMK 6 Mampu menjelaskan Langkah penanggulangan kecelakaan kerja menurut ILO (C2);

CPMK-7 (C2) Sub-CPMK 7 Mampu menjelaskan Isu K3 di tatanan di tatanan rumah sakit, fasilitas pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia
usaha, dan industri lainnya di kaitkan dengan peraturan perundangan yang berlaku (C2);

CPMK-8 (C2) Sub-CPMK 8 Mampu menjelaskan perundangan K3 diruang terbatas/tertutup (C2);

CPMK-9 (C2) Sub-CPMK 9 Mampu menjelaskan Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja (C2);

CPMK-10 (C2) | Sub-CPMK 10 Mampu menjelaskan Pengawasan Kesehatan Kerja (C2);

CPMK-11 (C2) | Sub-CPMK 11 Mampu menjelaskan Pengawasan Lingkungan Kerja (C2);

CPMK-12 (C2) | Sub-CPMK 12 Mampu menjelaskan Sistem jaminan perlindungan kerja dan dasar hukumnya (C2);

Diskripsi Singkat Regulasi dan Kebijakan di Bidang K3 adalah mata kuliah yang membahas peraturan perundang-undangan serta kebijakan terkait Keselamatan dan
MK Kesehatan Kerja (K3) di tingkat nasional maupun internasional. Mata kuliah ini mencakup pemahaman tentang hukum K3, standar keselamatan
kerja, peran pemerintah dan lembaga terkait, serta implementasi kebijakan K3 di berbagai sektor industri.

Bahan Kajian:
Materi
Pembelajaran

1. Regulasi dan Aspek hukum K3
2. Dasar hukum K3 di Pertambangan, Oil and Gas, Konstruksi, RS, Pariwisata
3. Kebijakan K3




4. Langkah penyusunan Kebijakan K3

5. Isi Kebijakan K3

6. Langkah penanggulangan kecelakaan kerja menurut ILO

7. Isu K3 di tatanan rumah sakit, fasilitas pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia usaha, dan industri lainnya dikaitkan dengan peraturan
perundangan yang berlaku

8. Peraturan perundangan K3 diruang terbatas/tertutup

9. Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja

10. Pengawasan Kesehatan Kerja

11. Pengawasan Lingkungan Kerja

12. Sistem jaminan perlindungan kerja dan dasar hukumnya
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Penilaian Tugas Mandiri (30%)
Ujian Tengah Semester (UTS) (25%)
Ujian Akhir Semester (UAS) (35%)
Sikap (10%)
1. Djamiko R.(2026). Keselamatan Dan Kesehatan Kerja. Deeppublish
2. Undang-undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja
3. Undang-undang nomor 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan
4. Fernandes Benny Rio, Hariyanto, Taranipa Marfitania. (2024). K3 dan Hukum Ketenagakerjaan. Deepublish
5. Permenaker RI Nomor PER 04/MEN/1987 tentang Panitia Pembina Keselamatan Dan Kesehatan Kerja serta Tata Cara Penunjukan
Ahli Keselamatan Kerja
6. Peraturan Pemerintah RI No 50 thn 2023 tentang Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja
7. Samanlangi Andi llham, dkk. (2020). Buku Ajar Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) di Dunia Usaha dan Industri. Deepublish
Media Perangkat lunak: Perangkat keras :
Pembelajaran
Vileb Notebook & LCDProjector
Nama Dosen Tia Nurhidayanti, S.K.M., M.Kes.
Pengampu Rini Puspita Dewi, SKM, MPH
Mata kuliah -

prasyarat (Jika ada)




Bentuk Pembelajaran

Materi

Minggu (Kseur:;f::xl;n FEREED (Metode, Penugasan, Estimasi Pembelajaran 5 Bo.b‘?t
Ke- . Waktu) (Pustaka) enilaian
akhir yg (%)
direncanakan) Indikator Kriteria Tatap Muka Darin
& g
Bentuk
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Mengelola e Ketepatan Kriteria: Bentuk : kuliah, - e® Regulasi dan Aspek 4
waktu belajar menjelaskan Regulasi Rubrik responsi hukum K3
sesuai dengan dan Aspek hukum K3 kriteria Metode : diskusi
lingkup dan grading kelompok, belajar
tugas dalam mandiri
perkuliahan e Tugas:-
Regulasi dan Estimasi Waktu:
Kebijakan di Bentuk: o KPB: 2x50 menit
Bidang K3 Non-test: o KPT: 2x60 menit
- Tulisan o KM 2x60 menit
Sub-CPMK 1 Makalah
Mampu - Presentasi
menjelaskan
Regulasi dan

Aspek hukum
K3(C2);




2,3 Sub-CPMK 2 Ketepatan menjelaskan Kriteria: Bentuk : kuliah, e Dasar hukum K3 di
Mampu Dasar hukum K3 di Rubrik responsi Pertambangan, Oil and
menjelaskan Pertambangan, Oil and kriteria Metode : diskusi Gas, Konstruksi, RS,
Dasar hukum K3 | Gas, Konstruksi dan RS grading kelompok, belajar Pariwisata
di mandiri
Pertambangan, Tugas : Pembuatan
Oil and Gas, makalah dan presentasi
Konstruksi, RS, Bentuk: tentang Regulasi dan
Pariwisata (C2); Non-test: Aspek hukum K3 di

- Tulisan Pertambangan, Oil and
Makalah Gas, Konstruksi, RS,
- Presentasi Pariwisata
Estimasi Waktu:
o KPB: 2x50 menit
o KPT: 2x60 menit
o KM 2x60 menit
4 Sub-CPMK 3 Ketepatan dalam Kriteria: Bentuk : kuliah, ® Kebijakan K3
Mampu menjelaskan Kebijakan K3 Rubrik responsi
menjelaskan kriteria Metode : diskusi
Kebijakan K3 grading kelompok, belajar
(C2); mandiri
e Tugas:-
Estimasi Waktu:
Bentuk: o KPB: 2x50 menit
Non-test: o KPT: 2x60 menit
- Tulisan o KM 2x60 menit
Makalah

- Presentasi




Sub-CPMK 4 Ketepatan dalam Kriteria: Bentuk : kuliah, ® langkah penyusunan
Mampu menjelaskan Langkah Rubrik responsi Kebijakan K3
menjelaskan penyusunan Kebijakan K3 kriteria Metode : diskusi
Langkah grading kelompok, belajar
penyusunan mandiri
Kebijakan K3 Tugas : -
(C2); Estimasi Waktu:
Bentuk: o KPB: 2x50 menit
Non-test: o KPT: 2x60 menit
- Tulisan KM 2x60 menit
Makalah
- Presentasi
Sub-CPMK 5 Ketepatan dalam Kriteria: Bentuk : kuliah, ® Isi Kebijakan K3
Mampu menjelaskan Isi Kebijakan Rubrik responsi
menjelaskan K3 kriteria Metode : diskusi
Isi Kebijakan grading kelompok, belajar
K3 (C2); mandiri
Tugas : Pembuatan
makalah dan presentasi
Bentuk: masalah penelitian
Non-test: tentang Kebijakan K3,
- Tulisan Langkah penyusunan
Makalah Kebijakan K3, Isi
- Presentasi Kebijakan K3
Estimasi Waktu:
o KPB: 2x50 menit
o KPT: 2x60 menit
o KM 2x60 menit
Sub-CPMK 6 Ketepatan menjelaskan Kriteria: Bentuk : kuliah, e langkah
Mampu Langkah penanggulangan Rubrik responsi penanggulangan
menjelaskan kecelakaan kerja menurut kriteria Metode : diskusi kecelakaan kerja
Langkah ILO grading kelompok, belajar menurut ILO

penanggulang
an kecelakaan
kerja menurut

mandiri
Tugas : -
Estimasi Waktu:




ILO (C2); Bentuk: o KPB: 4x50 menit
Non-test: o KPT: 4x60 menit
- Tulisan o KM 4x60 menit
Makalah
- Presentasi
8 Ujian Tengah Semester (UTS) 25
9, Sub-CPMK 7 Ketepatan dalam Kriteria: e Bentuk : kuliah, e |su K3 ditatanan di 6
10 Mampu menijelaskan Isu K3 di Rubrik responsi tatanan rumah sakit,
menjelaskan tatanan di tatanan rumah kriteria Metode : diskusi fasilitas pelayanan
Isu K3 di sakit, fasilitas pelayanan grading kelompok, belajar kesehatan, pariwisata,
tatanan di kesehatan, pariwisata, mandiri dunia usaha, dan
tatanan rumah dunia usaha, dan industri Tugas : Pembuatan industri lainnya di
sakit, fasilitas lainnya di kaitkan dengan makalah dan presentasi kaitkan dengan
pelayanan peraturan perundangan Bentuk: Isu K3 di tatanan di peraturan perundangan
kesehatan, yang berlaku Non-test: tatanan rumah sakit, yang berlaku
pariwisata, - Tulisan fasilitas pelayanan
dunia usaha, Makalah kesehatan, pariwisata,
dan industri - Presentasi dunia usaha, dan
lainnya di industri lainnya di
kaitkan kaitkan dengan
dengan peraturan perundangan
peraturan yang berlaku
perundangan Estimasi Waktu:
yang berlaku o KPB: 4x50 menit
(C2); o KPT: 4x60 menit
o KM: 4x60 menit
11 Sub-CPMK 8 Ketepatan dalam Kriteria: Bentuk : kuliah, e Peraturan perundangan 6
Mampu menjelaskan Peraturan Rubrik responsi, pembelajaran K3 diruang
menjelaskan perundangan K3 diruang kriteria kolaboratif, praktikum terbatas/tertutup
perundangan terbatas/tertutup grading Metode : diskusi
K3 diruang kelompok, belajar
terbatas/tertu mandiri
tup (C2); Tugas : -
Bentuk: Estimasi Waktu:




Non-test: o KPB: 2x50 menit
- Tulisan o KPT: 2x60 menit
Makalah o KM 2x60 menit
- Presentasi
12 Sub-CPMK 9 Ketepatan dalam Kriteria: e Bentuk : kuliah, e Panitia Pembina
Mampu menjelaskan Panitia Rubrik responsi, pembelajaran Keselamatan dan
menjelaskan Pembina Keselamatan dan kriteria kolaboratif, praktikum Kesehatan Kerja
Panitia Kesehatan Kerja grading o Metode : diskusi
Pembina kelompok, belajar
Keselamatan mandiri
dan Kesehatan e Tugas:-
Kerja (C2); Bentuk: e Estimasi Waktu:
Non-test: o KPB: 2x50 menit
- Tulisan o KPT: 2x60 menit
Makalah o KM 2x60 menit
- Presentasi
13 Sub-CPMK 10 Ketepatan dalam Kriteria: e Bentuk : kuliah, ® Pengawasan Kesehatan
Mampu menjelaskan Pengawasan Rubrik responsi, pembelajaran Kerja
menjelaskan Kesehatan Kerja kriteria kolaboratif, praktikum
Pengawasan grading e Metode : diskusi
Kesehatan kelompok, belajar
Kerja (C2); mandiri
e Tugas:-
Bentuk: Estimasi Waktu:
Non-test: o KPB: 2x50 menit
- Tulisan o KPT: 2x60 menit
Makalah o KM 2x60 menit
- Presentasi
14 Sub-CPMK 11 Ketepatan dalam Kriteria: e Bentuk : kuliah, ® Pengawasan Lingkungan
Mampu menjelaskan Pengawasan Rubrik responsi, pembelajaran Kerja
menjelaskan Lingkungan Kerja kriteria kolaboratif, praktikum
Pengawasan grading e Metode : diskusi
Lingkungan kelompok, belajar

Kerja (C2);

mandiri
Tugas: -




Bentuk: e Estimasi Waktu:
Non-test: o KPB: 2x50 menit
- Tulisan o KPT: 2x60 menit
Makalah o KM: 2x60 menit
- Presentasi
15 Sub-CPMK 12 Ketepatan dalam Kriteria: e Bentuk : kuliah, e Sistem jaminan 6
Mampu menjelaskan Sistem Rubrik responsi, pembelajaran perlindungan kerja dan
menjelaskan jaminan perlindungan kriteria kolaboratif dasar hukumnya
Sistem kerja dan dasar hukumnya grading e Metode : diskusi
jaminan kelompok, belajar
perlindungan mandiri
kerja dan e Tugas: Membuat
dasar Bentuk: makalah dan presentasi
hukumnya Non-test: Pengawasan Kesehatan
(C2); - Tulisan Kerja, Pengawasan
Makalah Lingkungan Kerja
- Presentasi Sistem jaminan
perlindungan kerja dan
dasar hukumnya
e Estimasi Waktu:
o KPB: 2x50 menit
o KPT: 2x60 menit
o KM: 2x60 menit
16 Ujian Akhir Semester (UAS): Pembuatan & Presentasi Proposal Penelitian 35
Catatan:
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang
prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPLyang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap,
ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan
bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan
pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
6. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.




Instrumen Penilaian

1. Rancangan Tugas

Minggu

Sub-CMPK

ke/topik Nama Tugas

Penugasan

Ruang Lingkup

Metode Pengerjaan

Luaran Tugas

1 Tugas Ke-1 |Sub-CMPK 2 |Pembuatan 1.Regulasi dan Tugas Individu Minggu ke- |1. Makalah 10-15 halaman permasing-
makalah dan Aspek hukum K3 1. Individu memilih dan 2 masing topik, dikumpulkan dalam bentuk
presentasi tentang | 2.Dasar hukum K3 di mgr?gkap bahan kajlqn terkait softcopy formgt (*l.rtf) ke link dm{e/fornj

. .. |minimal 5 buku atau jurnal online yang disediakan,dengan judul file:
Regulasi dan Aspek Pertambangan, Ol nasional & internasional <10 (Tugas 1-Topik-Nama Lengkap.rtf);
hukum K3 di and Gas, tahun terakhir terkait topik tugas 2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari
Pertambangan, Oil Konstruksi dan RS |2. Individu menyusun makalah teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video.
and Gas, Konstruksi dari bahan-bahan kajian dikumpulkan dalam bentuk softcopy
dan RS tersebut format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online

3. Individu menyusun bahan & yang disediakan, dengan judul file: (Tugas
slide presentasi; 1-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx);

4. Individu presentasi makalah

di depan kelas.

6 Tugas Ke-2 |Sub-CMPK 5 |Pembuatan 1. Pengertian Tugas Individu Minggu ke- |1. Makalah 10-15 halaman permasing-
makalah dan Kebijakan K3 1. Individu memilih dan 7 masing topik, dikumpulkan dalam bentuk

. mengkaji bahan kajian terkait softcopy format (*.rtf) ke link drive/form
presentasi masalah |2. Langkah o ) ) A ) ,

. minimal 5 buku atau jurnal online yang disediakan,dengan judul file:
penelitian tentang | penyusunan nasional & internasional <10 (Tugas 2-Topik-Nama Lengkap.rtf);
Kebijakan K3, Kebijakan K3 tahun terakhir terkait topik tugas 2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari
Langkah 3. Isi Kebijakan K3 2. Individu menyusun makalah teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video.
penyusunan dari bahan-bahan kajian dikumpulkan dalam bentuk softcopy
Kebijakan K3, Isi tersebut format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online
Kebijakan K3 3. Individu menyusun bahan & yang disediakan, dengan judul file: (Tugas

slide presentasi; 2-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx);
4. Individu presentasi makalah
di depan kelas.
9,10 Tugas Ke-3 |Sub-CMPK 7 |Pembuatan 1. Isu K3 di tatanan |Tugas Individu Minggu ke- |1. Makalah 10-15 halaman permasing-
makalah dan di tatanan rumah|1- Individu memilih dan 11 masing topik, dikumpulkan dalam bentuk

presentasi Isu K3
di tatanan di

sakit, fasilitas
pelayanan

mengkaji bahan kajian terkait
minimal 5 buku atau jurnal

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form
online yang disediakan,dengan judul file:




Minggu

Sub-CMPK

ke/topik Nama Tugas

Penugasan

tatanan rumah
sakit, fasilitas
pelayanan
kesehatan,
pariwisata, dunia
usaha, dan industri
lainnya di kaitkan
dengan peraturan
perundangan yang
berlaku

Ruang Lingkup

kesehatan,
pariwisata, dunia
usaha, dan
industri lainnya
di kaitkan
dengan
peraturan
perundangan
yang berlaku

Metode Pengerjaan

nasional & internasional <10
tahun terakhir terkait topik tugas
2. Individu menyusun makalah
dari bahan-bahan kajian
tersebut

3. Individu menyusun bahan &
slide presentasi;

4. Individu presentasi makalah
di depan kelas.

Luaran Tugas

(Tugas 3-Topik-Nama Lengkap.rtf);

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari
teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video.
dikumpulkan dalam bentuk softcopy
format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online
yang disediakan, dengan judul file: (Tugas
3-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx);

15

Tugas Ke-4

Sub-CMPK 12

Membuat makalah
dan presentasi
Pengawasan
Kesehatan Kerja,
Pengawasan
Lingkungan Kerja
Sistem jaminan
perlindungan kerja
dan dasar
hukumnya

Pengawasan
Kesehatan Kerja
Pengawasan
Lingkungan
Kerja

Sistem jaminan
perlindungan
kerja dan dasar
hukumnya

Tugas Individu

1. Individu memilih dan
mengkaji bahan kajian terkait
minimal 5 buku atau jurnal
nasional & internasional <10
tahun terakhir terkait topik tugas
2. Individu menyusun makalah
dari bahan-bahan kajian
tersebut

3. Individu menyusun bahan &
slide presentasi;

4. Individu presentasi makalah
di depan kelas.

Minggu ke-
15

1. Makalah 10-15 halaman permasing-
masing topik, dikumpulkan dalam bentuk
softcopy format (*.rtf) ke link drive/form
online yang disediakan,dengan judul file:
(Tugas 4-Topik-Nama Lengkap.rtf);

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari
teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video.
dikumpulkan dalam bentuk softcopy
format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online
yang disediakan, dengan judul file: (Tugas
4-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx);




2. Kriteria Penilaian (Evaluasi hasil Pembelajaran)

Instrumen Penilaian ‘

Bentuk Evaluasi Sub-CPMK Titik Pengawasan PBO.:)C.)t
Formatif Sumatif ‘ enifalan
Tugas Individu Sub-CMPK 1, 5, 7, [Umpan balik diskusi hasil |Rubrik penilaian Makalah, Site 30%
12 jawaban pada pertemuan |makalah individu (5 |Presentasi dan

berikutnya (5 kali) kali) Presentasi

Ujian Tulis 1 (UTS) Sub-CPMK 1-6 Umpan balik draft esai (1 |Rubrik penilaian esai |Draft esai 25%
kali) (1 kali)

Ujian Tulis 2 (UAS) Sub-CPMK 7-12  [Umpan balik draft esai (1 |Rubrik penilaian esai |Draft esai 35%
kali) (1 kali)

3. Rubrik Penilaian

A. Rubrik Penilaian Tugas Individu

Komponen Bobot (%) Kurang (<61) Cukup (61-70) Baik (71-80) Sangat Baik (81-90)

Relevansi dan 40 Tidak menjelaskan Menunjukkan pemahaman Menunjukkan Menunjukan

Konteks relevansi materi yang yang terbatas pada relevansi |pemahaman pemahaman yang
disampaikan dengan materi paparan dengan yang baik pada relevansi |sangat baik tentang
konteks penugasan konteks penugasan. materi paparan dengan |materi paparan dengan
Tidak menempatkan Menampilkan beberapa konteks penugasan konteks penugasan
literatur ke dalam literatur Membuat beberapa Mampu mensinkronkan
konteks materi paparan asosiasi dari literatur literatur dengan materi

dengan materi paparan |paparan secara terampil
dan komprehensif

Substansi 50 Menunjukkan Menunjukkan Menunjukkan Menunjukkan
pengetahuan yang pengetahuan yang dasar pengetahuan yang baik [pengetahuan yang
terbatas tentang materi tentang materi paparan tentang materi paparan |sangat baik tentang

paparan materi paparan




Komponen

Tampilan

Bobot (%)
10

Kurang (<61)

Format tulisan kurang
rapi dan tidak konsisten

Cukup (61-70) Baik (71-80) Sangat Baik (81-90)

Format tulisan cukup rapi Format tulisan rapi dan  |Format tulisan sangat
namun tidak konsisten kosisten rapi dan konsisten

B. Rubrik Penilaian Draft Rancan

gan Proposal UTS

Materi yang diujikan Kriteria
1[{Regulasi dan Aspek hukum K3 Ketepatan menjelaskan Regulasi dan Aspek hukum K3 16
2|Dasar hukum K3 di Pertambangan, Oil and Gas, Ketepatan menjelaskan Dasar hukum K3 di Pertambangan, Oil and Gas, Konstruksi 20
Konstruksi, RS, Pariwisata dan RS
3|Kebijakan K3 Ketepatan dalam menjelaskan Kebijakan K3 16
4|Langkah penyusunan Kebijakan K3 Ketepatan dalam menjelaskan Langkah penyusunan Kebijakan K3 16
5|lsi Kebijakan K3 Ketepatan dalam menjelaskan Isi Kebijakan K3 16
6|Langkah penanggulangan kecelakaan kerja menurut |Ketepatan menjelaskan Langkah penanggulangan kecelakaan kerja menurut ILO 16
ILO
Skor Total 100

C. Rubrik Penilaian Draft Rancangan Proposal UAS

4|Pengawasan Kesehatan Kerja

Materi yang diujikan Kriteria
1|Isu K3 di tatanan di tatanan rumah sakit, fasilitas Ketepatan dalam menjelaskan Isu K3 di tatanan di tatanan rumah sakit, fasilitas 17
pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia usaha, dan pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia usaha, dan industri lainnya di kaitkan
industri lainnya di kaitkan dengan peraturan dengan peraturan perundangan yang berlaku
perundangan yang berlaku
2|Peraturan perundangan K3 diruang terbatas/tertutup | Ketepatan dalam menjelaskan Peraturan perundangan K3 diruang 17
terbatas/tertutup
3|Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja Ketepatan dalam menjelaskan Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja 15
Ketepatan dalam menjelaskan Pengawasan Kesehatan Kerja 17




Materi yang diujikan

Kriteria

5|Pengawasan Lingkungan Kerja Ketepatan dalam menjelaskan Pengawasan Lingkungan Kerja 17
6|Sistem jaminan perlindungan kerja dan dasar Ketepatan dalam menjelaskan Sistem jaminan perlindungan kerja dan dasar 17

hukumnya hukumnya
Skor Total 100




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN YKY YOGYAKARTA

JI. Patangpuluhan, Sonosewu, Ngestiharjo, Kec. Kasihan, Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta
Website : www.stikesyky.ac.id / e-Mail : admisi@stikesyky.ac.id / Telepon : 0274 - 450691

JURNAL PERKULIAHAN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 2025 GENAP

MATA KULIAH : REGULASI DAN KEBIJAKAN BIDANG K3
NAMA DOSEN : TIA NURHIDAYANTI
RINI PUSPITA DEWI
KREDIT/SKS 1 2.00 SKS
KELAS 1 K3-25
TATAP HARI/TANGGAL MULAI | SELESAI | RUANG | STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
1 Rabu, 4 Maret 2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai (8/10) TIA NURHIDAYANTI
Regulasi dan Aspek hukum K3 Sub-CPMK 1 Mampu menjelaskan Re
gulasi dan Aspek hukum K3(C2); Materi R
egulasi dan Aspek hukum K3
2 Rabu, 11 Maret 2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai (6/10) TIA NURHIDAYANTI
menjelaskan Dasar hukum K3 di Pertamba |menjelaskan Dasar hukum K3 di Pertamba
ngan, Oil and Gas, Konstruksi, RS, Pariwisa|ngan, Oil and Gas, Konstruksi, RS, Pariwisa
ta (C2); ta (C2);
3 Rabu, 18 Maret 2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai (6/10) TIA NURHIDAYANTI
menjelaskan Dasar hukum K3 di Pertamba |menjelaskan Dasar hukum K3 di Pertamba
ngan, Oil and Gas, Konstruksi, RS, Pariwisa|ngan, Oil and Gas, Konstruksi, RS, Pariwisa
ta (C2); ta (C2);
5 Selasa, 14 April 2026 10:30 11:40 OREM2 Selesai |menjelaskan Langkah penyusunan Kebijak (8/10) TIA NURHIDAYANTI
an K3 (C2); menjelaskan Langkah penyusunan Kebijak
an K3 (C2);
4 Selasa, 14 April 2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai (8/10) TIA NURHIDAYANTI
menjelaskan Kebijakan K3 (C2); menjelaskan Kebijakan K3 (C2);
6 Selasa, 14 April 2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai (8/10) TIA NURHIDAYANTI
menjelaskan Isi Kebijakan K3 (C2); menjelaskan Isi Kebijakan K3 (C2);
7 Rabu, 15 April 2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai (8/10) TIA NURHIDAYANTI
menjelaskan Langkah penanggulangan ke |menjelaskan Langkah penanggulangan ke
celakaan kerja menurut ILO (C2); celakaan kerja menurut ILO (C2);
8 Rabu, 6 Mei 2026 08:00 09:40 OREM2 Selesai [UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS) - REGULA (0/10) TIA NURHIDAYANTI
S| DAN KEBIJAKAN BIDANG K3 UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS) - REG RINI PUSPITA DEWI
ULASI DAN KEBIJAKAN BIDANG K3
Deskripsi Ujian : Ujian Tengah Semester
(UTS) mata kuliah Regulasi dan Kebijak
an Bidang K3 ini dirancang untuk menge
valuasi pemahaman mahasiswa terhadap |
ndikator :
Detail Pelaksanaan :
1. Mata Kuliah : Regulasi dan Kebijak
an Bidang K3
2. Waktu Pengerjaan : 100 menit
3. Jumlah Soal : 64 Soal
4. Bentuk Soal : Pilihan Ganda (Multi
ple Choise) dengan 5 opsi jawaban
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N =

Cakupan Materi :

. Regulasi dan Aspek hukum K3
. Dasar hukum K3 di Pertambangan,

ouAwWw

Petunjuk Pengerjaan :

1.

2.

. Cara Menjawab : Bacalah setiap s

. Strategi Menjawab : Jika Anda me

. Pemerikasaan Ulang : Apabila An

. Segala bentuk kecurangan selama u

Selamat mengerjakan, semoga mendapatk
an hasil yang terbaik dan sukses selalu !

Oil and Gas, Konstruksi, RS, Pariwis
ata

Kebijakan K3

Langkah penyusunan Kebijakan K3
Isi Kebijakan K3

Langkah penanggulangan kecelaka
an kerja menurut ILO

Berdoalah sebelum mulai menger;j
akan soal ujian

Manajemen Waktu : Anda memili
ki waktu total 100 menit. Dengan ju
mlah 64 soal, alokasikan waktu mak
simal sekitar 1,5 menit untuk setiap
soal.

oal dengan seksama, lalu pilihlah sa
tu jawaban yang paling tepat (benar
) dari opsi yang telah disediakan.

nemui kesulitan pada satu soal, sila
hkan lewati terlebih dahulu dan kerj
akan soal yang lebih mudah agar w
aktu Anda tidak terbuang sia-sia.

da telah selesai menjawab seluruh s
oal dan masih memiliki sisa waktu ,
gunakan waktu tersebut untuk mem
eriksa kembali jawaban Anda sebelu
m mengakhiri ujian (klik submit).

jian berlangsung tidak akan ditolera
nsi.
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JI. Patangpuluhan, Sonosewu, Ngestiharjo, Kec. Kasihan, Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta
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JURNAL PERKULIAHAN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 2025 GENAP

MATA KULIAH : REGULASI DAN KEBIJAKAN BIDANG K3
NAMA DOSEN : TIA NURHIDAYANTI
RINI PUSPITA DEWI
KREDIT/SKS 1 2.00 SKS
KELAS 1 K3-25
TATAP HARI/TANGGAL MULAI | SELESAI | RUANG | STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
9 Senin, 11 Mei 2026 20:00 21:49 OREM2 Selesai |Peraturan K3 Pada Pelayanan Kesehatan d (8/10) RINI PUSPITA DEWI
an Pariwista Peraturan di Sektor Pariwisata
1. Isu Terkini
2. Standar K3 Pariwisata
10 Rabu, 20 Mei 2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai Peraturan di Bidang Pelayanan Kesehatan (8/10) RINI PUSPITA DEWI
dan K3 Rumah Sakit 1. Permenkes No 66 Tahun 2016
2. Permenkes No 52 Tahun 2016
11 Rabu, 27 Mei 2026 13:00 15:30 OREM?2 Selesai (7/10) RINI PUSPITA DEWI
Peraturan Di Ruang Terbatas 1. Pengertian Ruang Terbatas
2. Peraturan Internasional Tentang Ru
ang Terbatas
3. Peraturan Di Indonesia Tentang Rua
ng Terbatas
12 Rabu, 3 Juni 2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai (10/10) RINI PUSPITA DEWI
Pengawasan Kesehatan Kerja 1. P2K3
2. AhliK3
3. Dinas KetenagaKerjaan
4. Dinas Kesehatan
13 Sabtu, 13 Juni 2026 13:00 15:30 OREM?2 Selesai (7/10) RINI PUSPITA DEWI
Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehat 1. Pengertian P2K3
an Kerja
2. Dasar Hukum P2K3
3. Tujuan
4. Struktur Organisasi P2K3
14 Rabu, 17 Juni 2026 13:00 15:30 OREM?2 Selesai (10/10) RINI PUSPITA DEWI
Peraturan K3 Lingkungan Kerja 1
Bahan pembelajaran yang telah dibagikan
adalah:
1. Materi - Sesi #14 (1)
15 Rabu, 24 Juni 2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai |- (0/10) RINI PUSPITA DEWI

Bahan pembelajaran yang telah dibagikan
adalah:

1. Materi - Sesi #15 (1)
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Rabu, 1 Juli 2026

13:00

15:30

OREM?2

Terjadwal

(0/10) TIA NURHIDAYANTI
RINI PUSPITA DEWI

Dicetak oleh: MUHAMMAD AZRIN KARIM, pada 08 Juli 2026 14:31:42 WIB | stikesyky.sevimaplatform.comisiakad/rep_perkuliahan

Bantul, 08 Juli 2026
Ketua Prodi Keselamatan dan Kesehatan Kerja

/

AHMAD AFIF MAULUDI, S.K.M., M.K.K.K.
NIDN 9154771672130263
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JI. Patangpuluhan, Sonosewu, Ngestiharjo, Kec. Kasihan, Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta
Website : www.stikesyky.ac.id (http://www.stikesyky.ac.id) / e-Mail : admisi@stikesyky.ac.id / Telepon : 0274 - 450691

LAPORAN PERSENTASE PRESENSI MAHASISWA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

2025 GENAP
Mata kuliah : REGULASI DAN KEBIJAKAN BIDANG K3 Nama Kelas : K3-25
Dosen Pengajar : TIANURHIDAYANTI
RINI' PUSPITA DEWI
No NIM Nama Pertemuan Alfa Hadir ljin Sakit | Persentase
Peserta Reguler
1 | 20225002 NADILA RACHMA DANIA 16 15 93.75
2 | 20225003 HASAN WIRARAJA 16 16 100
3 | 20225004 A. ADELIA PUTRI 16 4 8 4 50
4 | 20225005 RAYYAALYSSA MAHIRAPUTRI 16 1 15 93.75
5 | 20225006 CONSTANT SANDOVAL.M 16 4 12 75
6 | 20225007 DARIN TAVTAZANI SUHADI 16 16 100
7 | 20225008 KITRI NURCAHYO 16 16 100
8 | 20225009 FRIDAASTY ANGGRAINI 16 16 100
9 | 20225010 AHMAT TAMIZAN 16 8 8 50
10 | 20225011 LAUDRY ANTONIUS JENDRA TOKAN 16 2 12 70

Bantul, 30 Juni 2026
Ketua Prodi Keselamatan dan Kesehatan Kerja

/

AHMAD AFIF MAULUDI, S.K.M., M.K.K.K.
NIP. 9154771672130263
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‘Yayasan Keperawatan YKY Yogyakarta
STIKES YKY Yogyakarta
Prodi S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

REKAPITULASI NILAI FORMATIF DAN SUMATIF MATA KULIAH REGULASI DAN KEBIJAKAN BIDANG K3
MAHASISWA SEMESTER 2 TA 2025/2026
PRODI S1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)
Edit/isi cell pada tabel yang warnanya putih & abu-abu saja

NO NIM NAMA EES Bk TOT NILAI NILAI MANUAINILAI HURUENILAI MUTY
NILAI UTS| UTS25% | NILAIUAS | UAS30%] TUGAS TUGAS 35% SIKAP [SIKAP 10%] TOTALPBC | EVALUASIPBP | EVAPBP 0% | SIKAP | SIKAP 0% [ TOTAL PBP

1 20225002 Nadila Rachma Dania 100,00 2%5% 70,00 30% % 35% 95| 1% 90,55 - = - = = 90,55 o1 A 2,00
2 20225003 Hasan Wiraraja 100,00 25% 73,00 30% 70 35% 80 _10% 79,40 - B - B B 79,40 80 A 2,00
3 20225004 A Adelia Putri 97,00 25% 38,00 30% % 35% %[ 1% 79,30 - = - = = 79,30 80 A 2,00
1 20225005 Rayya Alyssa Mahiraputri 98,00 25% 84,00 30% % 35% 91,5] __10% 93,50 - B - B B 93,50 94 A 2,00
5 20225006 Constant Sandoval M 95,00 25% 44,00 30% 86,5 35% 80 10% 7523 - = - = = 75,23 76 B 3,00
6 20225007 Darin Tavtazani Suhadi 100,00 25% 75,00 30% % 35% 9,5 10% 91,80 - B - B B 91,80 92 A 2,00
7 20225008 Kitri Nurcahyo 97,00 25% 80,00 30% % 35% 95| 10% 92,30 - = - = = 92,80 93 A 2,00
8 20225009 Frida Asty Anggraini 98,00 25% 78,00 30% % 35% 99| __10% 92,45 - B - B B 92,45 93 A 2,00
9 20225010 Ahmat Tamizan 95,00 25% 42,00 30% 70 35% 70 __10% 67,85 - = - = = 67.85 68 B 3,00
10 20225011 Laudry Antonius Jendra Tokan 94,00 25% 40,00 30% 70 35% 80 __10% 68,00 - B - B B 68,00 68 B 3,00

Yogyakarta, 16 Juli 2026
PIMK Regulasj/& Kebijakan Bidang K3
7.

=

(Tia Nurhidayanti, S.K.M., M.Kes)
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