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Capaian 

Pembelajaran 

(CPL) 

CPL-PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) Yang Dibebankan Pada Mata Kuliah 

S8 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan; 

S10 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang K3 secara mandiri. 



 

PP7 Menguasai konsep teoritis etikolegal, perundangan dan hukum K3 

PP8 Menguasai pengetahuan tentang bahaya kimia, klasifikasi bahan kimia dan biomonitoring 

PP9 Menguasai teori terkait penerapan K3 di tatanan rumah sakit, fasilitas pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia usaha, dan 

industri lainnya. 

KU7 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian 

pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya; 

KU8 Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu 

mengelola pembelajaran secara mandiri;  

KK3 Menerapkan peraturan perundang-undangan dan standar dalam pengujian K3 

KK4 Mampu melaksanakan riset K3 di tatanan rumah sakit, fasilitas pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia usaha, dan industri 

lainnya. 

KK6 Mampu mengawasi pelaksanaan izin kerja, observasi dan inspeksi di tempat kerja 

 

CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah) 

CPMK-1 (C2)  Mampu menjelaskan regulasi dan kebijakan K3 diberbagai sektor (di Pertambangan, Oil and Gas, Konstruksi, RS, Pariwisata)  

CPMK-2 (C2) Mampu menjelaskan kebijakan K3 

CPMK-3 (C2) Mampu menjelaskan penanggulangan dan isu terkait K3 

CPMK-4 (C2) Mampu menjelaskan perundangan K3 di ruang terbatas/tertutup, Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

CPMK-5 (C2) Mampu menjelaskan Pengawasan Kesehatan Kerja dan Lingkungan Kerja 

CPMK-6 (C2) Mampu menjelaskan Sistem jaminan perlindungan kerja dan dasar hukumnya 



 

 

SUB-CPMK 

CPMK-1 (C2) Sub-CPMK 1 Mampu menjelaskan Regulasi dan Aspek hukum K3 (C2); 

CPMK-2 (C2) Sub-CPMK 2 Mampu menjelaskan Dasar hukum K3 di Pertambangan, Oil and Gas, Konstruksi, RS, Pariwisata (C2); 

CPMK-3 (C2) Sub-CPMK 3 Mampu menjelaskan Kebijakan K3 (C2); 

CPMK-4 (C2) Sub-CPMK 4 Mampu menjelaskan Langkah penyusunan Kebijakan K3 (C2); 

CPMK-5 (C2) Sub-CPMK 5 Mampu menjelaskan Isi Kebijakan K3 (C2); 

CPMK-6 (C2) Sub-CPMK 6 Mampu menjelaskan Langkah penanggulangan kecelakaan kerja menurut ILO (C2); 

CPMK-7 (C2) Sub-CPMK 7 Mampu menjelaskan Isu K3 di tatanan di tatanan rumah sakit, fasilitas pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia 

usaha, dan industri lainnya di kaitkan dengan peraturan perundangan yang berlaku (C2); 

CPMK-8 (C2) Sub-CPMK 8 Mampu menjelaskan perundangan K3 diruang terbatas/tertutup (C2); 

CPMK-9 (C2) Sub-CPMK 9 Mampu menjelaskan Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja (C2); 

CPMK-10 (C2) Sub-CPMK 10 Mampu menjelaskan Pengawasan Kesehatan Kerja (C2); 

CPMK-11 (C2) Sub-CPMK 11 Mampu menjelaskan Pengawasan Lingkungan Kerja (C2); 

CPMK-12 (C2) Sub-CPMK 12 Mampu menjelaskan Sistem jaminan perlindungan kerja dan dasar hukumnya (C2); 

 Diskripsi Singkat 

MK 

Regulasi dan Kebijakan di Bidang K3 adalah mata kuliah yang membahas peraturan perundang-undangan serta kebijakan terkait Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) di tingkat nasional maupun internasional. Mata kuliah ini mencakup pemahaman tentang hukum K3, standar keselamatan 

kerja, peran pemerintah dan lembaga terkait, serta implementasi kebijakan K3 di berbagai sektor industri. 

 Bahan Kajian: 

Materi  

Pembelajaran 

1. Regulasi dan Aspek hukum K3 

2. Dasar hukum K3 di Pertambangan, Oil and Gas, Konstruksi, RS, Pariwisata 

3. Kebijakan K3  



 

4. Langkah penyusunan Kebijakan K3 

5. Isi Kebijakan K3 

6. Langkah penanggulangan kecelakaan kerja menurut ILO 

7.  Isu K3 di tatanan rumah sakit, fasilitas pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia usaha, dan industri lainnya dikaitkan dengan peraturan 

perundangan yang berlaku 

8. Peraturan perundangan K3 diruang terbatas/tertutup 

9. Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

10. Pengawasan Kesehatan Kerja 

11. Pengawasan Lingkungan Kerja  

12. Sistem jaminan perlindungan kerja dan dasar hukumnya 

 Peta Kompetensi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Penilaian Tugas Mandiri (30%) 

Ujian Tengah Semester (UTS) (25%) 

Ujian Akhir Semester (UAS) (35%) 

Sikap (10%) 

 1. Djamiko R.(2026). Keselamatan Dan Kesehatan Kerja. Deeppublish 

2. Undang-undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja 

3. Undang-undang nomor 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan 

4. Fernandes Benny Rio, Hariyanto, Taranipa Marfitania. (2024). K3 dan Hukum Ketenagakerjaan. Deepublish 

5. Permenaker RI Nomor PER 04/MEN/1987 tentang Panitia Pembina Keselamatan Dan Kesehatan Kerja serta Tata Cara Penunjukan 

Ahli Keselamatan Kerja 

6. Peraturan Pemerintah RI No 50 thn 2023 tentang Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

7. Samanlangi Andi Ilham, dkk. (2020). Buku Ajar Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) di Dunia Usaha dan Industri. Deepublish 

 Media 

Pembelajaran 

Perangkat lunak: Perangkat keras : 

 Vileb Notebook & LCDProjector 

 Nama Dosen 

Pengampu 

Tia Nurhidayanti, S.K.M., M.Kes. 

Rini Puspita Dewi, SKM, MPH 

 Mata kuliah 

prasyarat (Jika ada) 

- 



 
 

 

 

Minggu 

Ke- 

 

Sub-CPMK 

(Kemampuan 

akhir  yg 

direncanakan) 

 

Penilaian 

 

Bentuk Pembelajaran 

(Metode, Penugasan, Estimasi 

Waktu) 

 

Materi 

Pembelajaran 

(Pustaka) 

 

Bobot 

Penilaian  

(%) 

Indikator Kriteria 

& 

Bentuk 

Tatap Muka Darin

g 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Mengelola 

waktu belajar 

sesuai dengan 

lingkup dan 

tugas dalam 

perkuliahan  

Regulasi dan 

Kebijakan di 

Bidang K3 

 

Sub-CPMK 1  

Mampu 

menjelaskan 

Regulasi dan 

Aspek hukum 

K3(C2); 

● Ketepatan 

menjelaskan  Regulasi 

dan Aspek hukum K3 

Kriteria:  

Rubrik 

kriteria 

grading 

 

 

 

Bentuk: 

Non-test: 

 - Tulisan 

Makalah 

 - Presentasi 

 

● Bentuk : kuliah, 

responsi 

● Metode : diskusi 

kelompok, belajar 

mandiri 

● Tugas : - 

● Estimasi Waktu: 

o KPB: 2x50 menit 

o KPT: 2x60 menit 

o KM 2x60 menit 

 

     - ● Regulasi dan Aspek 

hukum K3 

4 



 

2,3 Sub-CPMK 2 

Mampu 

menjelaskan 

Dasar hukum K3 

di 

Pertambangan, 

Oil and Gas, 

Konstruksi, RS, 

Pariwisata (C2); 

Ketepatan menjelaskan  

Dasar hukum K3 di 

Pertambangan, Oil and 

Gas, Konstruksi dan RS 

Kriteria:  

Rubrik 

kriteria 

grading 

 

 

 

Bentuk: 

Non-test: 

 - Tulisan 

Makalah 

 - Presentasi 

● Bentuk : kuliah, 

responsi 

● Metode : diskusi 

kelompok, belajar 

mandiri 

● Tugas : Pembuatan 

makalah dan presentasi 

tentang  Regulasi dan 

Aspek hukum K3 di 

Pertambangan, Oil and 

Gas, Konstruksi, RS, 

Pariwisata   

● Estimasi Waktu: 

o KPB: 2x50 menit 

o KPT: 2x60 menit 

o KM 2x60 menit 

- ● Dasar hukum K3 di 

Pertambangan, Oil and 

Gas, Konstruksi, RS, 

Pariwisata 

5 

4 Sub-CPMK 3 

Mampu 

menjelaskan 

Kebijakan K3 

(C2); 

Ketepatan dalam 

menjelaskan  Kebijakan K3 

Kriteria:  

Rubrik 

kriteria 

grading 

 

 

 

Bentuk: 

Non-test: 

 - Tulisan 

Makalah 

 - Presentasi 

● Bentuk : kuliah, 

responsi 

● Metode : diskusi 

kelompok, belajar 

mandiri 

● Tugas : - 

● Estimasi Waktu: 

o KPB: 2x50 menit 

o KPT: 2x60 menit 

o KM 2x60 menit 

   - ● Kebijakan K3 4 



 

5 Sub-CPMK 4  

Mampu 

menjelaskan 

Langkah 

penyusunan 

Kebijakan K3 

(C2); 

Ketepatan dalam 

menjelaskan  Langkah 

penyusunan Kebijakan K3 

Kriteria:  

Rubrik 

kriteria 

grading 

 

 

 

Bentuk: 

Non-test: 

 - Tulisan 

Makalah 

 - Presentasi 

● Bentuk : kuliah, 

responsi 

● Metode : diskusi 

kelompok, belajar 

mandiri 

● Tugas : - 

● Estimasi Waktu: 

o KPB: 2x50 menit 

o KPT: 2x60 menit 

● KM 2x60 menit 

   - ● Langkah penyusunan 

Kebijakan K3 

4 

6 Sub-CPMK 5 

Mampu 

menjelaskan 

Isi Kebijakan 

K3 (C2); 

Ketepatan dalam 

menjelaskan  Isi Kebijakan 

K3 

Kriteria:  

Rubrik 

kriteria 

grading 

 

 

 

Bentuk: 

Non-test: 

 - Tulisan 

Makalah 

 - Presentasi 

● Bentuk : kuliah, 

responsi 

● Metode : diskusi 

kelompok, belajar 

mandiri 

● Tugas : Pembuatan 

makalah dan presentasi 

masalah penelitian 

tentang  Kebijakan K3,  

Langkah penyusunan 

Kebijakan K3, Isi 

Kebijakan K3 

● Estimasi Waktu: 

o KPB: 2x50 menit 

o KPT: 2x60 menit 

o KM 2x60 menit 

   - ● Isi Kebijakan K3 4 

7 Sub-CPMK 6 

Mampu 

menjelaskan 

Langkah 

penanggulang

an kecelakaan 

kerja menurut 

Ketepatan menjelaskan  

Langkah penanggulangan 

kecelakaan kerja menurut 

ILO 

Kriteria:  

Rubrik 

kriteria 

grading 

 

 

 

● Bentuk : kuliah, 

responsi 

● Metode : diskusi 

kelompok, belajar 

mandiri 

● Tugas : - 

● Estimasi Waktu: 

   -  Langkah 

penanggulangan 

kecelakaan kerja 

menurut ILO  

4 



 

ILO (C2); Bentuk: 

Non-test: 

 - Tulisan 

Makalah 

 - Presentasi 

o KPB: 4x50 menit 

o KPT: 4x60 menit 

o KM 4x60 menit 
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9, 

10 

Sub-CPMK 7 

Mampu 

menjelaskan 

Isu K3 di 

tatanan di 

tatanan rumah 

sakit, fasilitas 

pelayanan 

kesehatan, 

pariwisata, 

dunia usaha, 

dan industri 

lainnya di 

kaitkan 

dengan 

peraturan 

perundangan 

yang berlaku 

(C2); 

Ketepatan dalam 

menjelaskan Isu K3 di 

tatanan di tatanan rumah 

sakit, fasilitas pelayanan 

kesehatan, pariwisata, 

dunia usaha, dan industri 

lainnya di kaitkan dengan 

peraturan perundangan 

yang berlaku 

 

Kriteria:  

Rubrik 

kriteria 

grading 

 

 

 

Bentuk: 

Non-test: 

 - Tulisan 

Makalah 

 - Presentasi 

● Bentuk : kuliah, 

responsi 

● Metode : diskusi 

kelompok, belajar 

mandiri 

● Tugas : Pembuatan 

makalah dan presentasi  

Isu K3 di tatanan di 

tatanan rumah sakit, 

fasilitas pelayanan 

kesehatan, pariwisata, 

dunia usaha, dan 

industri lainnya di 

kaitkan dengan 

peraturan perundangan 

yang berlaku 

● Estimasi Waktu: 

o KPB: 4x50 menit 

o KPT: 4x60 menit 

o KM: 4x60 menit 

   - ● Isu K3 di tatanan di 

tatanan rumah sakit, 

fasilitas pelayanan 

kesehatan, pariwisata, 

dunia usaha, dan 

industri lainnya di 

kaitkan dengan 

peraturan perundangan 

yang berlaku 
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11 Sub-CPMK 8 

Mampu 

menjelaskan 

perundangan 

K3 diruang 

terbatas/tertu

tup (C2); 

Ketepatan dalam 

menjelaskan  Peraturan 

perundangan K3 diruang 

terbatas/tertutup 

 

Kriteria:  

Rubrik 

kriteria 

grading 

 

 

 

Bentuk: 

● Bentuk : kuliah, 

responsi, pembelajaran 

kolaboratif, praktikum 

● Metode : diskusi 

kelompok, belajar 

mandiri 

● Tugas : - 

● Estimasi Waktu: 

   -  Peraturan perundangan 

K3 diruang 

terbatas/tertutup 

6 



 

Non-test: 

 - Tulisan 

Makalah 

 - Presentasi 

o KPB: 2x50 menit 

o KPT: 2x60 menit 

o KM 2x60 menit 

12 Sub-CPMK 9 

Mampu 

menjelaskan 

Panitia 

Pembina 

Keselamatan 

dan Kesehatan 

Kerja (C2); 

Ketepatan dalam 

menjelaskan  Panitia 

Pembina Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 

Kriteria:  

Rubrik 

kriteria 

grading 

 

 

 

Bentuk: 

Non-test: 

 - Tulisan 

Makalah 

 - Presentasi 

● Bentuk : kuliah, 

responsi, pembelajaran 

kolaboratif, praktikum 

● Metode : diskusi 

kelompok, belajar 

mandiri 

● Tugas : - 

● Estimasi Waktu: 

o KPB: 2x50 menit 

o KPT: 2x60 menit 

o KM 2x60 menit 

   - ● Panitia Pembina 

Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 

5 

13 Sub-CPMK 10 

Mampu 

menjelaskan 

Pengawasan 

Kesehatan 

Kerja (C2); 

Ketepatan dalam 

menjelaskan  Pengawasan 

Kesehatan Kerja 

Kriteria:  

Rubrik 

kriteria 

grading 

 

 

 

Bentuk: 

Non-test: 

 - Tulisan 

Makalah 

 - Presentasi 

● Bentuk : kuliah, 

responsi, pembelajaran 

kolaboratif, praktikum 

● Metode : diskusi 

kelompok, belajar 

mandiri 

● Tugas : - 

● Estimasi Waktu: 

o KPB: 2x50 menit 

o KPT: 2x60 menit 

o KM 2x60 menit 

   - ● Pengawasan Kesehatan 

Kerja 

6 

14 Sub-CPMK 11 

Mampu 

menjelaskan 

Pengawasan 

Lingkungan 

Kerja (C2); 

Ketepatan dalam 

menjelaskan  Pengawasan 

Lingkungan Kerja 

 

 

Kriteria:  

Rubrik 

kriteria 

grading 

 

 

 

● Bentuk : kuliah, 

responsi, pembelajaran 

kolaboratif, praktikum 

● Metode : diskusi 

kelompok, belajar 

mandiri 

● Tugas :  - 

   - ● Pengawasan Lingkungan 

Kerja 

6 



 

 

 

 

 

Catatan: 

1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang 

prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran. 

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, 

ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan. 

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 

4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan 

bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 

5. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan 

pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif. 

6. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti. 

Bentuk: 

Non-test: 

 - Tulisan 

Makalah 

 - Presentasi 

● Estimasi Waktu: 

o KPB: 2x50 menit 

o KPT: 2x60 menit 

o KM: 2x60 menit 

 

15 Sub-CPMK 12 

Mampu 

menjelaskan 

Sistem 

jaminan 

perlindungan 

kerja dan 

dasar 

hukumnya 

(C2); 

Ketepatan dalam 

menjelaskan  Sistem 

jaminan perlindungan 

kerja dan dasar hukumnya 

 

 

Kriteria:  

Rubrik 

kriteria 

grading 

 

 

 

Bentuk: 

Non-test: 

 - Tulisan 

Makalah 

 - Presentasi 

● Bentuk : kuliah, 

responsi, pembelajaran 

kolaboratif 

● Metode : diskusi 

kelompok, belajar 

mandiri 

● Tugas :  Membuat 

makalah dan presentasi  

Pengawasan Kesehatan 

Kerja,  Pengawasan 

Lingkungan Kerja  

Sistem jaminan 

perlindungan kerja dan 

dasar hukumnya 

● Estimasi Waktu: 

o KPB: 2x50 menit 

o KPT: 2x60 menit 

o KM: 2x60 menit 

   - ● Sistem jaminan 

perlindungan kerja dan 

dasar hukumnya 
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Instrumen Penilaian 
 

1. Rancangan Tugas  

 

Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan 

Batas 

Waktu Luaran Tugas 

1 Tugas Ke-1 Sub-CMPK 2 Pembuatan 

makalah dan 

presentasi tentang  

Regulasi dan Aspek 

hukum K3 di 

Pertambangan, Oil 

and Gas, Konstruksi 

dan RS   

1. Regulasi dan 

Aspek hukum K3 

2. Dasar hukum K3 di 

Pertambangan, Oil 

and Gas, 

Konstruksi dan RS 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik tugas 

2. Individu menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian 

tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah 

di depan kelas. 

Minggu ke-

2 

1. Makalah 10-15 halaman permasing-

masing topik, dikumpulkan dalam bentuk 

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form 

online yang disediakan,dengan judul file: 

(Tugas 1-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

1-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

6 Tugas Ke-2 Sub-CMPK 5 Pembuatan 

makalah dan 

presentasi masalah 

penelitian tentang  

Kebijakan K3,  

Langkah 

penyusunan 

Kebijakan K3, Isi 

Kebijakan K3 

1. Pengertian 

Kebijakan K3 

2. Langkah 

penyusunan 

Kebijakan K3 

3. Isi Kebijakan K3 

 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik tugas 

2. Individu menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian 

tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah 

di depan kelas. 

Minggu ke-

7 

1. Makalah 10-15 halaman permasing-

masing topik, dikumpulkan dalam bentuk 

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form 

online yang disediakan,dengan judul file: 

(Tugas 2-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

2-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

9,10 Tugas Ke-3 Sub-CMPK 7 Pembuatan 

makalah dan 

presentasi  Isu K3 

di tatanan di 

1. Isu K3 di tatanan 

di tatanan rumah 

sakit, fasilitas 

pelayanan 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

Minggu ke-

11 

1. Makalah 10-15 halaman permasing-

masing topik, dikumpulkan dalam bentuk 

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form 

online yang disediakan,dengan judul file: 



 

Minggu 

ke/topik Nama Tugas Sub-CMPK Penugasan Ruang Lingkup Metode Pengerjaan 

Batas 

Waktu Luaran Tugas 

tatanan rumah 

sakit, fasilitas 

pelayanan 

kesehatan, 

pariwisata, dunia 

usaha, dan industri 

lainnya di kaitkan 

dengan peraturan 

perundangan yang 

berlaku 

 

 

kesehatan, 

pariwisata, dunia 

usaha, dan 

industri lainnya 

di kaitkan 

dengan 

peraturan 

perundangan 

yang berlaku 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik tugas 

2. Individu menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian 

tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah 

di depan kelas. 

(Tugas 3-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

3-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

15 Tugas Ke-4 Sub-CMPK 12 Membuat makalah 

dan presentasi 

Pengawasan 

Kesehatan Kerja,  

Pengawasan 

Lingkungan Kerja  

Sistem jaminan 

perlindungan kerja 

dan dasar 

hukumnya 

1. Pengawasan 

Kesehatan Kerja 

2. Pengawasan 

Lingkungan 

Kerja 

3. Sistem jaminan 

perlindungan 

kerja dan dasar 

hukumnya 

Tugas Individu 

1. Individu memilih dan 

mengkaji bahan kajian terkait 

minimal 5 buku atau jurnal 

nasional & internasional <10 

tahun terakhir terkait topik tugas 

2. Individu menyusun makalah 

dari bahan-bahan kajian 

tersebut 

3. Individu menyusun bahan & 

slide presentasi; 

4. Individu presentasi makalah 

di depan kelas. 

Minggu ke-

15 

1. Makalah 10-15 halaman permasing-

masing topik, dikumpulkan dalam bentuk 

softcopy format (*.rtf) ke link drive/form 

online yang disediakan,dengan judul file: 

(Tugas 4-Topik-Nama Lengkap.rtf); 

2. Slide Presentasi 10-15 slide, terdiri dari 

teks, grafik/tabel/gambar/animasi/video. 

dikumpulkan dalam bentuk softcopy 

format (*.ppt/pptx) ke link drive/form online 

yang disediakan, dengan judul file: (Tugas 

4-Topik-Nama Lengkap.ppt/pptx); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Kriteria Penilaian (Evaluasi hasil Pembelajaran) 

 

Bentuk Evaluasi Sub-CPMK 

Instrumen Penilaian 

Titik Pengawasan 
Bobot 

Penilaian 
Formatif Sumatif 

Tugas Individu Sub-CMPK 1, 5, 7, 

12 

Umpan balik diskusi hasil 

jawaban pada pertemuan 

berikutnya (5 kali) 

Rubrik penilaian 

makalah individu (5 

kali) 

Makalah, Site 

Presentasi dan 

Presentasi 

30% 

Ujian Tulis 1 (UTS) Sub-CPMK 1-6 Umpan balik draft esai (1 

kali) 

Rubrik penilaian esai 

(1 kali) 

Draft esai 25% 

Ujian Tulis 2 (UAS) Sub-CPMK 7-12 Umpan balik draft esai (1 

kali) 

Rubrik penilaian esai 

(1 kali) 

Draft esai 35% 

 

 

3. Rubrik Penilaian 

 
A. Rubrik Penilaian Tugas Individu 

Komponen Bobot (%) Kurang (<61) Cukup (61-70) Baik (71-80) Sangat Baik (81-90) 

Relevansi dan 

Konteks 

40 Tidak menjelaskan 

relevansi materi yang 

disampaikan dengan 

konteks penugasan 

Tidak menempatkan 

literatur ke dalam 

konteks materi paparan 

Menunjukkan pemahaman 

yang terbatas pada relevansi 

materi paparan dengan 

konteks penugasan. 

Menampilkan beberapa 

literatur 

 

Menunjukkan 

pemahaman 

yang baik pada relevansi 

materi paparan dengan 

konteks penugasan 

Membuat beberapa 

asosiasi dari literatur 

dengan materi paparan 

Menunjukan 

pemahaman yang 

sangat baik tentang 

materi paparan dengan 

konteks penugasan 

Mampu mensinkronkan 

literatur dengan materi 

paparan secara terampil 

dan komprehensif 

 

Substansi 50 Menunjukkan 

pengetahuan yang 

terbatas tentang materi 

paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang dasar 

tentang materi paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang baik 

tentang materi paparan 

Menunjukkan 

pengetahuan yang 

sangat baik tentang 

materi paparan 



 

Komponen Bobot (%) Kurang (<61) Cukup (61-70) Baik (71-80) Sangat Baik (81-90) 

Tampilan 10 Format tulisan kurang 

rapi dan tidak konsisten 

Format tulisan cukup rapi 

namun tidak konsisten 

Format tulisan rapi dan 

kosisten 

Format tulisan sangat 

rapi dan konsisten 

 

 
B. Rubrik Penilaian Draft Rancangan Proposal UTS 

No Materi yang diujikan Kriteria Skor 

1 Regulasi dan Aspek hukum K3 Ketepatan menjelaskan  Regulasi dan Aspek hukum K3 16 

2 Dasar hukum K3 di Pertambangan, Oil and Gas, 

Konstruksi, RS, Pariwisata 

Ketepatan menjelaskan  Dasar hukum K3 di Pertambangan, Oil and Gas, Konstruksi 

dan RS 

20 

3 Kebijakan K3 Ketepatan dalam menjelaskan Kebijakan K3 16 

4 Langkah penyusunan Kebijakan K3 Ketepatan dalam menjelaskan  Langkah penyusunan Kebijakan K3 16 

5 Isi Kebijakan K3 Ketepatan dalam menjelaskan  Isi Kebijakan K3 16 

6 Langkah penanggulangan kecelakaan kerja menurut 

ILO 

Ketepatan menjelaskan  Langkah penanggulangan kecelakaan kerja menurut ILO 16 

Skor Total 100 

 
C.  Rubrik Penilaian Draft Rancangan Proposal UAS 

No Materi yang diujikan Kriteria Skor 

1 Isu K3 di tatanan di tatanan rumah sakit, fasilitas 

pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia usaha, dan 

industri lainnya di kaitkan dengan peraturan 

perundangan yang berlaku 

Ketepatan dalam menjelaskan Isu K3 di tatanan di tatanan rumah sakit, fasilitas 

pelayanan kesehatan, pariwisata, dunia usaha, dan industri lainnya di kaitkan 

dengan peraturan perundangan yang berlaku 

 

17 

2 Peraturan perundangan K3 diruang terbatas/tertutup Ketepatan dalam menjelaskan  Peraturan perundangan K3 diruang 

terbatas/tertutup 

17 

3 Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja Ketepatan dalam menjelaskan  Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja 15 

4 Pengawasan Kesehatan Kerja Ketepatan dalam menjelaskan  Pengawasan Kesehatan Kerja 17 



 

No Materi yang diujikan Kriteria Skor 

5 Pengawasan Lingkungan Kerja Ketepatan dalam menjelaskan  Pengawasan Lingkungan Kerja 17 

6 Sistem jaminan perlindungan kerja dan dasar 

hukumnya 

Ketepatan dalam menjelaskan  Sistem jaminan perlindungan kerja dan dasar 

hukumnya 

17 

Skor Total 100 

 

 

 



SEKOLAH	TINGGI	ILMU	KESEHATAN	YKY	YOGYAKARTA
Jl.	Patangpuluhan,	Sonosewu,	Ngestiharjo,	Kec.	Kasihan,	Kabupaten	Bantul,	Daerah	Istimewa	Yogyakarta

Website	:	www.stikesyky.ac.id	/	e-Mail	:	admisi@stikesyky.ac.id	/	Telepon	:	0274	-	450691

JURNAL	PERKULIAHAN
KESELAMATAN	DAN	KESEHATAN	KERJA	2025	GENAP

MATA	KULIAH : REGULASI	DAN	KEBIJAKAN	BIDANG	K3
NAMA	DOSEN : TIA	NURHIDAYANTI

RINI	PUSPITA	DEWI
KREDIT/SKS : 2.00	SKS
KELAS : K3-25
TATAP
MUKA
KE

HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS RENCANA	MATERI REALISASI	MATERI KEHADIRAN
MHS

PENGAJAR TANDA
TANGAN

1 Rabu,	4	Maret	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
Regulasi	dan	Aspek	hukum	K3 Sub-CPMK	1							Mampu	menjelaskan	Re

gulasi	dan	Aspek	hukum	K3(C2);	Materi	R
egulasi	dan	Aspek	hukum	K3

(8	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

2 Rabu,	11	Maret	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
menjelaskan	Dasar	hukum	K3	di	Pertamba
ngan,	Oil	and	Gas,	Konstruksi,	RS,	Pariwisa
ta	(C2);

menjelaskan	Dasar	hukum	K3	di	Pertamba
ngan,	Oil	and	Gas,	Konstruksi,	RS,	Pariwisa
ta	(C2);

(6	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

3 Rabu,	18	Maret	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
menjelaskan	Dasar	hukum	K3	di	Pertamba
ngan,	Oil	and	Gas,	Konstruksi,	RS,	Pariwisa
ta	(C2);

menjelaskan	Dasar	hukum	K3	di	Pertamba
ngan,	Oil	and	Gas,	Konstruksi,	RS,	Pariwisa
ta	(C2);

(6	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

5 Selasa,	14	April	2026 10:30 11:40 OREM2 Selesai menjelaskan	Langkah	penyusunan	Kebijak
an	K3	(C2); menjelaskan	Langkah	penyusunan	Kebijak

an	K3	(C2);

(8	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

4 Selasa,	14	April	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
menjelaskan	Kebijakan	K3	(C2); menjelaskan	Kebijakan	K3	(C2);

(8	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

6 Selasa,	14	April	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
menjelaskan	Isi	Kebijakan	K3	(C2); menjelaskan	Isi	Kebijakan	K3	(C2);

(8	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

7 Rabu,	15	April	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
menjelaskan	Langkah	penanggulangan	ke
celakaan	kerja	menurut	ILO	(C2);

menjelaskan	Langkah	penanggulangan	ke
celakaan	kerja	menurut	ILO	(C2);

(8	/	10) TIA	NURHIDAYANTI 	

8 Rabu,	6	Mei	2026 08:00 09:40 OREM2 Selesai UJIAN	TENGAH	SEMESTER	(UTS)	-	REGULA
SI	DAN	KEBIJAKAN	BIDANG	K3 UJIAN	TENGAH	SEMESTER	(UTS)	-	REG

ULASI	DAN	KEBIJAKAN	BIDANG	K3

Deskripsi	Ujian	:	Ujian	Tengah	Semester	
(UTS)	mata	kuliah	Regulasi	dan	Kebijak
an	Bidang	K3	ini	dirancang	untuk	menge
valuasi	pemahaman	mahasiswa	terhadap	I
ndikator	:

Detail	Pelaksanaan	:

1.	 Mata	Kuliah	:	Regulasi	dan	Kebijak
an	Bidang	K3

2.	 Waktu	Pengerjaan	:	100	menit
3.	 Jumlah	Soal	:	64	Soal
4.	 Bentuk	Soal	:	Pilihan	Ganda	(Multi

ple	Choise)	dengan	5	opsi	jawaban

(0	/	10) TIA	NURHIDAYANTI
RINI	PUSPITA	DEWI

	

http://www.stikesyky.ac.id/


Cakupan	Materi	:

1.	 Regulasi	dan	Aspek	hukum	K3
2.	 Dasar	hukum	K3	di	Pertambangan,	

Oil	and	Gas,	Konstruksi,	RS,	Pariwis
ata

3.	 Kebijakan	K3
4.	 Langkah	penyusunan	Kebijakan	K3
5.	 Isi	Kebijakan	K3
6.	 Langkah	penanggulangan	kecelaka

an	kerja	menurut	ILO

Petunjuk	Pengerjaan	:

1.	 Berdoalah	sebelum	mulai	mengerj
akan	soal	ujian

2.	 Manajemen	Waktu	:	Anda	memili
ki	waktu	total	100	menit.	Dengan	ju
mlah	64	soal,	alokasikan	waktu	mak
simal	sekitar	1,5	menit	untuk	setiap
soal.

3.	 Cara	Menjawab	:	Bacalah	setiap	s
oal	dengan	seksama,	lalu	pilihlah	sa
tu	jawaban	yang	paling	tepat	(benar
)	dari	opsi	yang	telah	disediakan.

4.	 Strategi	Menjawab	:	Jika	Anda	me
nemui	kesulitan	pada	satu	soal,	sila
hkan	lewati	terlebih	dahulu	dan	kerj
akan	soal	yang	lebih	mudah	agar	w
aktu	Anda	tidak	terbuang	sia-sia.

5.	 Pemerikasaan	Ulang	:	Apabila	An
da	telah	selesai	menjawab	seluruh	s
oal	dan	masih	memiliki	sisa	waktu	,	
gunakan	waktu	tersebut	untuk	mem
eriksa	kembali	jawaban	Anda	sebelu
m	mengakhiri	ujian	(klik	submit).

6.	 Segala	bentuk	kecurangan	selama	u
jian	berlangsung	tidak	akan	ditolera
nsi.

Selamat	mengerjakan,	semoga	mendapatk
an	hasil	yang	terbaik	dan	sukses	selalu	!



SEKOLAH	TINGGI	ILMU	KESEHATAN	YKY	YOGYAKARTA
Jl.	Patangpuluhan,	Sonosewu,	Ngestiharjo,	Kec.	Kasihan,	Kabupaten	Bantul,	Daerah	Istimewa	Yogyakarta

Website	:	www.stikesyky.ac.id	/	e-Mail	:	admisi@stikesyky.ac.id	/	Telepon	:	0274	-	450691

JURNAL	PERKULIAHAN
KESELAMATAN	DAN	KESEHATAN	KERJA	2025	GENAP

MATA	KULIAH : REGULASI	DAN	KEBIJAKAN	BIDANG	K3
NAMA	DOSEN : TIA	NURHIDAYANTI

RINI	PUSPITA	DEWI
KREDIT/SKS : 2.00	SKS
KELAS : K3-25
TATAP
MUKA
KE

HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS RENCANA	MATERI REALISASI	MATERI KEHADIRAN
MHS

PENGAJAR TANDA
TANGAN

9 Senin,	11	Mei	2026 20:00 21:49 OREM2 Selesai Peraturan	K3	Pada	Pelayanan	Kesehatan	d
an	Pariwista Peraturan	di	Sektor	Pariwisata

1.	 Isu	Terkini
2.	 Standar	K3	Pariwisata

(8	/	10) RINI	PUSPITA	DEWI 	

10 Rabu,	20	Mei	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai Peraturan	di	Bidang	Pelayanan	Kesehatan	
dan	K3	Rumah	Sakit 1.	 Permenkes	No	66	Tahun	2016

2.	 Permenkes	No	52	Tahun	2016

(8	/	10) RINI	PUSPITA	DEWI 	

11 Rabu,	27	Mei	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
Peraturan	Di	Ruang	Terbatas 1.	 Pengertian	Ruang	Terbatas

2.	 Peraturan	Internasional	Tentang	Ru
ang	Terbatas

3.	 Peraturan	Di	Indonesia	Tentang	Rua
ng	Terbatas

(7	/	10) RINI	PUSPITA	DEWI 	

12 Rabu,	3	Juni	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
Pengawasan	Kesehatan	Kerja 1.	 P2K3

2.	 Ahli	K3

3.	 Dinas	KetenagaKerjaan

4.	 Dinas	Kesehatan

(10	/	10) RINI	PUSPITA	DEWI 	

13 Sabtu,	13	Juni	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
Panitia	Pembina	Keselamatan	dan	Kesehat
an	Kerja

1.	 Pengertian	P2K3

2.	 Dasar	Hukum	P2K3

3.	 Tujuan

4.	 Struktur	Organisasi	P2K3

(7	/	10) RINI	PUSPITA	DEWI 	

14 Rabu,	17	Juni	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai
Peraturan	K3	Lingkungan	Kerja 1

Bahan	pembelajaran	yang	telah	dibagikan	
adalah:

1.	 Materi	-	Sesi	#14	(1)

(10	/	10) RINI	PUSPITA	DEWI 	

15 Rabu,	24	Juni	2026 13:00 15:30 OREM2 Selesai -
Bahan	pembelajaran	yang	telah	dibagikan	
adalah:

1.	 Materi	-	Sesi	#15	(1)

(0	/	10) RINI	PUSPITA	DEWI 	

http://www.stikesyky.ac.id/


16 Rabu,	1	Juli	2026 13:00 15:30 OREM2 Terjadwal (0	/	10) TIA	NURHIDAYANTI
RINI	PUSPITA	DEWI

	

Bantul,	08	Juli	2026
Ketua	Prodi	Keselamatan	dan	Kesehatan	Kerja

AHMAD	AFIF	MAULUDI,	S.K.M.,	M.K.K.K.
NIDN	9154771672130263

Dicetak	oleh:	MUHAMMAD	AZRIN	KARIM,	pada	08	Juli	2026	14:31:42	WIB	|	stikesyky.sevimaplatform.com/siakad/rep_perkuliahan
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LAPORAN PERSENTASE PRESENSI MAHASISWA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

2025 GENAP 

Mata kuliah : REGULASI DAN KEBIJAKAN BIDANG K3 Nama Kelas : K3-25 

Dosen Pengajar : TIA NURHIDAYANTI 

RINI PUSPITA DEWI 

No NIM Nama Pertemuan Alfa Hadir Ijin Sakit Persentase 

Peserta Reguler 

1 20225002 NADILA RACHMA DANIA 16 
 

15 1 
 

93.75 

2 20225003 HASAN WIRARAJA 16 
 

16 
  

100 

3 20225004 A. ADELIA PUTRI 16 4 8 
 

4 50 

4 20225005 RAYYA ALYSSA MAHIRAPUTRI 16 1 15 
  

93.75 

5 20225006 CONSTANT SANDOVAL.M 16 4 12 
  

75 

6 20225007 DARIN TAVTAZANI SUHADI 16 
 

16 
  

100 

7 20225008 KITRI NURCAHYO 16 
 

16 
  

100 

8 20225009 FRIDA ASTY ANGGRAINI 16 
 

16 
  

100 

9 20225010 AHMAT TAMIZAN 16 8 8 
  

50 

10 20225011 LAUDRY ANTONIUS JENDRA TOKAN 16 2 12 2 
 

70 

 

 
Bantul, 30 Juni 2026 

Ketua Prodi Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
 
 
 
 

AHMAD AFIF MAULUDI, S.K.M., M.K.K.K. 

 NIP. 9154771672130263 

http://www.stikesyky.ac.id/
http://www.stikesyky.ac.id/
mailto:admisi@stikesyky.ac.id


Yayasan Keperawatan YKY Yogyakarta

STIKES YKY Yogyakarta

Prodi S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Edit/isi cell pada tabel yang warnanya putih & abu-abu saja

NILAI UTS UTS 25% NILAI UAS UAS 30 % TUGAS TUGAS 35% SIKAP SIKAP 10% TOTAL PBC EVALUASI PBP EVA PBP 0 % SIKAP SIKAP 0 % TOTAL PBP

1 20225002 Nadila Rachma Dania 100,00         25% 70,00                 30% 99 35% 99 10% 90,55               -                                -                        -         -               -                  90,55            91                     A 4,00

2 20225003 Hasan Wiraraja 100,00         25% 73,00                 30% 70 35% 80 10% 79,40               -                                -                        -         -               -                  79,40            80                     A 4,00

3 20225004 A. Adelia Putri 97,00           25% 38,00                 30% 99 35% 90 10% 79,30               -                                -                        -         -               -                  79,30            80                     A 4,00

4 20225005 Rayya Alyssa Mahiraputri 98,00           25% 84,00                 30% 99 35% 91,5 10% 93,50               -                                -                        -         -               -                  93,50            94                     A 4,00

5 20225006 Constant Sandoval M 95,00           25% 44,00                 30% 86,5 35% 80 10% 75,23               -                                -                        -         -               -                  75,23            76                     B 3,00

6 20225007 Darin Tavtazani Suhadi 100,00         25% 75,00                 30% 99 35% 96,5 10% 91,80               -                                -                        -         -               -                  91,80            92                     A 4,00

7 20225008 Kitri Nurcahyo 97,00           25% 80,00                 30% 99 35% 99 10% 92,80               -                                -                        -         -               -                  92,80            93                     A 4,00

8 20225009 Frida Asty Anggraini 98,00           25% 78,00                 30% 99 35% 99 10% 92,45               -                                -                        -         -               -                  92,45            93                     A 4,00

9 20225010 Ahmat Tamizan 95,00           25% 42,00                 30% 70 35% 70 10% 67,85               -                                -                        -         -               -                  67,85            68                     B 3,00

10 20225011 Laudry Antonius Jendra Tokan 94,00           25% 40,00                 30% 70 35% 80 10% 68,00               -                                -                        -         -               -                  68,00            68                     B 3,00

NILAI MANUALNILAI HURUF

Yogyakarta,  16 Juli 2026

PJMK Regulasi & Kebijakan Bidang K3

(Tia Nurhidayanti, S.K.M., M.Kes)

PBP
TOT NILAI

REKAPITULASI NILAI FORMATIF DAN SUMATIF MATA KULIAH REGULASI DAN KEBIJAKAN BIDANG K3

MAHASISWA SEMESTER 2 TA 2025/2026

PRODI S1 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

NO NIM NAMA
PBC

NILAI MUTU
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